EMPREGO s e OBRADOIROS DE
GALICIA s BB o SEPE EMPREGO DE GALICIA

Expediente niim.: 2281/2026
Actividade: Seleccions de Persoal e Provisiéons de Postos
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

Asunto: Orde do 12 de maio de 2026 pola que se modifica parcialmente a ORDE do 14 de novembro de
2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Autbnoma de Galicia, e se convocan para o ano 2026

Obralservizo subvencionado: Obradoiro de emprego Ourense Metropolitano Il

BASES QUE REXERAN A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DO
PEREIRO DE AGUIAR

(Ao abeiro da Orde do 12 de maio de 2026 pola que se modifica parcialmente a ORDE do 14 de
novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se convocan para o ano 2026)

LUIS MENOR PEREZ (1 para 1)
HASH: 79643a3161453ad4dd078d557715d3f7

ALCALDE
Data de Sinatura: 16/09/2026

Denominacién do obradoiro de emprego: Obradoiro de emprego Ourense Metropolitano I

Sistema selectivo: OFERTA DE EMPREGO tramitada pola Oficina de Emprego Ourense — A Ponte

Categorias profesionais:
(1) Un/ha Persoal directivo
(1) Un/ha Persoal de apoio
(1) Un/ha Docente de pavimentos e albaneleria de urbanizacién (Nivel 2)
(1) Un/ha Docente de instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes (Nivel 2)
(20) Vinte Alumnos/as traballadores/as

1°.- OBXECTO.

Estas Bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10 e 11 da ORDE do 14 de
novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se convocan para o ano 2026,
establecer o procedemento selectivo, o perfil, caracteristicas e requisitos das persoas candidatas, as
convocatorias e 0 baremo que se aplicara na seleccion de aquelas persoas aspirantes que seran
contratadas como persoal laboral temporal nas seguintes categorias profesionais:

v (1) Un/ha Persoal directivo

v (1) Un/ha Persoal de apoio

v (1) Un/ha Docente de pavimentos e albaneleria de urbanizacion (Nivel 2)

v" (1) Un/ha Docente de instalacién e mantemento de xardins e zonas verdes (Nivel 2)
v" (20) Vinte Alumnos/as traballadores/as

O proxecto que inclUe estas contratacions esté subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigraciéon ao abeiro da concesién ao noso Concello dunha subvencién por importe de 454.552,00 €,
para o financiamento dos custos de formacién profesional para o emprego, para a realizacién do
proxecto do obradoiro de emprego denominado “Obradoiro de emprego Ourense Metropolitano II” para
20 alumnos/as traballadores/as e cunha duracion de 9 meses para o exercicio do ano 2026 (num. Expte.:
TR353A 2026 / 3 — 3).

Cod. Validacion: 559Q5GHPL3TH53KCW2QWNQR7Y

Correccion: https://concellopereiro.sedelectronica.gal/
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As presentes bases reguladoras do proceso de seleccién do persoal e alumnado traballador aprobadas
pola entidade promotora deberan ser remitidas ao departamento territorial correspondente da Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracién en Ourense e expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da
oficina de emprego que tramite a oferta de emprego asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina
web da entidade promotora e, no seu caso, dos concellos asociados do programa ou obradoiro de
emprego.

2°.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

As funciéns que, con caricter xeral, corresponden 8s postos de traballo obxecto desta convocatoria, son:
PERSOAL DIRECTIVO do Obradoiro de emprego Ourense Metropolitano Il:

a) Superior direccién do persoal e do alumnado — traballador, con especial atencién & consecucién
dun clima laboral axeitado e a satisfaccion no traballo das persoas participantes no proxecto.

b) Porfier en cofiecemento do persoal e o alumnado o Regulamento de réxime interno aprobado
pola entidade promotora, asi como aplicar as medidas previstas no mesmo.

c) Elaboracion, organizacién e seguimento do plan xeral das actuaciéons de maneira que 0 proxecto
formativo sexa executado na sua totalidade.

d) Elaboracion da planificacién didactica, de seguimento e de avaliacion do proxecto. A estes

efectos, requirirh a cada docente a planificacién relativa ao seu médulo. Contemplard medidas
correctoras a pofier en practica, de ser o caso.

e) Velar pola aplicacion e cumprimento da normativa de seguridade e saude laboral prevista tanto
no estudo de seguridade e saude especifico do obradoiro de emprego, como no/s certificado/s de
profesionalidade que se impartan, tanto por parte do persoal como do alumnado.

f) Xestionar os recursos materiais e didacticos necesarios para a execucion do proxecto laboral e
formativo.
9) Coordinacion de actuacién coa entidade promotora e coa Xefatura Territorial da Conselleria de

Emprego, Comercio e Emigracion en Ourense, a través do Servizo de Formacion e Cualificacion para o
Emprego, proporcionandolle a informacién necesaria para o seguimento e control das actuacions e para
a avaliacién dos resultados cuantitativos e cualitativos do proxecto.

h) Impartir a docencia nos supostos de ausencia, vacante o enfermidade do persoal docente do
obradoiro de emprego. En todo caso, cando as caracteristicas do proxecto e/ou as actuaciéons o
requiran.

i) Realizar actividades de divulgacién, difusién, promocién e integracién social do proxecto no
contorno, favorecendo a participacion de expertos, empresariado emprendedor, realizando visitas
didacticas, etc., sen prexuizo do cumprimento do itinerario formativo.

j) Emprego do aplicativo FORMAN para a xestién do proxecto. Este aplicativo é unha ferramenta
pensada para que todas as persoas xestoras implicadas poidan subir documentacion e mecanizar datos
relativos ao procedemento.

9] Aguelas outras que, con ocasién do desenvolvemento do proxecto e en relacion con el, lle sexan
encomendadas pola entidade promotora con cofiecemento da Xefatura Territorial da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion en Ourense.

PERSOAL DE APOIO do Obradoiro de emprego Ourense Metropolitano Il:

a) De apoio a direccion, e ao equipo docente na elaboracion e tramitacion de documentos, actas,
rexistros e correspondencia.

b) A xestion técnica administrativa do obradoiro de emprego na sua relacién coa Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion en Ourense e coa Entidade Promotora.

c) Tarefas de oficina, administracion, informatica, xestion de persoal e contabilidade, baixo a
supervision e responsabilidade da direccién do obradoiro de emprego.

d) De control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacion de inventarios, e do
mantemento dos medios ofimaticos de administracién (ordenador, fotocopiadora etc.).

e) Reflectir na documentacion unha linguaxe non sexista, asi como tamén de igualdade de xénero e

de respecto ao medio ambiente.
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f) A construcién do expediente administrativo do obradoiro de emprego, mantendo a documentacion
custodiada de xeito seguro.

Q) Emprego do aplicativo FORMAN para a xestion do proxecto. Este aplicativo é unha ferramenta

pensada para que todas as persoas xestoras implicadas poidan subir documentaciéon e mecanizar datos
relativos ao procedemento.

h) Aquelas outras que, con caracter xeral e dentro da sUa categoria profesional, lle encomende a
direccion do proxecto.

PERSOAL DOCENTE do Obradoiro de emprego Ourense Metropolitano Il
a) Elaborar a planificacion didactica e a planificacion das avaliaciéns que correspondan, seguindo os

criterios fixados no itinerario formativo, no certificado de profesionalidade, ou no programa especifico no
suposto de educacion basica.

b) Elaborar e desefiar a metodoloxia didactica a empregar na docencia do seu médulo.

c) Determinar de acordo coa direccion do obradoiro de emprego a implementacion do itinerario formativo
nas actuacions previstas pola promotora, establecendo, de selo caso, as medidas alternativas a adoptar
para o total cumprimento do itinerario formativo.

d) Realizacién do control, seguimento e avaliacion sistematico, permanente e individualizado da evolucién
do alumnado do seu médulo na adquisicién de formacion a través da experiencia laboral.

e) Controlar e exixir o cumprimento das medidas de seguridade e saude previstas no estudo propio do
obradoiro de emprego e no certificado de profesionalidade.

f) Contribuir, fomentar e motivar ao alumnado a acadar un clima laboral axeitado aos obxectivos do
proxecto.

g) Aplicar na docencia principios de equidade de trato e os principios transversais de igualdade de xénero e
respecto ao medio ambiente.

h) Executar o proxecto formativo en conexién coa direccion do proxecto, planificando as actuaciéns e a
docencia en relacién co resto dos docentes do proxecto.

i) Manter a disciplina do alumnado do seu mdédulo, dando conta das incidencias que se produzan &
direccién do proxecto.

j) Responsabilizarse do bo uso da ferramenta, Gtiles e maquinaria por parte do alumnado.

k) Calquera outra que derive da sua actividade docente e aquelas que poda encomendarlle o director do
proxecto.

3°.- CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALLO.

O contrato de traballo que formalizara a entidade promotora coas persoas seleccionadas, tera caracter
temporal, cunha duracion de nove meses a xornada completa, e coincidente coa duracion do proxecto
aprobado.

A entidade promotora contratara o persoal formador, directivo e de apoio que fose seleccionado de acordo
co procedemento establecido a través da modalidade de contratacion que considere mais axeitada tendo en
conta o disposto no punto dous da disposicién adicional novena da Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de
emprego.

Os contratos de traballo do alumnado - traballador formalizaranse por escrito no modelo oficial
correspondente, codigo 421-Formacion, e debera facerse constar a denominacién do proxecto para o cal se
formaliza e, se € o0 caso, o nimero da oferta de emprego utilizada.

Seran mecanizados e comunicados ao Servizo Publico de Emprego de Galicia a través do aplicativo
Contrat@.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacién vixente.

4°.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
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As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Requisitos xerais.

0PERERQ DEAGUIAR

* Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados
membros da Unidén Europea, ou nacional dalgun Estado, ao que en virtude dos tratados
internacionais celebradas pola Union Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de aplicacion a libre
circulacion de persoas traballadoras.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, a/o conxuxe das persoas de
nacionalidade espafiola ou dalgun dos demais estados membros da Union Europea, cando asi o
prevexa o correspondente tratado, e as nacionais dalgin Estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a
libre circulacidn de persoas traballadoras, sempre que non estean separadas de dereito, asi como
as/aos descendentes de ambolos cénxuxes, de menos de vinte e un anos ou maiores desta idade
que vivan 4s slias expensas.

® Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se
aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

No caso de que se tefia condiciébn de discapacitado/a, a sta compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificaciéon. As persoas aspirantes con discapacidade, fardn constar na sua instancia se
precisan adaptacién para as probas.

* Habilitacién: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funcions
publicas. As persoas aspirantes que non tiveran a nacionalidade esparfiola deberan acreditar,
igualmente, non estar sometidos/as a sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu
Estado, o acceso a funcién publica.

* Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

e Estar en condicidns de incorporarse 6 posto de traballo na data do inicio do proxecto formativo ou
naquela que se lle indique.

e Comprometerse activamente co axeitado desenvolvemento do proxecto formativo, como medida
activa de fomento do emprego.

Requisitos especificos das persoas patrticipantes como alumnado — traballador.

. Poderan ser persoas beneficiarias participantes neste programa aquelas que, estando
desempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion
remunerada e estean dispofiibles para o emprego e teflan unha idade igual ou superior aos dezaoito
anos.

o Para poder participar neste programa é imprescindible cumprir 0os requisitos establecidos na
normativa reguladora do contrato de formacién en alternancia, co obxecto de estar vinculada mediante
un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro dual de emprego, durante toda a duracién da etapa de
formacién en alternancia, de acordo co previsto no artigo 11.2 e na disposicion adicional segunda do
Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, modificado polo Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
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urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado

de traballo.

. Se a formacién para impartir no proxecto vai dirixida & obtencién de certificados profesionais de
nivel de cualificacion 2 ou 3, serd necesario que o perfil do alumnado se axuste aos requisitos de

acceso sinalados na normativa vixente en materia de certificados profesionais.
Titulacion requirida para o acceso a certificados de profesionalidade de nivel 2:
- Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria.
- Certificado de profesionalidade de nivel 2.
- Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e area profesional.
- Cumprir o requisito de acceso aos ciclos formativos de grao medio ou ben ter superado as
correspondentes probas de acceso reguladas polas administraciéns educativas.
- Ter superada a proba de acceso & universidade para maiores de 25 anos e/ou de 45 anos.
- Ter a competencias clave necesarias, de acordo co recollido no anexo IV do real decreto
34/2008, para cursar con aproveitamento a formacion correspondente ao certificado de profesionalidade.

. No caso de que a persoa candidata participase con anterioridade noutro obradoiro de emprego,
con independencia de que o rematase con resultado de superado ou non, non podera optar & seleccioén
para recibir formacién no mesmo certificado profesional, excepto que o certificado que curse sexa de

nivel superior.

. En ningun caso, poderan participar en obradoiros duais de emprego persoas que xa tivesen
participado en tres obradoiros con anterioridade a esta convocatoria, agds cando se trate de
participacion en obradoiros para cursar especialidades formativas correspondentes as familias

profesionais.

Teran prioridade en todo caso as persoas candidatas que non participasen nun obradoiro dual de
emprego ou nun programa de emprego de garantia xuvenil nas cinco convocatorias inmediatamente

anteriores.

. Na medida en que o uso dos fondos finalistas o permita, aplicarase a proteccion as mulleres en
situacién de discriminacién multiple e interseccional nos termos previstos na Lei 7/2023, do 30 de

novembro.

a) Requisitos especificos das persoas participantes como persoal formador, directivo e de apoio.
. Idade: Ter unha idade igual ou superior aos dezaoito anos.

. Os candidatos e as candidatas a docentes, para seren validados, deben cumprir o disposto
no artigo 168 do Real decreto 659/2023, tanto se a sUa proposta procede dun proceso de seleccion
como se se trata da continuidade de persoal contratado anteriormente. Este cumprimento implica que

os docentes deben reunir UN dos seguintes requisitos:

- Estar en posesién de titulo de grado universitario, licenciado ou licenciada, Enxefieiro ou Enxefieira
e Arquitecto ou Arquitecta, ou titulacién equivalente ou, no seu caso, a titulacién de Formacion
Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acordo coa normativa que regule cada
certificado profesional. En todo caso, esixirase que as titulacions citadas incorporen nos seus plans
de estudo contidos vinculados cos resultados de aprendizaxe da formaciéon a impartir. Ademais,
deben dispofier do Certificado Profesional de habilitacion para a docencia, salvo que se acollan a

algunha das excepcions dispostas no artigo 168.5 do citado Real decreto.

- Pertencer as especialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional no sistema

educativo.

- Ter experiencia profesional de, ao menos, catro anos axustada aos estandares de competencia ou
elementos de competencia asociados aos médulos profesionais ou bloques formativos a impartir e
dispofier do Certificado Profesional de habilitaciéon para a docencia, salvo que se acollan a algunha

das excepcidns dispostas no artigo 168.5 do citado Real decreto.
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Non serd esixible como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia profesional aos
formadores e formadoras para impartir docencia nos certificados de profesionalidade regulados con

anterioridade 4 entrada en vigor do RD 659/2023, cando conten coa acreditacion ou titulacién requirida
que figura en cada un dos reais decretos polos que se establece cada Certificado de profesionalidade.

En todo caso, débese atender 4 normativa vixente referente a cada certificado profesional no momento

da seleccion.

® Titulacién esixida como persoal docente:
- Docente de instalacién e mantemento de xardins e zonas verdes (Nivel 2)

v Titulacion: Enxefieria Agrénoma ou Enxefieria de Montes. Enxefieria Técnica Agricola ou
Forestal. Certificado de profesionalidade de nivel 3 da familia profesional de agraria e da area

profesional de xardineria. (RD 1375/2008, de 1 de agosto).

- Docente de pavimentos e albaneleria de urbanizacion (Nivel 2)

v’ Titulacién: Licenciado, Enxefieiro, Arquitecto ou o titulo de grao correspondente ou outros
titulos equivalentes. Diplomado, enxefieiro Técnico, Arquitecto Técnico ou o titulo de grao
correspondente ou outros titulos equivalentes. Técnico Superior da familia profesional de

Edificacién e Obra Civil. (RD 615/2013, de 2 de agosto).
v' Acreditacion en Prevencion de Riscos laborais.

® Titulacién esixida como persoal directivo e de apoio:

v Titulacién persoal directivo: Arquitecto ou arquitecto técnico, Enxefieria Agrénoma ou
Enxefieria de Montes. Licenciado en Bioloxia. Licenciado en Ciencias Ambientais. Enxefieria

Técnica Agricola ou Forestal ou titulos de grao equivalentes.

v’ Titulacién persoal de apoio: FP Il Rama Administrativa ou equivalente; Titulado de Ciclo
Superior ou equivalente na familia de Administracién; Diplomatura / grao en Empresariais /

ADE; Diplomatura / grao en Relacions Laborais ou equivalente.

Todalas persoas aspirantes deberan manter o cumprimento dos anteditos requisitos tanto no momento da

seleccién como para a sUa incorporacién ao proxecto.

5°.- SISTEMA DE ADMISION DAS PERSOAS CANDIDATAS: OFERTA DE EMPREGO.

. Sistema de admisién das persoas participantes como alumnado — traballador.

Na seleccién do alumnado — traballador utilizarase a oferta de emprego xenérica tipo T tramitada na
oficina de emprego de Ourense — A Ponte.

A sondaxe tera en conta aquelas persoas que tefian solicitado algins dos seguintes servizos:

320: Escola taller programas

330:Casa de Oficio

340:Taller de emprego

370: Outros programas de formacion de emprego formacion dual

Os parametros da sondaxe seran:

a) Ocupacion: Alumnado — traballador obradoiro de emprego.

b) Ambito xeografico: O de actuacion do proxecto. De non atoparse 0 ndmero minimo de
candidatos (3) ampliarase, por este orde, ao &mbito comarcal, ao da oficina de emprego, e finalmente ao
da provincia.

c) Numero de candidatos a convocar pola oficina de emprego por posto de traballo:

. minimo 3
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a) Os CNO e os cadigos correspondentes as especialidades formativas, os niveis profesionais e
académicos e, no caso dos programas de formacién e emprego, a idade.

b) As posibles causas de exclusion do procedemento de seleccion. En todo caso, serdn excluidas

as persoas non ocupadas que non rednan 0S requisitos esixibles para poder asinar un contrato
formacién en alternancia.

As ofertas tipo T preseleccionaran a demandantes de emprego que se atopen na situacion administrativa
de suspension 699 “suspension especifica programas experimentais de emprego”.

Con caracter xeral, as ofertas de emprego tipo T non seran obxecto de difusién no Portal de Emprego de
Galicia salvo casos excepcionais e cando se considere imprescindible para poder cubrir as prazas
ofertadas, previa autorizacion do respectivo departamento territorial.

Na oferta de emprego, teran preferencia as persoas que solicitaran este servizo a través da suUa
demanda de emprego e, dentro destas, priorizarase a aquelas que tefian prevista a realizacion deste tipo
de medidas no seu itinerario de insercion laboral. Neste Ultimo caso, as entidades promotoras deberan
solicitar & oficina de emprego un informe no que se indiquen as persoas candidatas propostas que se
atopan nesta circunstancia.

En ningun caso poderan participar as persoas que xa tiveran cursado o mesmo certificado profesional,
con independencia de que o resultado fora de superado ou non superado.

No caso dos obradoiros duais de emprego, a sondaxe non debe incluir a persoas que xa participaran en
tres obradoiros / programas de formacion — emprego con anterioridade a esta convocatoria.

Asi mesmo, teran prioridade en todo caso as persoas candidatas que non participaran nun obradoiro /
programa de formacion emprego nas cinco convocatorias inmediatamente anteriores.

E, de ser o caso, indicar aqueles candidatos que tiveran participado nestas convocatorias a efectos de
realizar o baremo de seleccién.

. Sistema de admisién das persoas participantes como persoal formador, directivo e de apoio.

Na seleccién do persoal formador, directivo e de apoio utilizarase a oferta de emprego de tipo A ordinario
tramitada na oficina de emprego de Ourense — A Ponte.

Presentarase unha oferta de emprego xenérica para cada unha das categorias profesionais:
v" (1) Un/ha Persoal directivo

v (1) Un/ha Persoal de apoio
v (1) Un/ha Docente de pavimentos e albaneleria de urbanizacion (nivel 2)
v" (1) Un/ha Docente de instalacién e mantemento de xardins e zonas verdes (nivel 2)

Os parametros da sondaxe seran:

a) Ocupacion: persoal formador, directivo ou de apoio, segundo corresponda.

b) Ambito xeografico: O de actuacion do proxecto. De non atoparse o0 numero minimo de
candidatos (3) ampliarase, por este orde, ao ambito comarcal, ao da oficina de emprego, e finalmente ao
da provincia.

c) Requisitos minimos de titulacién ou experiencia que, no seu caso, deben cumprir as persoas
candidatas. Se € o caso, as persoas candidatas deberan cumprir cos requisitos de titulacion establecidos
na normativa dos correspondentes certificados profesionais. Asi mesmo, deben acreditar que posuen
competencia docente mediante a posesion do Certificado Profesional de habilitacion para a docencia,
salvo que se acollan a algunha das excepcions dispostas no artigo 168.5 do Real decreto 659/2023.

d) Nimero de candidatos a convocar pola oficina de emprego por posto de traballo:
. minimo 3
. maximo5

A oferta de emprego sera obxecto de difusion publica no Portal de Emprego de Galicia.
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Na tramitacion da oferta pola oficina de emprego participardn en igualdade de condiciéns as persoas
demandantes de emprego non ocupadas e ocupadas sen prexuizo de que na seleccidon realizada pola
entidade promotora tefian preferencia as persoas que en igualdade de condicién de cumprimento do perfil
requirido se atopen en situacién de desemprego.

6°.-TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal sera nomeado pola entidade promotora e estara constituido por empregados publicos do Concello
do Pereiro de Aguiar. A composicion do Tribunal Cualificador determinarase na Resolucién de Alcaldia de
aprobacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos é proceso selectivo.

O tribunal ter4 como funcién revisar o cumprimento dos requisitos das persoas aspirantes, a realizacién da
entrevista e a valoracion dos méritos alegados polas persoas aspirantes presentadas, e estard integrado por
un/unha Presidente/a, un/unha Secretario/a e tres vogais.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con
dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a Presidente e do/a Secretario/a.

Os integrantes do Tribunal Cualificador deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun. Os aspirantes
poderan recusar os membros do tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

O Tribunal Cualificador resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para
resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas
necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio
das especialidades técnicas en base &s cales colaboran no respectivo tribunal. Igualmente poderan requirir
a asistencia de colaboradores/as que actuardn sen voz e sen voto durante o proceso de seleccidén para
realizar tarefas de apoio ao érgano de seleccién e baixo as instrucions directas do mesmo.

As resoluciéns do Tribunal Cualificador vinculan & Administracién sen prexuizo de que esta, de ser o caso,
poida proceder a sua revision de acordo co previsto no artigo 106 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Coman.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions que
celebre o Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002,
do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

7°.- PUBLICIDADE DA OFERTA DE EMPREGO.

Tanto estas bases como as listaxes cos resultados do proceso de seleccién seran expostas:

. Na sede electrénica do Concello O Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal]

. Na péxina web do Concello O Pereiro de Aguiar (www.concellopereiro.com)

. Na sede electronica e paxina web dos concellos asociados do programa ou obradoiro de
emprego

. No taboleiro de anuncios da oficina de emprego de Ourense — A Ponte que tramita a oferta, e

J No Portal de Emprego de Galicia se corresponde segundo a categoria profesional a seleccionar.

8°.- ACTIVIDADES SELECTIVAS.

As actividades do proceso de seleccion teran por finalidade determinar a persoa con maior adecuacién
ao posto.

Criterios de seleccidon das persoas participantes como alumnado - traballador.
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A puntuacion de cada unha das persoas candidatas estar4 determinada polo resultado da valoracién
dunha parte subxectiva e outra obxectiva que consisten nunha entrevista persoal e valoracién de méritos
respectivamente e cunha valoraciéon total maxima de 30 puntos. Publicaranse, en primeiro lugar, as
puntuaciéns correspondentes & entrevista persoal. Unha vez publicadas, procederase a valoracion dos
méritos de cada unha das persoas candidatas.

A.- Entrevista Persoal. Puntuacién maxima de 10 puntos.

A entrevista persoal ten como finalidade avaliar o interese das persoas candidatas en participar no
proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas 4 sla
adecuacion as singularidades do proxecto formativo do que se trate.

A entrevista non sera eliminatoria e corresponderalle unha puntuacién de 10 puntos.

Na Resolucién de Alcaldia na que conste a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas indicarase o
lugar, data e hora na que se deben presentar as persoas aspirantes para a realizacién da entrevista
persoal.

B.- Valoracién de méritos. Puntuacién maxima 20 puntos.

O Concello do Pereiro de Aguiar citara telefonicamente as persoas candidatas na data, lugar e hora que
acorde.

Na comunicacién de dita convocatoria debe constar que as persoas candidatas tefien que presentarse
coa documentacién acreditativa dos méritos sinalados nas presentes bases de convocatoria presentando
un documento asinado onde se enumere a documentacién que se achega e se autorice & entidade
promotora a publicar os seus datos (home e apelidos, DNI pixelado) nas actas, listaxes ou calquera outro
documento que resulte do proceso. A documentacién que se presente para xustificar os méritos deben
ser orixinais ou copias compulsadas.

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan:

PUN
CRITERIOS TOS
1 | MULLERES Mulleres V|t|m?s de violencia 1
de xénero
Persoas con discapacidade =
2 |DISCAPACIDADE 33% sempre que poidan 2
realizar os traballos
De 18 a 51 anos 1 =
3 |IDADE s
Persoas maiores de 52 anos 2 S
4 | EMIGRACION Persoas emigrantes 1 %
retornadas 8
Perceptores de prestaciéns e g
subsidio por desemprego 1 =
PROTECCION POR DESEMPREGO (Desemprego, Ingreso E>E
5 [(Segundo Certificacidon do SEPE e Certificacion do minimo vital, etc) gg;«;
INSS) Non perceptores de g%g
prestacions e subsidio por 2 ggﬁ
desemprego Eé o
6 | RENDA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA (RISGA) Perceptores da renda de 2 385
inclusion social de Galicia 238
7 | TEMPO DE DESEMPREGO DENDE O ULTIMO Ata 12 meses 1 E";?é
TRABALLO :§§ §
Mais de 12 meses 2 25%
Z85
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(Parado de longa duracién)

Persoas que posuen titulos
universitarios 1

e de FP de grao superior
Persoas que carecen de
titulos universitarios 2

e de FP de grao superior

8 |FORMACION ACADEMICA

Persoas candidatas que non
participaron nas ultimas

9 | PARTICIPACION EN OBRADOIROS DE EMPREGO . . 5
cinco convocatorias nun
Obradoiro de Emprego
Por ter prevista a realizacion
10 | ITINERARIO DE INSERCION LABORAL deste tipo de medidas no seu |

Itinerario de Insercién
Profesional (IPI)

Criterios de seleccién das persoas participantes como persoal formador, directivo e de apoio.

A puntuacién de cada unha das persoas candidatas estara determinada polo resultado da valoracion dunha
parte subxectiva e outra obxectiva que consisten nunha entrevista persoal e valoracion de méritos
respectivamente e cunha valoracion total maxima de 10 puntos. Publicaranse, en primeiro lugar, as
puntuaciéns correspondentes a entrevista persoal. Unha vez publicadas, procederase a valoraciéon dos
méritos de cada unha das persoas candidatas.

A.- A Entrevista Persoal. Puntuacién maxima de 3,50 puntos.

A entrevista persoal ten como finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria, tanto as de caracter xeral como as relativas a sta adecuacion as
singularidades do proxecto formativo de que se trate.

A entrevista non sera eliminatoria e corresponderalle unha puntuacion de 3,50 puntos.

Na Resolucion de Alcaldia na que conste a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas indicarase o
lugar, data e hora na que se deben presentar as persoas aspirantes para a realizacion da entrevista
persoal.

B.- Valoracién de méritos. Puntuacion maxima 6,50 puntos.

As persoas candidatas tefien que presentarse co seu curriculo (méritos) asinado e debidamente
documentado, a sta vida laboral actualizada, contratos de traballo, titulacions complementarias, formacién
complementaria e cofiecemento do galego e un documento asinado onde se enumere a documentacion que
se achega, e se autorice a entidade promotora a publicar os seus datos (nome e apelidos, DNI pixelado) nas
actas, listaxes ou calquera outro documento que resulte do proceso. A documentacion que se presente para
xustificar os méritos deben ser orixinais ou copias compulsadas.

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan:
« Titulaciéons complementarias: maximo 1 punto
Valorarase estar en posesion dunha titulacién académica oficial distinta a minima esixida para participar no
proceso selectivo e sempre que sexa complementaria ou relacionada coas funciéns a desenvolver no posto
convocado. Consecuentemente, a titulacién minima unicamente se tera en consideracion para determinar a
admisién ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién posterior.

- Titulacion de Formacién Profesional Superior regrada: 0,20 puntos

- Diplomatura universitaria; 0,50 puntos

- Master ata 500 horas: 0,40 puntos; mais de 500 horas: 0,50 puntos

- Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,40 puntos
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- Licenciatura / Grao universitario ou equivalente: 1 punto
- Doutorado : 0,75 puntos

A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 puntos.

+* Experiencia profesional: maximo 4 puntos

a) Experiencia en funciéns directivas, técnico — administrativas ou docentes, en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego nos ultimos cinco anos: 0,50 puntos por cada seis meses completos de
traballo ata un méximo de 2,50 puntos.

b) Experiencia en funcions directivas, técnico — administrativas ou docentes relacionadas coa especialidade
convocada en empresas ou entidades publicas ou privadas por conta allea ou propia: 0,50 puntos por cada
seis meses completos de traballo ata un méximo de 1,50 puntos.

A puntuacién méaxima deste apartado serd de 4 puntos.

De conformidade co previsto no paragrafo b) da base 42 o periodo minimo de experiencia profesional
esixida para a admision 6 proceso selectivo, non podera ser obxecto de valoracién neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

e Traballo por conta allea: contrato de traballo e/ou recibos de salarios e vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social (sempre que desta se deduza a categoria profesional
desempefiada) asi como por calquera outro medio que permita ter constancia fidedigna da duracién da
sla experiencia profesional e da categoria profesional.

e Traballadores auténomos ou por conta propia: mediante vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social (ha que figure o epigrafe de cotizacion no Réxime Especial de Autdnomos) e
xustificante de alta de actividades econémicas/obrigados tributarios/ colexio profesional, xunto co Ultimo
recibo de pagamento.

¢ No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion
ou profesion, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

7

< Formaciéon complementaria e cofiecemento do idioma galego: maximo 1,50 puntos
En todo caso, a formacion debera estar relacionada coas funcions que se vaian desempefiar e sO se

valorara a que tefia unha duracion igual ou superior a vinte (20) horas lectivas. Na documentacion
acreditativa debera figurar a stia duracion en horas, en caso contrario non serd obxecto de valoracion. Si se
acreditasen dous ou mais cursos sobre a mesma materia, soamente se computara o de nivel superior.

- De 20 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 60 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos
De mais de 300 horas lectivas: 0,40 puntos.

A formacién completa en metodoloxia didactica, aptitude pedagdxica, formador de formadores, formador
ocupacional, docencia de formacién profesional para o0 emprego, coa acreditacion expedida polo organismo
oficial correspondente: 0,40 puntos.

En relacién ao cofiecemento do idioma galego valorarase:
- Curso de iniciacién: 0,05 puntos.
- Curso de perfeccionamento: 0,10 puntos

So seran obxecto de valoracidn aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral da Lingua
da Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude. No caso de dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en
consideracion o de grao superior.

A puntuacion maxima do apartado de Formacién Complementaria e cofiecemento do idioma galego sera de
ata 1,50 puntos.
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9°.- PROCESO DE SELECCION.

Unha vez que as persoas candidatas presentaran a documentacién correspondente, o tribunal nomeado
pola entidade promotora, e unha vez constituido, comprobara con cardcter previo & realizaciéon da
entrevista que a persoa candidata cumpre cos requisitos de acceso ao proceso de seleccion e propén ao
Presidente da entidade promotora a relacién de admitidos e excluidos en funcién dos requisitos esixidos
nas bases.

Por resoluciéon de Alcaldia aprobarase provisionalmente a lista de persoas admitidas e excluidas no
procedemento, que se publicara na sede electrénica deste Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na sta paxina web (www.concellopereiro.com). Na referida
resolucion concédese un prazo de 1 dia habil para reclamaciéns ou correccion de erros.

Transcorrido 1 dia habil a entidade promotora resolvera as reclamacions ou correccion de erros e fixara,
na mesma Resolucién definitiva de persoas admitidas e excluidas, a data na que se realizarqd a
entrevista e a data para a valoracién de méritos das persoas candidatas admitidas.

O tribunal nomeado pola entidade promotora debe realizar primeiro a entrevista. Despois de rematadas
todas as entrevistas, debe facer publica as puntuaciéns das mesmas no mesmo lugar onde foron
realizadas as entrevistas, e na sede electrénica da entidade promotora.

Nunha nova reunién o tribunal procedera & valoracion dos méritos das persoas candidatas admitidas e
deixara constancia en acta da puntuacién da entrevista, puntuacién da valoracion dos méritos e
puntuacién final xunto coa relacién das persoas aspirantes por orde de prelacion para a sGa contratacion
e a proposta de contratacion da persoa aspirante que obtivese maior puntuacion.

10°.- CONTRATACION E LISTAXE DE RESERVA.

Concluido o proceso de seleccién, a entidade promotora por Resolucién de Alcaldia procedera a establecer
as puntuaciéns finais das persoas candidatas participantes, segundo a acta do tribunal cualificador.

As ditas puntuaciéns finais virdn dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase e determinaran a orde
de prelacién das persoas aspirantes constituindo a proposta para a sGa posterior contratacién pola entidade
promotora.

Unha vez elaborada a proposta de persoal e alumnado — traballador a contratar para o proxecto, a entidade
promotora debera remitila a correspondente xefatura territorial que debera verificar que cumpre todos os
requisitos necesarios para participar no proxecto. O proxecto non podera dar comezo en tanto a xefatura
non comprobe que todo o persoal e alumnado — traballador retine ditos requisitos.

A entidade promotora esta obrigada a contratar a persoa aspirante que obtivese a maior puntuacion final.

l. Listaxe de reserva da categoria profesional alumnado — traballador.

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara unha listaxe de reserva integrada polas
persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccidn, obtiveran as seguintes mellores
puntuaciéns finais as do proposto para ocupar a praza obxecto da convocatoria.

En caso de producirse unha vacante a entidade promotora poderd propofier como substituto a persoa
alumna/traballadora da listaxe de reserva que obtivera maior puntuacion. Con caracter xeral, esta
substitucién so se poderd realizar durante os tres primeiros meses de execucion do proxecto. A entidade
debe comprobar que a persoa candidata segue cumprindo 0s requisitos necesarios para participar no
proxecto e valorar se a sUa incorporacion resulta conveniente no estado de execucién da obra ou servizo.
En todo caso, a entidade promotora debe informar a persoa alumna/traballadora das posibles
consecuencias da sUa tardia incorporacion (por exemplo, a imposibilidade de obter o certificado profesional)
e impartir a formaciéon que resulte de obrigado cumprimento xa finalizada (por exemplo, a formacion
necesaria en materia de igualdade ou de prevencién de riscos laborais).

Il. Listaxe de reserva da categoria profesional persoal formador, directivo e de apoio.
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Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara unha listaxe de reserva integrada polas
persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccidn, obtiveran as seguintes mellores
puntuaciéns finais 4s do proposto para ocupar a praza obxecto da convocatoria. Esta listaxe empregarase
para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa
inicialmente seleccionada e tera validez durante toda a duracién do obradoiro de emprego.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningln dos seus integrantes estivera dispofiible
para a sua contratacion pola entidade promotora, iniciarase un novo procedemento de seleccién.

A persoa proposta deberd estar dispofiible para ser contratada na data de inicio do obradoiro de emprego
que propofia a Entidade Promotora. De non ser 0 caso, e logo da oportuna comunicacién, procederase a
contratacién da seguinte persoa da listaxe con maior puntuacion.

11°.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

I. Criterios para dirimir empates na categoria profesional alumnado — traballador.

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dias ou mais persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciéns finais, son por orden de
prelacién:

¢ Non tiveran participado en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego ou tiveran participado un

menor nimero de veces.

¢ Non teflan experiencia laboral ou a que tefien sexa menor.

¢ Non tefian cualificacion ou a sua cualificacion sexa de menor nivel.

e Ser persoa parada de longa duracion.

e Colectivo desfavorecido ou en risco de exclusién social.

I. Criterios para dirimir empates na categoria profesional persoal formador. directivo e de apoio.

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dias ou mais persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, son por orden de
prelacion:
e maior tempo acreditado como desempregado.
e Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou obradoiros duais
de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de
Galicia.
¢ Apuntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
e A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.
e De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente.
e A puntuacién correspondente 4s titulaciéns complementarias.
e A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
e A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
e O de maior idade

12°.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

De conformidade co artigo 11.9 da ORDE do 14 de novembro de 2025 da dita convocatoria, as
incidencias e reclamacions seran resoltas pola entidade promotora.

Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego non sera aplicable a
normativa establecida para os procedementos de selecciéon do persoal das distintas administraciéns
publicas.
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O persoal formador, directivo e de apoio e o alumnado — traballador seleccionado non se consideraran
incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou relacions de postos de traballo e,
consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publico previa.

13°.- PROTECCION DE DATOS.

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan o seu consentimento para que
a Administracién actuante proceda ao tratamento do seus datos de caracter persoal para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal e o seu RGPD.

Os datos pasaran a formar parte dun ficheiro xestionado polo Concello do Pereiro de Aguiar, con sede na
Praza do Concello, nim. 1, 32710 O Pereiro de Aguiar (Ourense), onde poderdn exercitar en todo
momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e, se é o caso, o de oposicion.

14°.- CARACTER VINCULANTES DAS BASES.

As presentes Bases desta convocatoria vinculan é Concello, és tribunais cualificadores e as persoas
aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

15°.- DISPOSICION FINAL E RECURSOS.

As presentes bases entraran en vigor ao dia seguinte da sUa publicacién na sede electrénica deste
Concello do Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal], na suUa paxina web
(www.concellopereiro.com), na sede electronica e paxina web dos concellos asociados do programa ou
obradoiro de emprego e no taboleiro de anuncios da oficina de emprego de Ourense — A Ponte.

Esta convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da actuacion do
tribunal, poderan ser impugnados polos interesados/as nos casos e na forma establecida pola Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

No Pereiro de Aguiar, na data da firma dixital.

O alcalde,
Luis Menor Pérez
DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE

Cod. Validacion: 559Q5GHPL3TH53KCW2QWNQR7Y
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