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CONCELLO
0 PEREIRO DE AGUIAR

Expediente nam.: 25/2026

Actividade: Selecciéns de Persoal e Provisions de Postos

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisions de Postos

Asunto: Seleccién de persoal laboral e creacion de Bolsa de emprego para realizar contratacions
laborais temporais para os anos 2026 — 2027

Categoria profesional: Pedn do Grupo de Emerxencias Supramunicipal (GES)

BASES QUE REXERAN A SELECCION DE PERSOAL LABORAL E CREACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO PARA REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS TEMPORAIS PARA OS ANOS
2026 E 2027 NO CONCELLO DO PEREIRO DE AGUIAR
Sistema selectivo: CONCURSO - OPOSICION
Categoria profesional: Peén do Grupo de Emerxencias Supramunicipal (GES)

1°.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade o establecemento do sistema, procedemento e baremos das

probas que se aplicaran na seleccién de persoal laboral e creacién dunha Bolsa de emprego para

realizar contrataciéns laborais temporais de persoal para os anos 2026 e 2027 na categoria

profesional de Peén do Grupo de Emerxencias Supramunicipal (GES), para dar continuidade a

prestacion dos servizos ao abeiro da adhesion ao Convenio de Colaboracion subscrito entre a Xunta

de Galicia, a Federacién Galega de Municipios e Provincias e as Deputaciéns Provinciais da Corufia,

Lugo, Ourense e Pontevedra, en materia de emerxencias e prevencion e defensa contra incendios

forestais, para o desenvolvemento dos grupos de emerxencia supramunicipais (GES).

Estas eventuais contratacions teran por obxecto a cobertura de:

e Persoal con dereito a reserva do posto de traballo segundo o regulado no art. 48 do Estatuto dos
Traballadores (ET) en referencia ao art. 45 do ET onde se regula a suspension do contrato de
traballo.

Aplicable a aquel persoal con dereito a reserva do posto de traballo por estar incurso en procesos
de incapacidade laboral temporal/permanente (ILT/ILP), baixa por maternidade / paternidade,
adopcidn, acollemento, risco durante 0 embarazo, risco durante a lactacion natural, exercicio de
cargo publico representativo, etc.

Tameén no caso de substitucidon para completar a xornada reducida por outra persoa traballadora,
cando dita reducion se ampare en causas legalmente establecidas ou reguladas no Convenio
Colectivo do Concello do Pereiro de Aguiar n® 32/100/122012017 (BOP num. 242 do 20.10.2017).

e Prazas vacantes que figuren incluidas en ofertas de emprego publico (OEP) en vigor e as
aprobadas durante a vixencia das presentes Bases que inclian a categoria profesional de “Peoén
do Grupo de Emerxencias Supramunicipal (GES)”.

e Exceso de tarefas acumuladas para as que se necesita a creacion de postos temporais.

e Cobertura dos periodos de vacaciéns, licencias e permisos retribuidos do persoal do Concello,
segundo o regulado no Convenio Colectivo do Concello do Pereiro de Aguiar n°® 32 / 100 /
122012017 (BOP num. 242 do 20.10.2017).

As bases integras, asi como as sucesivas publicacions, terdn lugar na sede electrénica do Concello

do Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal].

2°.- FUNCIONS E TIPO DE CONTRATO A FORMALIZAR.
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Serén funciéns a desempefiar pola persoa contratada as establecidas na clausula cuarta do referido
Convenio de Colaboracidn subscrito:

Intervir en incendios forestais e urbanos no ambito territorial da sta demarcacion. No caso de
incendios forestais, coordinaranse tecnicamente co distrito forestal. No caso de que na suUa
demarcacion exista parque comarcal de bombeiros, a actuacién en incendios urbanos realizarase
de xeito coordinado con este.

Definir e manter as redes de faixas de xestién da biomasa de prevencién e defensa contra os
incendios forestais de competencia municipal.

Investigar a propiedade das redes de faixas secundarias de xestién de biomasa forestal en
aplicacion da Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de
Galicia.

Practicas preventivas, de caracter local e a pequena escala, para crear descontinuidades verticais
e horizontais da cuberta vexetal, mediante rozas en terreos forestais ou de influencia forestal da
titularidade dos concellos ou de propietario descofiecido e perimetros e parcelas declaradas
como abandonadas segundo a Lei 11/2021, do 14 de maio, de recuperacion da terra agraria de
Galicia.

Realizar actuacions de prevencion da vespa velutina por seguridade da poboacion tales como
control e retirada de nifios, entre outras actuacions que contribdan a sda prevencion.

Practicas preventivas nagueles camifios e espazos publicos que poidan ao mesmo tempo servir
de corta lumes.

Intervir en situacion de risco e de emerxencia para manter a rede de estradas, e sen ser
responsables do seu mantemento, mediante a sUa limpeza e retirada de obxectos, especialmente
no caso de accidente, utilizando para elo os materiais e medios que se requiran. A
responsabilidade derivada das reclamaciéns patrimoniais que poidan xurdir, serd da
administracion titular da via na que se produza o sinistro.

Intervir en situacions derivadas de riscos naturais, nevaradas, inundaciéns, temporais, xeadas,
choivas intensas, sismos, derrubamentos, corrementos de terra, situacions de seca, asi como
actividades de control fronte a vespa velutina por seguridade das persoas.

Colaborar e, de ser o caso, intervir en situacions derivadas de riscos inducidos polo home.
Colaborar coas autoridades competentes en materia de proteccion civil en casos de
aglomeracions de persoas en lugares e momentos determinados. As actuaciéns seran
obxectivamente analizadas polo concello sede.

Colaborar e prestar apoio en calquera situacion que implique riscos para persoas, bens ou medio
ambiente.

Colaborar nas funciéns correspondentes dos grupos de accion establecidos nos plans de
emerxencia municipal (PEMUS), plans de actuacion municipal (PAM), e nos diferentes plans de
proteccion civil da Comunidade Autdbnoma de Galicia, previstos na normativa legal vixente.
Realizar actividades e, se é o caso, establecer medidas preventivas que dimindan ou minimicen
as situacions de riscos indicados nos apartados anteriores.

Retirada de animais feridos, mortos ou abandonados, que ocasionen un risco para a salubridade
ou risco pola perigosidade debido a tipoloxia, raza, estado, ou situacion do animal, sempre que o
concello onde se atope o animal se faga cargo de aboar o custo do seu deposito nun refuxio,
canceira, zooloxico, etc, dando el a orde de recollida e indicando onde se vai a levar.
Eventualmente axudaran a garantir a sanidade e a salubridade das persoas, dos espazos
publicos e do medio ambiente participando na limpeza e recollida de materiais nocivos que
requiran ser retirados de xeito inmediato por ser un risco para as persoas, bens ou medio
ambiente.

Calquera outra en materia de proteccion civil, emerxencias e medio ambiente, servizos sociais,
culturais, educativos e deportivos e outras de competencia municipal, vinculadas a unha situacion
emerxencia ou prevencion da mesma, ou calquera actuacion necesaria para resolver unha
situacion de urxencia e interese publico.
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Os contratos de traballo a formalizar, dependendo de cada caso, poderan ser:

» Contrato de duracion determinada por circunstancias da producién (402/502): para postos
requiridos para a execucion de programas de caracter temporal, por acumulacion de tarefas e a
cobertura dos periodos de vacacions, licencias e permisos retribuidos do persoal do Concello.

» Contrato temporal para substitucion de persoa traballadora — “Interinidade” (410/510): para
substitucién de persoal con dereito a reserva do posto de traballo por motivo de ILT, baixa por
maternidade / paternidade, etc., e por vacante na praza.

Modalidades de contratacién recollidas no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, na sta redaccién
dada polo Real Decreto — lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo.

O réxime xuridico da relacion sera de caracter laboral, en réxime de dedicacion a tempo completo ou
parcial segundo as necesidades do Servizo.

O 6rgano competente procedera a formalizacion dos contratos de traballo previa acreditacion das
condiciéns de capacidade e requisitos esixidos nas presentes bases.

Formalizado o contrato de traballo deberase comunicar a oficina publica de emprego que
corresponda, no prazo dos dez dias seguintes a stia concertacion; asi mesmo, deberase informar &
representacion legal das persoas traballadoras, mediante entrega dunha copia basica dos contratos
celebrados. Ata que se formalicen os mesmos e se produza a incorporacion efectiva aos postos de
traballo correspondentes, as persoas aspirantes non teran dereito a percepcion econdémica algunha.

As retribuciéns mensuais brutas a percibir segundo a categoria do posto de traballo (incluida
a parte proporcional das pagas extras) seran as seguintes:

) GRUPO DE RETRIBUCIONS
Pg’;ig%i:zl COTIZACION | TIPO XORNADA % | BRUTAS MENSUAIS
PROFESIONAL (1)

Pedn do Grupo de
Emerxencias 10-V 100,00% 1.632,81 €
Supramunicipal (GES)

(1) Incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e complementos salariais suxeitos a cotizacion mensual

As retribuciéns por antiglidade seran as sinaladas polo Convenio Colectivo do Concello do Pereiro de
Aguiar n° 32/100/122012017 (B.O.P. num. 242 do 20.10.2017) e pola correspondente Lei de
presupostos xerais do Estado.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que
determina a lexislacion vixente.

O horario de traballo vira determinado polo establecido no Convenio Colectivo do Concello do Pereiro
de Aguiar n°® 32/100122012017 (B.O.P. nim. 242 do 20.10.2017).

3°.- DURACION DO CONTRATO.

A duracion dos contratos de traballo que se formalicen, dependera do tipo de contratacion laboral que
se precise, podendo ser:

» Para o contrato de duracion determinada por circunstancias da producion (402/502): para postos
requiridos para a execucion de programas de caracter temporal, por acumulacion de tarefas e a
cobertura dos periodos de vacacions, licencias e permisos retribuidos do persoal do Concello.

A suUa duracién non podera ser superior a seis meses, ainda que por convenio colectivo de ambito
sectorial poderase ampliar a duracion maxima do contrato ata un ano, segundo o artigo 15.1.c) do
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Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores, na sua redaccién dada polo Real Decreto — lei 32/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e
a transformacién do mercado de traballo.

A data limite desta contratacién, en ningln caso, podera superar a vixencia da bolsa de emprego
recollida no artigo 15 destas Bases — 0 31.12.2027 —.

Para o contrato temporal para substitucion de persoa traballadora — “Interinidade” (410/510): para
substitucién de persoal con dereito a reserva do posto de traballo por motivo de ILT, baixa por
maternidade / paternidade, etc. A sua duracién serd polo periodo de tempo que comprenda o
dereito a reserva do posto de traballo por motivo de ILT, baixa por maternidade / paternidade, etc,
regulados nos artigos 45 e 48 do ET.

Este tipo de cobertura de postos de traballo finalizan no momento que se termina a circunstancia
gue deu lugar & vacante laboral.

A data limite desta contratacién, en ningln caso, podera superar a vixencia da bolsa de emprego
recollida no artigo 15 destas Bases — 0 31.12.2027 —.

Para o contrato temporal para substitucion por vacante na praza — “Interinidade” (410/510): A sUa
duracion sera polo periodo de tempo necesario ata que finalice o proceso selectivo para a
cobertura definitiva da vacante.

Este tipo de cobertura de postos de traballo finalizan no momento que se termina a circunstancia
gue deu lugar a vacante laboral.

A data limite desta contratacion, en ningln caso, podera superar a vixencia da bolsa de emprego
recollida no artigo 15 destas Bases — 0 31.12.2027 —.

REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS AS PERSOAS CANDIDATAS.

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

b) Titulacién esixida: Non se require estar en posesion de ningunha das titulaciéns previstas

c)

d)

no sistema educativo, antigo certificado de escolaridade ou equivalente.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente &as
titulacions que, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados &s sucesivas
reformas educativas, vifieron substituir as titulacions extinguidas.

A titulacion deberase estar en condicion de obtela na data de terminacion do prazo de
presentacion de instancias. Enténdese que se esta en condiciéns de obtencion do titulo, no caso
dos académicos, cando se acredite que se abonaron os dereitos para a stia expedicion.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente
validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién. Este requisito non sera
de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen o recofiecemento da stGa cualificacion
profesional, no ambito das profesions reguladas, ao amparo das disposicions de dereito da Union
Europea.

Estar en posesion, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
instancias, do permiso de conducir clase C en vigor.

Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados
membros da Unién Europea, ou nacional dalgin Estado, ao que en virtude dos tratados
internacionais celebradas pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de aplicacion a
libre circulacion de persoas traballadoras.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, a/o cénxuxe das persoas de
nacionalidade espafiola ou dalgun dos demais estados membros da Union Europea, cando asi o
prevexa o correspondente tratado, e as nacionais dalgin Estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a
libre circulacion de persoas traballadoras, sempre que non estean separadas de dereito, asi como
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as/aos descendentes de ambolos conxuxes, de menos de vinte e un anos ou maiores desta idade
gue vivan as slias expensas.

e) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se

aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.
As persoas aspirantes con discapacidade poderan pedir no modelo oficial da solicitude as
adaptacions e os axustes razoables de tempo e medios das probas do proceso selectivo a fin de
asegurar a sua participacién en condiciéns de igualdade. Neste caso, deberan achegar o ditame
técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade, a
efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non da concesion da
adaptacion solicitada.

f) Habilitacién: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de
funcions publicas. As persoas aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan
acreditar, igualmente, non estar sometidas a sancion disciplinaria ou condena penal que impida,
no seu Estado, o acceso & funcion publica.

g) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Puablicas.

h) Acreditar o ingreso da cantidade fixada como dereitos de exame xunto coa solicitude de
participacién no proceso selectivo.

Todos os requisitos deberan estar en posesion do solicitante o dia que remate o prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo, de acordo co
previsto no artigo 18.2 do R.D. 364/1995, do 10 de marzo.

5°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Presentacién da documentacién.

As instancias solicitando formar parte da presente convocatoria presentaranse no modelo oficial que
acompanfa as presentes bases (Anexo ), que estara dispofiible na sede electrénica do Concello do
Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e nas oficinas de asistencia en materia de
rexistro do Concello do Pereiro de Aguiar.

As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo oficial de instancia e presentalo por
via electrénica a través da sede electrénica do Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal].

De non presentarse as solicitudes por via electrénica, podera realizarse a sUa presentacién no
Rexistro Xeral do Concello, de acordo co preceptuado no artigo 16 da Lei 39/2015, do 01 de outubro,
do procedemento administrativo comun. O horario de presentacibn da documentacién sera o
seguinte: de luns a venres: de 08:30 a 15:00 horas.

O prazo de presentacion de solicitudes, dada a urxencia da contratacion, sera de (10) DEZ DIAS
HABILES, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria na sede
electronica do Concello do Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gall.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan declarar
nas suas solicitudes de participacion que relnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na
correspondente convocatoria na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

2. Pago de dereitos de exame.

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 10,00 € de acordo coa Ordenanza fiscal
publicada no BOP n° 288 do 17-12-2014 reguladora da taxa por dereitos de exame para a
participaciébn en probas selectivas ao emprego publico municipal e fotocopias de documentos de
calquera tipo do Concello do Pereiro de Aguiar.

O abono do importe da taxa realizarase mediante ingreso en efectivo na conta bancaria de
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titularidade municipal seguinte: ES92 2080 5326 9530 4000 9033.

Estardn exentas do pago desta taxa:

a) As persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

b) As persoas que figuren como demandantes de emprego durante, polo menos, 6 meses antes da
data da publicacion da convocatoria na sede electronica do Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal].

En aplicacién do artigo 28 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo comun,
as persoas aspirantes deberan achegar os documentos que se relacionan de seguido e que xustifican
a exencién no pago da taxa de dereitos de exame:

— Certificacion de discapacidade da persoa solicitante.

— Certificacion expedida polo servizo publico de emprego no que conste que a persoa aspirante figura
inscrita como demandante de emprego polo menos desde 0os 6 meses anteriores a data de
publicacion da presente convocatoria na sede electronica do Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal].

A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa, cando non quede acreditado que a persoa aspirante
cumpra cos requisitos para ter dereito & exenciéon no pago, determinard a sua exclusién do proceso
selectivo.

En ningln caso o pago da taxa dos dereitos de exame ou a xustificacion da concorrencia de causa de
exencién no pago supora a substitucion do trdmite de presentacion, en tempo e forma, da solicitude
especifica de participacién no proceso selectivo.

Non procedera devolucién algunha dos dereitos de exame nos supostos de exclusiébn das probas
selectivas por causas imputables a persoa interesada.

Todos os anuncios sucesivos serdn publicados, exclusivamente, na sede electrénica do Concello do
Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal].

6°.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

l.- Documentacién a presentar:

As persoas aspirantes deberan achegar, xunto coa solicitude (Anexo |), e con caracter obrigatorio os

seguintes documentos:

a) Fotocopia do DNI ou documento equivalente para xustificar a personalidade.

b) Fotocopia do titulo esixido ou resgardo de ter abonado os dereitos para a sua expedicion (artigo
49),

c) Fotocopia do permiso de conducir clase C en vigor.

d) De ser o caso, copia cotexada do certificado do grao de discapacidade.

e) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega (Celga 2) (artigo 10°).

f) Declaracion xurada, cuxo modelo figura como Anexo Il das presentes bases.

g) Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame para a participacién en probas selectivas ao
emprego publico municipal (Ordenanza fiscal publicada no BOP n° 288 do 17-12-2014).

h) Documentacion acreditada dos méritos alegados para a convocatoria, mediante orixinais ou
fotocopias cotexadas. Non se tomaran en consideracion nin serdn valorados aqueles méritos que
non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos.

Il. Acreditacién de méritos:

A. Cursos de Formacién: o certificado ou diploma de asistencia ao curso con indicacién do nimero de

horas lectivas e data de realizacibn (organizados, ben por unha administracién publica, unha

universidade ou impartidos por empresas privadas homologados por unha administracion pablica).

B. Experiencia na administracion publica: deberd xustificarse co certificado expedido polo 6rgano da

administraciébn con competencia na materia, onde constara a denominacioén do posto de traballo que

ocupa ou ocupase, con expresion do tempo que o vifiese desempefiando e relacién xuridica que
mantivo ou mantén no desempefio deste.

C. Experiencia profesional féra do &mbito da administracion publica: debera xustificarse mediante o

contrato de traballo, nébminas ou certificado de empresa, onde conste o periodo, grupo de cotizacion
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e a denominacion do posto de traballo que ocupa ou ocupase; acompafiado do certificado de vida
laboral actualizada expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social (orixinal ou copia
cotexada).

As copias acreditativas dos méritos presentados deberan ser cotexadas, sen prexuizo de que, en
calquera momento, se poderan requirir os documentos orixinais destas. Calquera diferenza entre o
documento orixinal e a sta fotocopia, supora a non validez do mérito alegado e a exclusion definitiva
do proceso selectivo, sen prexuizo das responsabilidades que se poidan derivar. Asi mesmo, 0s
orixinais poderan requirirse as persoas interesadas seleccionadas en calquera momento do proceso
selectivo e, en todo caso, ao ser chamados para formalizar o correspondente contrato.

Caso de non achegar os devanditos orixinais/fotocopias compulsadas ou non coincidir estes coas
fotocopias correspondentes, quedara automaticamente excluido.

7°.- ADMISIONS. RECLAMACIONS. SUBSANACION OU EMENDA DE ERROS.
Admision de Aspirantes.
Rematado o prazo para presentar as instancias, a Alcaldia no prazo maximo dun mes ditara
Resolucién coa lista provisional de admitidos e excluidos coa especificacion do motivo da
exclusion.
Reclamacidéns. Subsanacién ou emenda de erros.

1. Publicadas as listas de aspirantes provisionais na sede electronica do Concello do Pereiro de
Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal], as persoas aspirantes poderdn presentar
reclamacions as mesmas, en todo caso por escrito, constando a descricion precisa da
reclamacion e achegando a documentacién en que se fundamente.

2. As reclamacions deberan ser rexistradas e presentadas de idéntica forma que as solicitudes.

3. Non caben reclamaciéns para a falta de documentacion non achegada unha vez rematado o
prazo de presentacion de instancias.

4. Dada a urxencia das contratacions o prazo de presentacion de reclamaciéns seré de (3) tres dias
habiles a partir do dia seguinte & publicacion da lista de aspirantes provisionais na sede
electrénica do Concello do Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal].

5. Rematado o prazo de reclamacion e/ou de emenda de erros, o Sr. Alcalde ditara unha resolucién
aprobando a listaxe de admitidos e excluidos definitiva, fixando a data de celebracion da proba
selectiva e da proba de galego, de ser o caso, que se publicara na sede electrénica do Concello
do Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal].

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora das
probas selectivas, publicarase na sede electronica do Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal].

No caso de non presentarse reclamacions polas persoas aspirantes excluidas (de existir) a lista
provisional publicada tera caracter definitivo.

Contra a resolucién de Alcaldia pola que se declare definitivamente excluido/a do proceso selectivo, a
persoa interesada podera interpofier recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte & publicacién da dita resolucién na sede electrénica do Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal], ou ben directamente o recurso contencioso - administrativo
no prazo de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o
recurso de reposicién ou se producise a sta desestimacion presunta.

8°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os 6rganos de seleccidn seran colexiados e a sta composicion deberase axustar aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre
mulleres e homes. O persoal de eleccién ou de designacién politica, o persoal funcionario interino, o
persoal laboral temporal e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion. A
pertenza aos 6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, polo que non se podera realizar en
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representacion ou por conta de ninguén.

As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores, non poderan formar parte dos 6rganos de seleccién.

O tribunal cualificador estara constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a (que actuara
con voz pero sen voto) e tres vogais, cos/coas seus/suas correspondentes suplentes. Ao abeiro do
artigo 59.4 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, as persoas membros dos drganos de
seleccion, a excepcion do Secretario/a, deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional
na cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

A composicién do Tribunal Cualificador determinarase na Resolucién de Alcaldia de aprobacion
definitiva de persoas aspirantes admitidos e excluidos 6 proceso selectivo.

Os integrantes do Tribunal Cualificador deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun. Os
aspirantes poderan recusar os membros do tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

O Tribunal Cualificador non podera constituirse nin actuar sen a presenza de mais da metade dos
seus membros, sexan indistintamente titulares ou suplentes. En todo caso, sera necesario a presenza
do presidente e do secretario ou de quen os substitdan.

O Tribunal Cualificador resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi
como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao
exercicio das especialidades técnicas en base &s cales colaboran no respectivo tribunal. Igualmente
poderan requirir a asistencia de colaboradores/as que actuardn sen voz e sen voto durante o proceso
de seleccion para realizar tarefas de apoio ao érgano de seleccion e baixo as instrucions directas do
mesmo.

As resolucions do Tribunal Cualificador vinculan & Administracién sen prexuizo de que esta, de ser o
caso, poida proceder a sUa revision de acordo co previsto no artigo 106 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions
gue celebre o Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

9°.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O sistema de seleccion das persoas aspirantes sera o de concurso - oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na
data de publicacién da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas na sede
electronica do Concello do Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal].

As normas de dereito positivo relacionadas no temario da presente convocatoria que fosen
derrogadas parcial ou totalmente seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan &
sta derrogacién parcial ou total, con data limite da data de publicacién na sede electronica do
Concello do Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal] da listaxe definitiva de
persoas aspirantes admitidas e excluidas.
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As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos do DNI ou documento equivalente
gue acredite a sUa identidade.

Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares, reloxos, etc) estdn prohibidos
dentro da sala onde tefian lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal
solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de roupa para a sua localizaciéon. A negativa a
peticién do tribunal ou & localizacion do aparello provocardn a expulsién da persoa aspirante da proba
e non se procederd & correccién do seu exercicio.

Respecto das persoas aspirantes que acrediten o grao de discapacidade, determinaranse as
adaptacions necesarias en tempo e medios que fagan constar na sua solicitude de participacion no
proceso selectivo. A adaptacion de tempos consistira ha concesion dun tempo adicional para a
realizacién dos exercicios e levarase a cabo conforme ao previsto na Orde PJC/804/2025, do 23 de
xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de medios e tempos e a realizacion
doutros axustes razoables nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

As persoas aspirantes serdn convocados en chamamento Unico, sendo ex