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CONCELLO
0 PEREIRO DE AGUIAR

Expediente num.: 1264/2023

Actividade: Nomeamentos

Procedemento: Nomeamentos

Asunto: Contratacion de persoal laboral temporal ao abeiro da Bolsa de Emprego 2022 — 2023
(Substitucion da persoa traballadora: proceso de seleccidn)

Categoria profesional: Limpador/a de instalaciéns municipais

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES

1.

Por Providencia de Alcaldia de data 15.06.2023 iniciase o expediente de cobertura dun (1) posto
de traballo na categoria profesional de “Limpador/a de instalacions municipais”, para cubrir
temporalmente durante o proceso de seleccién e cobertura definitiva da dita praza que figura
incluida na Oferta extraordinaria de Emprego Plblico para o ano 2022 correspondente ao
proceso extraordinario de estabilizacién e consolidacion de emprego temporal, segundo o
disposto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico.

O 19.06.2023 o Departamento de persoal deste Concello, emite informe sobre a necesidade e as
condiciéns da contratacion laboral temporal que se derivan da cobertura dun (1) posto de traballo
na categoria profesional de “Limpador/a de instalaciéns municipais”, durante o proceso de
seleccion e cobertura definitiva da dita praza que figura incluida na Oferta extraordinaria de
Emprego Publico para o ano 2022 correspondente ao proceso extraordinario de estabilizacion e
consolidaciéon de emprego temporal.

O 19.06.2023 o Departamento de persoal deste Concello, emite informe sobre o procedemento
seguido para o chamamento dos/as aspirantes que figuran na quenda de reserva establecida
pola orde de puntuacién na Resolucién de Alcaldia nim. 2023 — 0235 de data 17.03.2023.

A Resolucién de Alcaldia nam. 2023 — 0235 de data 17.03.2023, establece o que copiado
literalmente di:

“Noveno.- A quenda de reserva queda establecida pola seguinte orde de puntuacion, se ben
irase actualizando conforme ao disposto nas Bases que rexeran a seleccion de persoal laboral
temporal, por concurso — oposicion, e creacion dunha bolsa de reserva no concello do Pereiro de
Aguiar para 0s exercicios 2022 — 2023 (artigo 15):

EXPERBC CORECEME| i
EXENTO |DISCAPACI A FORMACIO| NTO TOTAL PROBA DE CONECEMENTOS PROBA TOTAL
APELIDOS ENOME oM ;
GALEGO | DADE PROFEsKJlll N LINGUA | MERITOS e Suposto = GALEGO | PUNTOS
AL GALEGA e préctico 9

1 |Pérez Blanco Bakasara Si 0,00 050 100 1,50 4,80 4,80 960 11,10
2 |bbuia Barroso David s 0,00 050 050 1,00 480 5,00 980 10,80
3 |Lacusta Vanesa-rs Mon 127 080 0,00 207 480 340 8,20 AFTO 1027
4 |Lorenzo Rodriguez Yolanda si 0,00 0,20 100 120 420 430 850 3,70
5 |Ventosela Pato Fétima si 121 0,00 050 171 4,20 360 780 9,51
6 |Ferndndez Borrajo Sonia Non 000 0,00 0,00 0,00 360 490 850 APTO 850
7 |Mavoa Fermandez M Teresa si 0,05 0,00 0,00 0,05 6,00 5,70 1,7 11,75

Asi mesmo, informaraselle sobre o tratamento dos seus datos persoais e do compromiso de
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confidencialidade con ocasion da relacion que se establece co Concello.”

Vistos os Informes emitidos polo Departamento de Persoal nos que se pon de manifesto a
necesidade e urxencia de cubrir unfha (1) posto de traballo na categoria profesional de “Limpador/a
de instalaciéns municipais”, mediante o chamamento de aspirantes da bolsa de emprego xurdida ao
abeiro da seleccion de persoal laboral temporal, por concurso — oposicion, e creacion dunha bolsa de
emprego no Concello do Pereiro de Aguiar para os exercicios 2022-2023, e de conformidade co
establecido no artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de réxime Local; o artigo 136 do
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais vixentes en materia de réxime local

RESOLVO

Primeiro.- Aceptar as renuncias & contratacion para o posto de traballo de “Limpador/a de
instalaciéns municipais”, presentada polos/as aspirantes propostos polo Tribunal Cualificador e que
figuran segundo a orde de puntuacidn na Resolucién de Alcaldia nim. 2023 — 0235 de data
17.03.2023:

1. Baltasara Pérez Blanco, con DNI nim. 9936l
2. David Dibuja Barroso, con DNI nim. 6062}

Segundo.- Proceder & contratacion para o posto de traballo de “Limpador/a de instalacions
municipais”, do/a aspirante proposto polo Tribunal Cualificador e que figuran na quenda de reserva
establecida na Resolucién de Alcaldia nim. 2023 — 0235 de data 17.03.2023 por orde de puntuacion:

e Vanesa-lris Lacusta, con NIE nam. -1088-

Terceiro.- Contratar 6/4 antedito/a aspirante con data de inicio do contrato 0 20 de xufio de 2023,
indicando que a dita contratacion temporal cubrird exclusivamente o tempo que dure as
circunstancias que a motivaron,

Cuarto.- Formalizar o contrato de traballo na modalidade de contrato de duracién determinada,
especificando no contrato de traballo a causa de substitucién “para cubrir temporalmente un posto de
traballo durante o proceso de seleccion para a sta cobertura definitiva”, grupo V, en réxime de
dedicacion a tempo parcial. Modalidade de contratacion recollida no Real Decreto — lei 32/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo, e no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Formalizado o contrato, comunicar a oficina publica de emprego que corresponda, no prazo do dez
dias seguintes a sila concertacion.

Quinto.- Informar a representacion legal dos/as traballadores/as, mediante entrega dunha copia
basica dos contratos celebrados.

Sexto.- Os custos salariais e demais condicions da dita contratacion seran os que se detallan
a continuacion:

CATEGORIA Limpador/a de instalaciéns municipais
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N° traballadores 1

Aplicacién orzamentaria 326.131-05

Contrato de duracién determinada por
substitucién para a cobertura temporal dun posto
Tipo de contrato de traballo durante o proceso de seleccién ou
promocion para a sta cobertura definitiva

mediante contrato fixo

Xornada 50,00%
<C
f—
CNAE-Ocupacién 8411 -G )
-
— . <C
Retribuciéns brutas | Mes (incl. p.p.p.e.) 591,72 € @)
<z
S.S. Empresa IMes 278,39 € LLJ 8..
0
CUSTE TOTAL MENSUAL POR 87011 € - %
TRABALLADORI/A : ape
=4
N° de meses de contratacién 6,50 O
— <
g
o
CUSTE TOTAL 5.655,72 € =3
O
p
Os anteditos custes salariais consideran o incremento retributivo do 2,50 % sobre as retribucions do ﬁ quj
ano 2022, aprobado pola Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado parao  y’ 2

ano 2023 (BOE num. 308 do sabado 24 de decembro de 2022).

Sétimo.- A quenda de reserva queda establecida pola seguinte orde de puntuacion, se ben irase
actualizando conforme ao disposto nas Bases que rexeran a seleccion de persoal laboral temporal,
por concurso — oposicion, e creacién dunha bolsa de emprego no concello do Pereiro de Aguiar para

<

(]

0s exercicios 2022 — 2023: i

[~

a

o

EXPERIEC CONECEME X )

R e i EXENTO |DISCAPACI A FORMACIO| NTO TOTAL PROBA DE CONECBMENTOS FROBA TOTAL 3

P =

GALEGO| DADE |PROFESION N LINGUA | MERITOS Suposto GALEGO | PUNTOS @

AL GALEGA Test practico | T :
1 |Pérez Blanco Baltasara Si . 0,00 050 1,00 150 4,80 480 9,60 - 11,10

2]

2 | Dibuja Baroso David si - 000 050 050 100 480 500 9,80 - 1080 E

3 [Lorenzo Redriguez Yolanda S - 0,00 020 100 120 420 430 850 - 8,70 ?ms

@

4 [Ventosela Pato Fétma Si . 12 0,00 0,50 11 420 360 780 - 8,51 g
5 |Fernéndez Borrajo Sonia Noan . 0,00 0,00 0.00 0,00 360 490 850 APTO 8,50
6 |Novoa Fernandez W Teresa Si - 005 0,00 0,00 0.05 6.00 5.70 1170 - 175

Asi mesmo, informaraselle sobre o tratamento dos seus datos persoais e do compromiso de
confidencialidade con ocasidn da relacion que se establece co Concello.
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Oitavo.- Publicar a presente Resolucién na sede electronica deste Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na slia paxina web (www.concellopereiro.com).

Noveno.- Dar conta da presente Resolucion ao Pleno do Concello e (no seu caso) &4 Xunta de
Goberno Local, na primeira sesién que celebren.

Décimo.- Contra a presente Resolucién, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados/as
interpofier, alternativamente, ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar
desde o dia seguinte a recepcién desta notificacion, ante a Alcaldia deste Concello, de conformidade
cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas - LPACAP-, ou recurso contencioso - administrativo, ante os Xulgados do
Contencioso - Administrativo de Ourense no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte &
recepcion da presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
Xurisdicion Contencioso - Administrativa. Se se optase por interpofier o recurso de reposicién
potestativo, non podera interpofier recurso contencioso - administrativo ata que aquel sexa resolvido
expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio. Asi mesmo, poderéa exercitar calquera
outro recurso que considere pertinente.

Asi 0 acorda o Sr. Alcalde, D. Luis Menor Pérez, no Pereiro de Aguiar; do que como Secretario —
Interventor dou fe 6 exclusivos efectos do disposto no artigo 3.2 e) do Real Decreto 128/2018, do 16
de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

O Alcalde, O Secretario — Interventor,
Luis Menor Pérez José Antonio Cerdeira Pérez

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE
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