CONCELLO
0 PEREIRO DE AGUIAR

Expediente nim.: 1199/2023

Actividade: Selecciéns de Persoal e Provisions de Postos

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisions de Postos

Asunto: Convenio interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local, Concello
de Pereiro de Aguiar (O), para a realizacion de accions de prevencion e defensa contra os incendios
forestais durante o ano 2023-2024, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de
Galicia 2014-2020

Obralservizo subvencionado: Brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais ano 2023

BASES QUE REXERAN A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO
DO PEREIRO DE AGUIAR PARA O ANO 2023
(Ao abeiro do Convenio interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local,
Concello de Pereiro de Aguiar (O), para a realizacion de acciéns de prevencion e defensa contra os
incendios forestais durante o ano 2023-2024, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola
de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de
Galicia 2014-2020"
Sistema selectivo: CONCURSO - OPOSICION

HASH: 96bdb7fd7ca47c563b9a66defcf68ee3

LUIS MENOR PEREZ (1 para 1)

ALCALDE EN FUNCIONS
Data de Sinatura: 09/06/2023

(Categorias profesionais: Xefe de Brigada, Pe6n condutor e Peéns de Brigada)

1°.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade o establecemento do sistema, procedemento e baremos das
probas que se aplicaran na seleccion de persoal laboral temporal, a tempo completo, para cubrir as
prazas necesarias para a constitucidn no municipio do Pereiro de Aguiar de duas (2) Brigadas de
prevencion e defensa contra incendios forestais para este ano 2023, composta de cinco membros
cada unha:

e 2 Xefe de Brigada

e 6 Peodns de Brigada

e 2 Peodn - Condutor con carné de conducir clase B

Esta contratacién estara subvencionada pola Conselleria do Medio Rural ao abeiro do Convenio
interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local, Concello de Pereiro de
Aguiar (O), para a realizacion de accions de prevencién e defensa contra os incendios forestais
durante o ano 2023-2024, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de
Galicia 2014-2020.

Seran funciéns a desempefiar polos/as persoas contratados/as as establecidas no “Convenio
interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local, Concello de Pereiro de
Aguiar (O), para a realizacion de accions de prevencion e defensa contra os incendios forestais
durante o ano 2023-2024, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de
Galicia 2014-2020", asinado con data do 31 de maio de 2023.

As bases integras, asi como as sucesivas publicacions, terdn lugar na sede electronica deste
Concello do Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na sta paxina web
(www.concellopereiro.com).
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0 PEREIRO DE AGUIAR

2°.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

O contrato de traballo sera de persoal laboral temporal a tempo completo, na modalidade de contrato
de duracién determinada que resulte necesario para a execucién de programas de caracter temporal
cuxo financiamento provefa de fondos da Unién Europea (D.A.52 do Real Decreto — lei 32/2021, do
28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego
e a transformacién do mercado de traballo).

A duracién do contrato sera de tres meses, segundo o disposto no dito Convenio interadministrativo.

O réxime xuridico da relacién sera de caracter laboral, en réxime de dedicacién a tempo completo.

As retribuciéns mensuais brutas a percibir segundo as categorias dos postos de traballo (incluida a
parte proporcional das pagas extras) seran as seguintes:

N eEmos | eroresionaL | TPOXORMADAS | oo fe R
Xefe de Brigada 1] 100,00% 1.795,96
Peén condutor \Y 100,00% 1.402,91
Pedn de brigada Vv 100,00% 1.402,91

(1) Incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e complementos salariais suxeitos a cotizacion mensual

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que
determina a lexislacion vixente.

O horario de traballo vira determinado polo establecido no Convenio Colectivo do Concello do Pereiro
de Aguiar n°® 32/100122012017 (B.O.P. num. 242 do 20.10.2017) e segundo o que dispofia o distrito
X1l Mifio — Arnoia (Ourense) da Conselleria do Medio Rural — Xunta de Galicia.

3°.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS OS/AS CANDIDATOSIAS.

a) Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

b) Estar en posesion do permiso de conducir clase B, ter mais de 25 anos de idade e ter mais de 3
anos de antigliidade de carné de conducir,no suposto dos postos de traballo de Xefe de Brigada e
de Peodn — Condutor.

O requisito da idade e da antiglidade é unha esixencia das compafiias aseguradoras dos
vehiculos todoterreo que por Convenio esta obrigada a dotar a entidade local a cada brigada,
durante todo o periodo de operatividade.

c) Titulacién esixida:

e Para o posto de Xefe de Brigada: enxefieria de montes, enxefieria técnica forestal, técnico/a
superior en xestion forestal e do medio natural, técnico/a en aproveitamento e conservacion

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395
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CONCELLO
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do medio natural, técnico/a en emerxencias e proteccion civil ou formacion profesional
equivalente.
e Para 0 Pedn — condutor e os Peodns de Brigada: Certificado de escolaridade ou equivalente.

d) Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgun dos demais estados
membros da Unién Europea, ou nacional dalgin Estado, ao que en virtude dos tratados
internacionais celebradas pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de aplicacién a
libre circulacion de traballadoras/es.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, a/o cénxuxe das persoas de
nacionalidade espafiola ou dalgun dos demais estados membros da Union Europea, cando asi o
prevexa o correspondente tratado, e as nacionais dalgin Estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadoras/es, sempre que non estean separadas de dereito, asi como
4s/aos descendentes de ambolos conxuxes, de menos de vinte e un anos ou maiores desta idade
gue vivan as suas expensas.

e) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se
aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

A persoa que resulte seleccionada aportara antes da sinatura do contrato certificacion médica ou
equivalente, acreditativa de que retne as condicions fisicas necesarias para superar a proba
fisica de esforzo e o recofiecemento médico que debera realizar previamente a contratacion, para
garantir as suas condiciéns de saude para o traballo que vai realizar (a non presentacion
conlevara a perda do posto de traballo).

No caso de que se tefia condicién de discapacitado/a, a sia compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificacion. Os/as aspirantes con discapacidade, fardn constar na sUa instancia se
precisan adaptacion para as probas.

f) Habilitacion: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Puablica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de
funciéns publicas. Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar,
igualmente, non estar sometidos/as a sancioén disciplinaria ou condena penal que impida, no seu
Estado, o acceso a funcion publica.

d) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

h) Acreditar o ingreso da cantidade fixada como dereitos de exame xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo.

Todos os requisitos deberan estar en posesion do solicitante o dia que remate o prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo, de acordo co
previsto no artigo 18.2 do R.D. 364/1995, do 10 de marzo.

4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. As instancias solicitando formar parte da presente convocatoria presentaranse no modelo oficial
facilitado polo Concello do Pereiro de Aguiar, no Rexistro Xeral do Concello, de acordo co
preceptuado no artigo 16 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo comun,
durante o prazo de TRES DIAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria na sede electrénica deste Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na sua paxina web (www.concellopereiro.com), sendo o
horario de presentacién da documentacion o seguinte:

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395
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- de luns a venres: de 08:30 a 15:00 horas.

De non presentarse as solicitudes no Rexistro Xeral, e co fin de axilizar os tramites, € aconsellable
gque os/las interesados/as, dentro do prazo, remitan por correo  electrénico
(rrhh@concellopereiro.com), a comunicacion da presentacion da solicitude por algin dos medios
previstos no referido artigo 16 da Lei 39/2015.

2. O modelo de solicitude figura como Anexo | das presentes bases. As solicitudes deberan ir
acompafadas da documentacion indicada no artigo 5 das mesmas.

Todos os anuncios sucesivos seran publicados, exclusivamente, na sede electrénica deste Concello
do Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na sla péxina web
(www.concellopereiro.com).

5°.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.
l.- Oslas aspirantes deberdn achegar, xunto coa solicitude, e con caracter obrigatorio os seguintes
documentos:
a) Fotocopia do DNI ou documento equivalente para xustificar a personalidade.
b) Fotocopia do titulo esixido ou resgardo de ter abonado os dereitos para a stua expedicién (artigo
39).
c¢) Fotocopia do carné de conducir en vigor — B (artigo 3°).
d) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega (Celga 2) (artigo 9°).
e) Declaracion xurada, cuxo modelo figura como Anexo Il das presentes bases.
f) Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame para a participacion en probas selectivas ao
emprego publico municipal (Ordenanza fiscal publicada no BOP n° 288 do 17-12-2014), de acordo
co seguinte detalle:
“- Tarifa sexta.- Persoal laboral temporal e funcionarios interinos: 10,00 €.”
O pago da taxa realizarase mediante ingreso en efectivo na conta bancaria de titularidade municipal
seguinte:
ES92 2080 5326 9530 4000 9033
En ningln caso, a mera presentacion da acreditacion do pago da taxa supora a substitucién do
trdmite de presentacién da solicitude de participacion en tempo e forma.
A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente (artigo 3°), determinard a exclusion do/a
aspirante 4s probas selectivas.
Non procedera devolucion algunha dos dereitos de exame nos supostos de exclusion das probas
selectivas por causas imputables 6/a interesado/a.
g) Documentacion acreditada dos méritos alegados para a convocatoria, mediante orixinais ou
fotocopias cotexadas. Non se tomaran en consideracion nin serdn valorados aqueles méritos que
non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos.

II. Acreditacion de méritos:

A. Cursos de Formacién: o certificado ou diploma de asistencia ao curso con indicacién do nimero de
horas lectivas (organizados, ben por unha administracién publica, unha universidade ou impartidos
por empresas privadas homologados por unha administracion publica).

B. Experiencia na administracion publica: deberd xustificarse co certificado expedido polo 6rgano da
administraciébn con competencia na materia, onde constara a denominacién do posto de traballo que
ocupa ou ocupase, con expresiéon do tempo que o vifiese desempefiando e relacién xuridica que
mantivo ou mantén no desempefio deste.

C. Experiencia profesional féra do &mbito da administracion publica: debera xustificarse mediante o
contrato de traballo, ndminas ou certificado de empresa, onde conste o periodo, grupo de
cotizacibn e a denominacibn do posto de traballo que ocupa ou ocupase; acompafado do
certificado de vida laboral actualizada expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
(orixinal ou copia cotexada).

As copias acreditativas dos méritos presentados deberan ser cotexadas, sen prexuizo de que, en

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395
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calquera momento, se poderan requirir os documentos orixinais destas. Calquera diferenza entre o
documento orixinal e a sUa fotocopia, supora a non validez do mérito alegado e a exclusion definitiva
do proceso selectivo, sen prexuizo das responsabilidades que se poidan derivar. Asi mesmo, 0s
orixinais poderan requirirse aos/as interesados/as seleccionados/as en calguera momento do
proceso selectivo e, en todo caso, ao ser chamados para formalizar o correspondente contrato.

Caso de non achegar os devanditos orixinais/fotocopias compulsadas ou non coincidir estes coas
fotocopias correspondentes, quedara automaticamente excluido.

6°.- ADMISIONS. RECLAMACIONS. SUBSANACION OU EMENDA DE ERROS.

Admisién de Aspirantes.

Rematado o prazo para presentar as instancias, o Alcalde ditara Resolucién coa lista provisional

de admitidos e excluidos coa especificacion do motivo da exclusion.

Reclamacions. Subsanacioén ou emenda de erros.

1. Publicadas as listas de aspirantes provisionais na sede electronica deste Concello do Pereiro
de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal]l e na sla péxina web
(www.concellopereiro.com), os/as aspirantes poderan presentar reclamacions as mesmas, en
todo caso por escrito, constando a descricion precisa da reclamacién e achegando a
documentacion en que se fundamente.

2. As reclamacions deberan ser rexistradas e presentadas de idéntica forma que as solicitudes.

Non caben reclamaciéns para a falta de documentacién non achegada no seu momento.

4. Dada a urxencia das contrataciébns o prazo de presentacion de reclamacions sera de dous
dias habiles a partir do dia seguinte & publicacion da lista de aspirantes provisionais na sede
electrénica deste Concello do Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e
na sta paxina web (www.concellopereiro.com).

5. Rematado o prazo de reclamacion e/ou de emenda de erros, o Sr. alcalde ditar4d unha
resolucién aprobando a listaxe de admitidos e excluidos definitiva, fixando a data da
celebracion da proba selectiva e da proba de galego, de ser o caso, que se publicara na
sede electrénica deste Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na sta paxina web (www.concellopereiro.com).

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora
das probas selectivas, publicarase na sede electrénica deste Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na sta paxina web (www.concellopereiro.com).
No caso de non presentarse reclamaciéns polos/as aspirantes excluidos/as (de
existir) a lista publicada ter& carécter definitivo.

w

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo,
o/a interesado/a podera interpofier recurso de reposicidon no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte a publicacion na sede electrénica deste Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na sta paxina web (www.concellopereiro.com) da
devandita resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso - administrativo no prazo de dous
meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o
recurso de reposicién ou se producise a sta desestimacion presunta.

7°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os 6rganos de seleccidn seran colexiados e a slla composicion deberase axustar aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395
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mulleres e homes. O persoal de eleccién ou de designacién politica, o persoal funcionario interino, o
persoal laboral temporal e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion. A
pertenza aos 6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, polo que non se podera realizar en
representacion ou por conta de ninguén.

As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores, non poderan formar parte dos 6rganos de seleccién.

O tribunal cualificador estara constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais,
cos/coas seus/stas correspondentes suplentes. Ao abeiro do artigo 59.4 da Lei 2/2015 de emprego
publico de Galicia, as persoas membros dos érganos de seleccidon, a excepcion do Secretario/a,
deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional na cal se requira unha titulacién de nivel
igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

A composicién do Tribunal Cualificador determinarase na Resolucién de Alcaldia de aprobacion
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos 6 proceso selectivo.

Os integrantes do Tribunal Cualificador deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun. Os
aspirantes poderan recusar os membros do tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

O Tribunal Cualificador non podera constituirse nin actuar sen a presenza de mais da metade dos
seus membros, sexan indistintamente titulares ou suplentes. En todo caso, ser4 necesario a presenza
do presidente e do secretario ou de quen os substitdan.

O Tribunal Cualificador resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi
como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao
exercicio das especialidades técnicas en base &s cales colaboran no respectivo tribunal. Igualmente
poderan requirir a asistencia de colaboradores/as que actuardn sen voz e sen voto durante o proceso
de seleccion para realizar tarefas de apoio ao érgano de seleccion e baixo as instrucions directas do
mesmo.

As resolucions do Tribunal Cualificador vinculan & Administracién sen prexuizo de que esta, de ser o
caso, poida proceder a sUa revision de acordo co previsto no artigo 106 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions
que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ¢ disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razoén do servizo.

8°.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso — oposicion.

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395
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CONCELLO
0 PEREIRO DE AGUIAR

FASE DE OPOSICION.- Valorarase ata un maximo de 12 puntos.

PROBA DE CONECEMENTOS.
Estara integrada por unha entrevista curricular de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en:
e Categoria de Xefe de Brigada

Contestar a preguntas que preparara o Tribunal Cualificador antes da celebracién do exercicio,
sobre as funcions propias do posto de traballo que figuran no temario que se acompafia.
Cualificacién: A valoracién maxima desta entrevista serd de 12 puntos, necesitando un minimo de
6 puntos para aprobar.

TEMARIO

Tema 1.- Materiais, Utiles e ferramentas empregadas tanto na prevencion como na defensa
contra incendios forestais

Tema 2.- Disposiciéns minimas xerais de seguridade e saude aplicable na prevencién e defensa
contra incendios forestais. Equipos de proteccion individual

Tema 3.-Traballo en Incendios Forestais

Tema 4.- Funcidns de todos os membros que compofien a brigada na prevencion e defensa
contra incendios forestais

Tema 5.- O Pladiga 2023

Tema 6.- Zonificacion do territorio nos distritos forestais

Tema 7.- Xerarquia dentro do distrito forestal

Tema 8.- O incendio forestal, 0 comportamento do lume e a propagacion do incendio.

Tema 9.- Extincidon dos incendios forestais. Métodos de ataque directo e indirecto. Lifia de
defensa. A lifia de control.

Tema 10.- Ferramentas utilizadas na extincion de IF. Mantemento das mesmas.

Tema 11.- Maquinaria lixeira Uso da motoserra e da rozadoira.

Tema 12.- Radiocomunicaciéns nos incendios forestais. Estrutura organizativa. Canles dunha
emisora. Sistemdtica da comunicacion. Manexo e mantemento dos equipos de comunicacion.
Rede TETRA.

Tema 13.- Primeiros auxilios.

Tema 14.- O municipio do Pereiro de Aguiar: Configuraciéon xeogréfica. Limites. Situacién das
parroquias e principais nucleos de poboacion. Rede de estradas nacionais, autondmicas,
provinciais e municipais.

e Categoria de Pedn - Condutor con carné de conducir clase B

- Contestar a preguntas que preparara o Tribunal Cualificador antes da celebraciéon do
exercicio, sobre as funciéns propias do posto de traballo que figuran no temario que se
acompana.

Cualificacién: A valoracién maxima desta entrevista ser4 de 12 puntos, necesitando un
minimo de 6 puntos para aprobar.

- Proba practica dirixida a constatar o grado de cofiecemento no manexo, mecanica e
mantemento dos vehiculos todoterreo.
Esta proba cualificarase de apto/non apto.

TEMARIO

Tema 1.- Materiais, Utiles e ferramentas empregados tanto na prevencion como na defensa
contra incendios forestais.

Tema 2.- Disposiciéns minimas xerais de seguridade e saude aplicable na prevencion e defensa
contra incendios forestais. Equipos de proteccion individual.
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Tema 3.-Traballo en Incendios Forestais.

Tema 4.- Funciéns de todos os membros que forman a brigada na prevenciéon e defensa contra
incendios forestais.

Tema 5.- Primeiros auxilios.

Tema 6.- O municipio do Pereiro de Aguiar: Configuracion xeogréafica. Limites. Situacion das
parroquias e principais nucleos de poboacién. Rede de estradas nacionais, autondmicas,
provinciais e municipais.

e Categoria de Pedns de Brigada

Contestar a preguntas que preparara o Tribunal Cualificador antes da celebracion do exercicio,
sobre as funciéns propias do posto de traballo que figuran no temario que se acompana.
Cualificacién: A valoracion maxima desta entrevista sera de 12 puntos, necesitando un minimo de
6 puntos para aprobar.

TEMARIO

Tema 1.- Materiais, Utiles e ferramentas empregados tanto na prevencion como na defensa
contra incendios forestais.

Tema 2.- Disposiciéns minimas xerais de seguridade e saude aplicable na prevencion e defensa
contra incendios forestais. Equipos de proteccion individual.

Tema 3.-Traballo en Incendios Forestais.

Tema 4.- Funcions de todos os membros que forman a brigada na prevencion e defensa contra
incendios forestais.

Tema 5.- Primeiros auxilios.

Tema 6.- O municipio do Pereiro de Aguiar: Configuracion xeogréfica. Limites. Situacion das
parroquias e principais nucleos de poboacion. Rede de estradas nacionais, autondmicas,
provinciais e municipais.

FASE DE CONCURSO.- Valorarase ata un maximo de 8 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: ata un maximo de 5 puntos.

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou similar & do posto 6 que se
(0] o] - S 0,20 por cada mes completo ou fraccién.

2. Por servizos prestados noutras AAPP na mesma categoria ou similar & do posto 6 que se
(0] o] - S 0,10 por cada mes completo ou fraccién.

3. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar a do posto 6 que se
(0] o] - S 0,10 por cada mes completo ou fraccién.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion de certificado de vida laboral
actualizada expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social (orixinal ou copia cotexada), e
copia dos contratos de traballo ou certificados das empresas. A experiencia que non se
considere debidamente acreditada non se puntuara.

Non se computaran servizos que fosen prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Tampouco se teran en conta servizos prestados mediante a celebraciéon de contratos administrativos
de servizos.

B) FORMACION: Valorarase a formacion nas materias propias do posto: ata un maximo de 3
puntos.
1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395
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2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso
3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

A formacién dos/as traballadores/as acreditarase mediante a presentacion de copia dos
certificados acreditativos de ter realizada a acciéon formativa, na que conste o nimero de horas de
formacion realizada.

Neste apartado non se valoraran:

v" Cursos de idiomas ou de informatica.

v Cursos formativos promovidos por empresas privadas.

v' A asistencia a Congresos, seminarios, simposios, xornadas e similares.

Os cursos deberan ser organizados, ben por unha administraciéon publica, unha universidade ou
impartidos por empresas privadas homologados por unha administracion puablica.

Non seran tidos en conta os méritos que non estean acreditados documentalmente, conforme ao
regulado nestas bases.

A puntuacioén total do proceso selectivo sera a suma das cualificaciéns das fases de oposicién e de
concurso.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algun
dos/as aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, serd excluido/a, previa
audiencia da persoa interesada, comunicandoo no mesmo dia a autoridade que convocou 0 proceso
selectivo.

9°.- REQUISITOS LINGUISTICOS. CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

O artigo 35 da Lei 2/2009, do 23 de xullo, de modificacién do texto refundido da Lei da funcién puablica
de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, establece: “...nas probas
selectivas que se realicen para 0 acceso as prazas da Administracion da Comunidade Autbnoma de
Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agas para aqueles que
acrediten o cofilecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

O artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, dispén igualmente a
realizacion dun exame de galego, para dar cumprimento & normalizacion do idioma galego nas
administracions publicas de Galicia.

En cumprimento do sinalado os aspirantes deberan realizar unha proba que consistird na traducién
directa dun texto elixido polo tribunal do casteldn ao galego sen axuda de dicionario nun tempo
méximo de 30 minutos.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten, antes de que remate
0 prazo de presentacion de solicitudes, posuir o Celga 2, curso de iniciacién ou estudos equivalentes.

Este exercicio cualificarase de apto/non apto e tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

10°.- CUALIFICACION FINAL. PROPOSTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR. RELACION DOS
CANDIDATOSI/AS SELECCIONADOSI/AS.

Finalizado o procedemento selectivo e establecido polo Tribunal Cualificador a orde de preferencia,
publicarase a listaxe das persoas seleccionadas na sede electrénica deste Concello do Pereiro de
Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na sta paxina web (www.concellopereiro.com), non
podendo declarar que foron seleccionados/as un nimero maior de aspirantes que postos de traballo
convocados.

A partir do dia seguinte & publicaciébn na sede electrénica deste Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na sta paxina web (www.concellopereiro.com), os/as
aspirantes dispordn dun prazo de 2 dias habiles para alegar contra dita baremacion,
fundamentandoa nos aspectos que considere oportunos.

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395
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CONCELLO
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Transcorrido este prazo, o Tribunal Cualificador, elevara a definitiva a baremacién, e formulara
proposta da persoa seleccionada que obtivese unha maior puntuacion total no proceso selectivo, para
gue a Alcaldia, cando estime oportuno, dite resolucién de contratacion, cando as necesidades do
concello asi o requiran e creacion dunha bolsa de reserva.

No caso de que exista empate entre dous 0 mais aspirantes na puntuacion final, teran preferencia os
participantes que obtefian a maior puntuacion na fase de oposicion, e despois dentro da fase de
COoNCurso:

1° Maior puntuacién por experiencia ha mesma categoria a que se opta no Concello do Pereiro de

Aguiar, ou noutra administracién publica, e se isto non fora suficiente.

2° Maior puntuacién por experiencia na mesma categoria & que se opta na empresa privada.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza dos
interesados/as.

A dita resolucién publicarase na sede electronica deste Concello do Pereiro de Aguiar
[http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na stia paxina web (www.concellopereiro.com).

11°.- REALIZACION DA PROBA FiSICA DE ESFORZO, APORTACION DE DOCUMENTACION E
FORMALIZACION DOS CONTRATOS.

PROBA FiSICA DE ESFORZO

Osl/as aspirantes seleccionados/as realizaran con caracter previo a formalizacion do contrato de
traballo a proba fisica de esforzo e o recofiecemento médico, para garantir as stas condicions de
salde para o traballo que vai realizar.

A non realizacion da proba fisica de esforzo supora a exclusion da listaxe das persoas seleccionadas
ao abeiro do presente proceso selectivo.

A proba fisica de esforzo sera de caracter eliminatorio.
APORTACION DE DOCUMENTACION

Osl/as aspirantes seleccionados/as que superen a proba fisica de esforzo e o recofiecemento médico
deberan presentar a seguinte documentacion:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions publicas
por sentencia firme.(ANEXO II)

- Certificacion da superacion da proba fisica de esforzo e o recofiecemento médico que garante a
Optima condicién de salde para o traballo a desenvolver (a non presentacion conlevara a perda
do posto de traballo).

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social
- Certificado do nimero de conta bancaria (IBAN)
FORMALIZACION DOS CONTRATOS

A tipoloxia contractual sera a dun contrato laboral temporal a tempo completo, na modalidade de
contrato de duracién determinada que resulte necesario para a execucion de programas de caracter
temporal cuxo financiamento provefia de fondos da Unién Europea (D.A.52 do Real Decreto — lei

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395
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32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade
no emprego e a transformacién do mercado de traballo), co periodo de proba legalmente establecido.

Toédolos compofientes da brigada, ainda que xa o recibisen en anos anteriores, realizaran un curso
tedrico — practico de formacién sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas
gue sera impartido por persoal competente na materia do curso (enxefieiro/a de montes ou
enxefieiro/a técnico/a forestal).

O programa de formacion a impartir ao persoal que participe nas labores de vixilancia e extincién de
incendios incluira, segundo o Anexo Il do dito convenio, 0s seguintes contidos:

- A prevencioén e a defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1 h.

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume, 1 h.
- Ferramentas, 1 h.

- Extincién e liquidacion, 1,5 h.

- Conducion de vehiculos todoterreo, 0,5 h.

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 h.

- Primeiros auxilios, 2 h.

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 h.

- LifAas de defensa e ferramentas, 2,5 h.

- EPI e comunicacions,1 h.

- Seguridade e saude e partes, 1 h.

- Medios aéreos de embarque e desembarque. Posicién de seguridade en descargas, 1 h.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que
determina a lexislacion vixente.

12°.- LISTAXE DE RESERVA.

Ao remate do proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas que superaron o
dito proceso por orde de puntuacién, que terd vixencia durante o periodo da contratacion
subvencionada pola Conselleria do Medio Rural ao abeiro do Convenio interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e a entidade local, Concello de Pereiro de Aguiar (O), para a realizacion
de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2023-2024,
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no
marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

As persoas que formen parte desta listaxe poderan ser chamadas por rigoroso orde de puntuacién
para a cobertura do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da persoa seleccionada,
impedimento para ser contratado e outras circunstancias analogas que se poidan producir (baixas,
etc).

13°.- LEXISLACION.

No non previsto nestas bases, sera de aplicacion a normativa seguinte:

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395
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e Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica

e Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Puablicas

e Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local

e Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local

e Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion
Local

e Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da
Comunidade Auténoma de Galicia

e Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado

e Lei5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia

¢ Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores en materia de contratos de duracion determinada

e Orde APU/1461/2002, do 6 de xufio, pola que se establecen as normas para a seleccion e
nomeamento de persoal funcionario interino

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de Galicia

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun de las Administracions
Publicas

e Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores

e Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico

e Convenio Colectivo do Concello do Pereiro de Aguiar n® 32/100/122012017 (B.O.P. nim. 242 do
20.10.2017)

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais

e Real Decreto — lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo

e Convenio interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local, Concello de
Pereiro de Aguiar (O), para a realizacion de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios
forestais durante o ano 2023-2024, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de
Galicia 2014-2020.

14°.- PROTECCION DE DATOS.

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan o seu consentimento para
gue a Administracion actuante proceda ao tratamento do seus datos de caracter persoal para o
correcto desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal e o seu RGPD.

Os datos pasaran a formar parte dun ficheiro xestionado polo Concello do Pereiro de Aguiar, con
sede na Praza do Concello, nim. 1, 32710 O Pereiro de Aguiar (Ourense), onde poderan exercitar en
todo momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e, se é o caso, o de oposicion.

15°.- CARACTER VINCULANTES DAS BASES.
As presentes Bases desta convocatoria vinculan 6 Concello, 6s tribunais cualificadores e as persoas
aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.
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CONCELLO
0 PEREIRO DE AGUIAR

16°.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda facultado para resolver cantas dibidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, asi como a interpretacién
das mesmas.

17°.- DISPOSICION FINAL E RECURSOS.

As presentes bases entraran en vigor ao dia seguinte da publicacién do anuncio na sede electrénica
deste Concello do Pereiro de Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na sta paxina web
(www.concellopereiro.com).

Esta convocatoria, as stas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da actuacion do
tribunal, poderan ser impugnados polos interesados/as nos casos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

O alcalde en funcions,
Luis Menor Pérez
DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395
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CONCELLO
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA. I

DATOS DO SOLICITANTE.

NOME E APELIDOS:

NIF | NIE: NACIONALIDADE:
DOMICILIO
NOTIFICACIONS:

LOCALIDADE: CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:

) TELEFONO

TELEFONO: -

CORREO ELECTRONICO:

EXPON: Que informado da convocatoria efectuada polo Concello do Pereiro de Aguiar para a
seleccion de persoal laboral temporal, por concurso — oposicién, para as Brigadas de prevencion e
defensa contra incendios forestais para este ano 2023, conforme aos supostos previstos no artigo 15
do vixente Estatuto dos Traballadores.

SOLICITA: Que sexa admitido/a a tomar parte no procedemento, comprometéndose a someterse as
bases que o regulan.

PRAZA SOLICITADA:

‘eXefe de Brigada
€ Pedn - Condutor con carné de conducir clase B
€ Peodns de Brigada

AUTORIZA: Ao Concello do Pereiro de Aguiar para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, na sede electrénica deste Concello do Pereiro de
Aguiar [http://concellopereiro.sedelectronica.gal] e na sta paxina web (www.concellopereiro.com), ao
ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

LUGAR, DATA E FIRMA.

No Pereiro de Aguiar, de de 2023

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PEREIRO DE AGUIAR.

En cumprimento da LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal e o seu RGPD, se lle informa
que os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien nun ficheiro, titularidade do Concello do Pereiro de Aguiar, coa
finalidade de xestionar todo o relacionado co expediente tramitado.

<
o
I
®
[}
]
I
>
V]
w
P4
—
~
0
[%]
e
Q
Q
<
~
~
<
w
[}
3]
c
he]
(5]
©
=
o
>
°
Q
(@]

el
-
©
<
®
£
x
“©
a
Q
o
o
=3
a
[7]
[}
®
c
i)
@
1o}
x
®
£
=6
3
55
8a
cC @
£
|53
o3
%'D
o2
" Cc
y ©
Le
O m®
o2
Qc
Sg
QO
3]
S
oo
=%
ac
=0
cm©
==}
°5
Q
oE
[CB=1
£ 0
s3]
oo
.

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395



http://www.concellopereiro.com/

CONCELLO
0 PEREIRO DE AGUIAR

ANEXO II.- DECLARACION XURADA.

D./D3 , CO
DNI , con domicilio a efectos de notificacion en
DECLARA

baixo xuramento ou promete:

= non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas,

= non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes & praza a que se opta e

= non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, &s comunidades
auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas;

= no caso de ser nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estar
sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, o
aceso ao emprego publico.

No Pereiro de Aguiar, a de de 2023
O/A solicitante,

Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PEREIRO DE AGUIAR

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395
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