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SELECCION DE PERSOAL OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
PEREIRO - SAN CIBRAO ANO 2022

(Ao abeiro da ORDE do 21 de febreiro de 2022 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencidns para os obradoiros duais de emprego da

Comunidade Autonoma de Galicia e se procede 4 sia convocatoria para o ano 2022)

Acta de valoracion de méritos

Categoria: Docente do médulo “Instalacién e mantemento de xardins e zonas verdes”

(N° postos de traballo que se convocan: 1)

Mo Salon de Plenos da Casa do Concello, sendo as 10:25 horas do dia 27 de setembro de
2022, relinese o Tribunal cualificador que xulgara os exercicios das probas selectivas para a
provision dunha (1) praza de docente do moédulo “Instalacion e mantemento de xardins e
zonas verdes" do Obradoiro Dual de Emprego Pereiro — San Cibrao, estando presentes os
membros de Tribunal que se relacionan a continuacidn:

Presidente: José Antonio Cerdeira Pérez, Secretario — Interventor do Concello da Pereiro de

Aguiar.
Secretaria; Yajaira Lage Blanco, auxiliar administrative do Concello do Pereiro de Aguiar.
Vogais: Luisa M?® Lopez Pérez, arquitecta municipal do Concello do Pereiro de Aguiar.

Marina Sara Gonzalez Soto, asesora xuridica en Asuntos de Urbanismo e Demais
Servizos Municipais do Concello do Pereiro de Aguiar.

Primeiro.- Procédese a valoracion dos méritos presentados polosfas candidatos/as de
confarmidade coas bases, a saber.

< Tilacions complementarias
Valorarase estar en posesion dunha titulacion académica oficial distinta a minima esixida para
participar no proceso seleclivo e sempre gue sexa complementaria ou relacionada coas
funcions a desenvolver no posto convocado, Consecuentemente, a titulacion minima
unicamente se tera en consideracion para determinar a admisioén ao proceso seleclivo, e non
podera ser obxecto de valoracion posterior.
+  Titulacion de Formacion Profesional Superior regrada: 0,20 puntos

Diplomatura universitaria; 0,50 puntos

Méaster ata 500 horas: 0,40 puntos, mais de 500 horas; 0,50 puntos

Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,40 puntos

Licenciatura / Grap universitario ou equivalente: 1 punio

Doutorado : 0,75 puntos

A puntuacion maxima neste apartado sera de 2 puntos

<+ Experiencia profesional:
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a) Experiencia en funcions docentes, en escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de
emprego nos Ultimos cinco anos: 0,50 puntos por cada seis meses completos de traballo ata un
maximo de 2,50 puntos.

b) Experiencia en funcions docentes relacionadas coa especialidade convocada en empresas
ou entidades publicas ou privadas por conta allea ou propia: 0,50 puntos por cada seis meses
completos de traballo ata un maximo de 1,50 puntos.

A puntuacion maxima deste aparado sera de 4 puntos,

De conformidade co previsto no paragrafo b) da base 49, o periodo minimo de experiencia
profesional esixida para a admision & proceso selectivo, non podera ser obxecto de valoracion
neste apartado,

A experiencia profesional acreditarase:

¢ Trabalio por conta allea; contrato de traballo efou recibos de salarios e vida laboral
expedida pola Tesoureria Xeral da Seqguridade Social (sempre gue desta se deduza a
calegoria profesional desempefada) asi como por calquera outro medio que permita ter
constancia fidedigna da duracion da sta experiencia profesional e da categoria profesional.

= Traballadores autonomos ou por conta propia;  mediante vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social (na que figure o epigrafe de cotizacion no Réxime
Especial de Autdnomos) e xustificante de alta de aclividades economicas/obrigados
tributarios/ colexio profesional, xunto co Gltimo recibo de pagamento.

= No caso de traballos realizados no estranxeiro; mediante certificacion oficial na que conste
a ocupacion ou profesian, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

<+ Eormacion complementaria & cofiecemento do idioma galego:

En todo caso, a formacion debera estar relacionada coas funcions que se vaian desempenar e
s6 se valorarda a que tefia unha duracion igual ou superior & trinta (30) horas lectivas, Na
documentacion acreditativa debera figurar a sta duracién en horas, en caso contrario non sera
obxecto de valoracion, Si se acreditasen dous ou mais cursos sobre a mesma materia,
soamente se computara o de nivel superior.

- De 30 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 60 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.

- De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos

- De mais de 300 horas lectivas: 0,40 puntos.

A formacion completa en metodoloxia didactica, aptitude pedagoxica, formador de formadores,
formador ocupacional, docencia de formacion profesional para o emprego, coa acreditacion
expedida polo organismo oficial correspondente: 0,40 puntos.

En relacion ao cofiecemento do idioma galego valorarase:
- Curso de iniciacion: 0,05 puntos.
- Curso de perfeccionamento; 0,10 puntos

S seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades. No caso de dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en consideracion o de
grao superior.
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A puntuacion maxima do apanado de Formacion Complementaria e cofiecemento do idioma

galego sera de ata 2 puntos.
A puntuacion maxima da valoracion de méritos sera de 8 puntos.

Segundo.- O Tribunal procede a establecer a seguinte puntuacion, xunto co resultado das
entrevistas realizadas o dia 23 de setembro de 2022,

VALORACION DE MEFETOS [MAx, 3,00 puntos)
ENTREVIST A Finmcan FEMTLAEIEH
il APEL IDOS EHOME T {Mix, 4 THUASCISnE Bipetencia | complsmertaris BUnaR TOTAL [(Max
puntos) | onpkemwenis rolesional | conccemnda | ¥ LORACION |33 00 puntes)
COoOMpsTEnLn s O 1 7 CONWC ™ i ‘IIE:UTD‘E
Irgieh Gaet
1 PERET FERNAMIEZ CARLDS 3,00 1,60 150 2m 1,50 ]
2 PEREZ PAIS MO5E 3,061 1540 FR: U 2.00 5,50 B0
1 |rEGOBROVERA OECAR 755 ol 1.50 7.00 40 650
a RODRIGLET ROLMERD ROSA ARICK 30 0Ts 150 7.00 8,23 9.5
5 SARNAGUEL GARCL RACLEL 3.00 0 on 1,50 2400 550 BS53

Terceiro.- Conforme ao anterior, o Tribunal cualificador, por unanimidade, acordar elevar ao
drgano competente a PROPOSTA DE NOMEAMENTO e que sera definitiva no caso de que
non se presenten reclamacions a favor de:

| =
| e APELIDOS € NOME oni | PUNTUACIGN
|
1 RODRIGUEZ ROMERO ROSA . 4,25
ARICIA

2 | PEREZ PAIS XOSE 8,50

3 SAMNMIGUEL GARCLA RAQL_.IEL 8,50

4 FERE? FERNANDEZ CARLOS 7,50

§ | REGO BOVEDA OSCAR . 6,50

Cuarto.- O Tribunal cualificador acorda que esta acta se faga publica mediante anuncio na
paxina web do Concello e no Taboleiro de anuncios.

E para que asi conste e produza os efeclos legais oportunos, levantase Acta as 10:45 horas, no
lugar e data anteriormente expresados, unha vez firmada por todolos membros do Tribunal

Cualificadar, de cuxo acto esla secretaria certifico,

O presidente, A secretaria,

As vogais,
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