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SELECCION DE PERSOAL OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
PEREIRO - SAN CIBRAO ANO 2022

(Ao abeiro da ORDE do 21 de febreiro de 2022 pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de

emprego da Comunidade Autonoma de Galicia e se procede a sua
convocatoria para o ano 2022)

Acta de valoracion de méritos

Categoria: Persoal director

(N® postos de traballo gue se convocan: 1)

Mo Salon de Plenos da Casa do Concello, sendo as 09:00 horas do dia 27 de setembro de
2022, refinese o Tribunal cualificador que xulgara os exercicios das probas selectivas para a
provision dunha (1) praza de persoal director do Obradoiro Dual de Emprego Pereiro — San
Cibrao, estando presentes os membros de Tribunal que se relacionan a continuacion:

Presidente: José Antonio Cerdeira Pérez, Secretario — Interventor do Concello do Pereiro de
Aguiar,

Secretaria: Yajaira Lage Blanco, auxiliar administrativo do Concello do Pereiro de Aguiar.

Vogais: Luisa Maria Lopez Pérez, arquitecta municipal do Concello do Pereiro de Aguiar,
Marina Sara Gonzalez Soto, asesora xuridica en Asuntos de Urbanismo e Demais
Servizos Municipais do Concello do Pereiro de Aguiar.

Primeiro.- Proceédese a valoracion dos meritos presentados polos/fas candidatos/as de
conformidade coas bases, a saber:

< Tiwlacions complementarias
Valorarase estar en posesion dunha titulacion académica oficial distinta a minima esixida para
participar no proceso selectivo e sempre gque sexa complementaria ou relacionada coas
funcigns a desenvolver no posto convocado. Consecuentemenie, a titulacion minima
unicamente se tera en consideracion para determinar a admision ao proceso selectivo, e non
podera ser obxecto de valoracion posterior.
- Tiwlacion de Formacion Profesional Superior regrada; 0,20 puntos

Diplomatura universitaria; 0,50 puntos

Master ata 500 horas: 0,40 puntos; mais de 500 horas: 0,50 puntos

Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,40 puntos

Licenciatura f Grao universitario ou equivalente: 1 punto

Doutorado : 0,75 puntos

A puntuacion maxima neste aparado sera de 2 puntos

< Experencia profesional:

R AREA DA
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a) Experiencia en funciéns directivas, en escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de
emprego nos ultimos cinco anos: 0,50 puntos por cada seis meses completos de traballo ata un
maximo de 2,50 puntos.

b) Experiencia en funciéns directivas relacionadas coa especialidade convocada en empresas
ou entidades publicas ou privadas por conta allea ou propia: 0,50 puntos por cada seis meses
completos de traballo ata un maximo de 1,50 puntos.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 4 puntos.

De conformidade co previsto no paragrafo b) da base 4% o periodo minimo de experiencia
profesional esixida para a admision 6 proceso selectivo, non podera ser obxecto de valoracion
neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

e Traballo por conta allea: contrato de traballo e/ou recibos de salarios e vida laboral
expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social (sempre que desta se deduza a
categoria profesional desempefiada) asi como por calquera outro medio que permita ter
constancia fidedigna da duracion da sua experiencia profesional e da categoria profesional.

¢ Traballadores autonomos ou por conta propia: mediante vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social (na que figure o epigrafe de cotizacion no Réxime
Especial de Autonomos) e xustificante de alta de aclividades econdmicas/obrigados
tributarios/ colexio profesional, xunto co ultimo recibo de pagamento.

* No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste
a ocupacion ou profesion, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

emento do idioma galego:

En todo caso, a formacion debera estar relacionada coas funcions que se vaian desempeniar e
s6 se valorara a que tefia unha duracion igual ou superior a trinta (30) horas lectivas. Na
documentacion acreditativa debera figurar a sia duracion en horas, en caso contrario non sera
obxecto de valoracién. Si se acreditasen dous ou mais cursos sobre a mesma materia,
soamente se computara o de nivel superior.

- De 30 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 60 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.

- De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos

- De mais de 300 horas lectivas: 0,40 puntos.

A formacion completa en metodoloxia didactica, aptitude pedagoxica, formador de formadores,
formador ocupacional, docencia de formacion profesional para o emprego, coa acreditacion
expedida polo organismo oficial correspondente: 0,40 puntos.

En relacion ao cofiecemento do idioma galego valorarase:
- Curso de iniciacion: 0,05 puntos.
- Curso de perfeccionamento: 0,10 puntos

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades. No caso de dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracion o de
grao superior.
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A puntuacién méaxima do apartado de Formacion Complementaria e cofiecemento do idioma
galego sera de ata 2 puntos.

A puntuacion maxima da valoracion de méritos sera de 8 puntos.

Segundo.- O Tribunal procede a establecer a seguinte puntuacion, xunto co resultado das
entrevistas realizadas o dia 23 de setembro de 2022:

VALORACION DE MERITOS (max. 8,00 puntos)

P DE f::REVE :IST_ Formacion PUNTUACION
g APELIDOS ENOME DN (Max.4 | Tuacions conplement| SUMA | TOTAL (max.
) MEONS | e berencial  ariae | VALORACI| 12 puntos)
puntos) | complementari - x =
2 profesional | cofiecement ON
‘ odalngua | MERITOS
fakega
1 |CARREIRD GONZALEZ JOSE MANUEL 2,50 0,00 2,00 0,80 2.80 5,30
2 |GOMEZ QUINTELA EVA MARIA 3.00 0,50 2.00 2.00 4,50 7.50
3 |PLAZA MARTINEZ TANA 3,00 0.40 4,00 1.30 5,70 8.70
4 RANER PAN LUISA 1,50 0,00 150 0.30 1.80 3,30
5 |VAZQUEZ SALCEDA VO 1,50 0,00 2,50 2,00 4,50 6,00

Terceiro.- Conforme ao anterior, o Tribunal cualificador, por unanimidade, acordar elevar ao
drgano competente a PROPOSTA DE NOMEAMENTO e que sera definitiva no caso de que
non se presenten reclamacions a favor de:

N°DE PUNTUACION
ORDE APELIDOS E NOME DNI TOTAL

1 PLAZA MARTINEZ TANIA 8,70

2 GOMEZ QUINTELA EVA MARIA 7,50

3 VAZQUEZ SALCEDA IVO 6,00

% CARREIRO GONZALEZ JOSE 5.30
MANUEL :

5 RAINER PAN LUISA 3,30

Cuarto.- O Tribunal cualificador acorda que esta acta se faga publica mediante anuncio na
paxina web do Concello e no Taboleiro de anuncios.

E para que asi conste e produza os efectos legais oportunos, levantase Acta as 09:20 horas, no
lugar e data anteriormente expresados, unha vez firmada por todolos membros do Tribunal

Cualificador, de cuxo acto esta secretaria certifico.

O presidente, A secretaria,

As vogais,

g
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