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SELECCION DE PERSOAL OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
PEREIRO SAN CIBRAO ANO 2022

(Ao abeiro da ORDE do 21 de febreiro de 2022 pola que se establecen as bases

reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a siia convocatoria para o ano 2022)

Acta de valoracion de méritos

Categoria: Persoal administrativo

(N° postos de traballo que se convocan: 1)

Mo Salon de Plenos da Casa do Concello, sendo as 09:25 horas do dia 27 de setembro de
2022, reinese o Tribunal cualificador que xulgard os exercicios das probas selectivas para a
provision dunha (1) praza de persoal administrativo do Obradoiro Dual de Emprego Pereiro
— San Cibrao ano 2022, estando presentes os membros de Tribunal gue se relacionan a
continuacion:

Presidente: José Antonio Cerdeira Pérez, Secretario — Interventar do Concello do Pereiro de

Aguiar,
Secretaria:  Yajaira Lage Blanco, auxiliar administrative do Concello do Pereiro de Aguiar,
Vogais: Luisa M* Lopez Perez, arquitecta municipal do Concello do Pereiro de Aguiar,

Marina Sara Gonzalez Soto, asesora xuridica en Asuntos de Urbanismo e Demais
Servizos Municipais do Concello do Pereiro de Aguiar,

Primeiro.- Procédese a valoracion dos meritos presentados polos/as candidatosfas de
conformidade coas bases, a saber:

< Titulacions complementarias
Valorarase estar en posesion dunha titulacién acadéemica oficial distinta a minima esixida para
participar no proceso selectivo e sempre gue sexa complementaria ou relacionada coas
funcions a desenvolver no posto convocado. Consecuentemente, a litulacion minima
unicamente se (era en consideracion para determinar a admision ao proceso selectivo, e non
podera ser obxecto de valoracion posterior,
+ Titulacion de Formacion Profesional Superior regrada: 0,20 puntos

Diplomatura universitaria; 0,50 puntos

Master ata 500 horas: 0,40 puntos, mais de 500 horas: 0.50 puntos

Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,40 puntos

Licenciatura / Grao universitario ou eguivalente: 1 punto

Doutorado : 0,75 puntos

A puntuacion maxima neste apartado sera de 2 puntos

< Experiencia profesional:
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a) Experiencia en funcidns técnico — administrativas, en escolas obradoiro, casas de oficios ou
obradoiros de emprego nos Gltimos cinco anos: 0,50 puntos por cada seis meses completos de
traballo ata un maximo de 2,50 punios.

b) Experiencia en funcidns técnico — administrativas relacionadas coa especialidade convocada
en empresas ou entidades publicas ou privadas por conta allea ou propiac 0,50 puntos por cada
seis meses completos de traballo ata un maximo de 1,50 puntos.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 4 puntos.

De conformidade co previsto no paragrafo b) da base 4%, o periodo minimo de experiencia
profesional esixida para a admision 6 proceso selectivo, non podera ser obxecto de valoracion
neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

= Traballo por conta allea: contrato de traballo efou recibos de salarios e  vida laboral
expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social (sempre gue desta se deduza a
categoria profesional desempefada) asi como por calquera outro medio gue permita ter
constancia fidedigna da duracion da sda experiencia profesional e da categoria profesional,

» Traballadores autdnomos ou por conia propia:  mediante vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social (na que figure o epigrafe de cotizacion no Réxime
Especial de Autdénomos) e xustificante de alla de aclividades economicasiobrigados
tributarios! colexio profesional, xunto co ultimo recibo de pagamento.

+ No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste
a ocupacion ou profesion, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

En todo caso, a formacion debera estar refacionada coas funcidns que se vaian desempefiar e
s0 se valorara a que tefia unha duracion igual ou superior a trinta (30) horas lectivas. Na
documentacion acreditativa debera figurar a sta duracion en horas, en caso contrario non sera
obxecto de valoracion. Si se acreditasen dous ou mais cursos sobre a mesma materia,
soamente se computara o de nivel superior.

- De 30 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 60 a 89 horas lectivas: 0,20 puntos.

- De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos

- De mais de 300 horas lectivas: 0,40 puntos.

En relacion ao cofiecemento do idioma galego valorarase;
- Curso de iniciacion: 0,05 puntos.
- Curso de perfeccionamento: 0,10 puntos

56 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Polltica Linglistica da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Prolesional e
Universidades. Mo caso de dous ou mals cursos ou titulacions so se terd en consideracion o de
grao superior.

A puntuacion maxima do apartado de Formacion Complemeniaria e cofiecemento do idioma
galego sera de ala 2 puntos.

A puntuacion maxima da valoracion de méritos sera de 8 puntos,
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Segundo.- O Tribunal procede a establecer a seguinte puntuacion, xunto co resultado das
entrevistas realizadas o dia 23 de setembro de 2022:

VALORACION DE MERITOS (Méx. 8,00 puntos)
ENTREVISTA Formacion PUNTUACIO
N° DE PERSOAL = complement| SUMA NTOTAL
APELIDOS E NOME DNI %
ORDE (Méx. 4 cE?la;:;i{ Experiencia| ariae |vALORAC| (Max. 12,00
puntos) a::ias profesional| cofiecemen|  1ON puntos)
to da lingua| MERITOS
galega
1 |ALVAREZ FERNANDEZ URSULA 3,00 0,00 4,00 1,70 5,70 8,70
2 |FERNANDEZ SEQUEIROS SUSANA 3,00 0,00 4,00 2,00 6,00 9,00
3 |GOMEZ SANCHEZ M PLAR 3,00 0,00 2,50 2,00 4,50 7.50
4 |GRANDEVELO LAURA 3,50 0,00 4,00 2,00 6,00 9,50
5 |QUINTANA ESPINOSA NOELIA 3,50 0,00 2,50 1,80 4,30 7,80

Terceiro.- Conforme ao anterior, o Tribunal cualificador, por unanimidade, acordar elevar ao
organo competente a PROPOSTA DE NOMEAMENTO e que sera definitiva no caso de que
non se presenten reclamacions a favor de:

g;gg APELIDOS E NOME DNI pu'f‘rTol.J&?_’éN
1 | GRANDE VELO LAURA 7840 9,50
2 | FERNANDEZ SEQUEIROS SUSANA 7834 9,00
3 | ALVAREZ FERNANDEZ URSULA 5847 8,70
4 | QUINTANA ESPINOSA NOELIA 9235 7.80
5 | GOMEZ SANCHEZ M® PILAR 9776 7.50

Cuarto.- O Tribunal cualificador acorda que esta acta se faga publica mediante anuncio na
paxina web do Concello e no Taboleiro de anuncios.

E para que asi conste e produza os efectos legais opartunos, levantase Acta as 09:45 horas, no
lugar e data anteriormente expresados, unha vez firmada por tédolos membros do Tribunal

Cualificador, de cuxo acto esta secretaria certifico.

O presidente, A secretaria,

As vogais,
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