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CONCELLO
0 PEREIRO DE AGUIAR

Expediente niim.: 762/2022

Actividade: Nomeamentos

Procedemento: Nomeamentos

Asunto: Contratacion de persoal laboral temporal ao abeiro da Bolsa de Reserva 2022 - 2023
Categoria: Operario de servizos varios

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES

1. Tramitouse o correspondente expediente para a Seleccion de persoal laboral temporal e creacién

de Bolsa de reserva para os anos 2022 — 2023, na categoria profesional de “Operario de servizos
varios”, para a cobertura de postos de traballo cando as necesidades do servizo asf o requiran,
segundo establece o artigo 10 das Bases que rexeran a seleccion de persoal laboral temporal,
por concurso — oposicion, e creacion dunha bolsa de reserva no concello do Pereiro de Aguiar
para os exercicios 2022-2023.

Con data 08.04.2022, o Departamento de persoal deste Concello, emite informe sobre o
procedemento seguido para o chamamento das persoas que integran a lista de aspirantes
recollida na Resolucién de Alcaldia nim. 2022 — 0179 de data 28.02.2022.

Deixando constancia de que a contratacién temporal non podera superar, en ningin caso, a
vixencia da Bolsa de emprego (artigo 13 das Bases que rexeran a seleccién de persoal laboral
temporal, por concurso — oposicion, e creacién dunha bolsa de reserva no concello do Pereiro de
Aguiar para os exercicios 2022-2023), sendo a vixencia maxima da Bolsa ata o 31 de decembro
de 2023.

Trala entrada en vigor do Real Decreto — lei 32 / 2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de
traballo, desaparecée a modalidade de contrato por obra ou servizo.

Polo que, as contratacions seran con caracter de persoal laboral temporal, mediante contratos de
duracion determinada, grupo V, en réxime de dedicacién a tempo completo, segundo o artigo 15
do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei
do estatuto dos traballadores, e o artigo 2 do Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro polo
gue se desenvolve o artigo 15 do estatuto dos traballadores en materia de contratos de duracién
determinada.

Se ben, a modalidade de contratacién rexerase pola normativa legal ou convencional vixente na
data en que se formalice dita contratacion.

Estes contratos remataran na data que se indique no clausulado do contrato de traballo e non
poderan ser prorrogables.

A finalizacién dos contratos de duracién determinada por circunstancias da producién, os/as
traballadores/as tefien dereito a unha indemnizacién de 12 dias de salario por ano de servizo (art.
49.1.c ET).

A Resolucion de Alcaldia nim. 2022 — 0179 de data 28.02.2022, establece o que copiado
literalmente di:

“Sexto.- A quenda de reserva queda establecida pola seguinte orde de puntuacién, se ben irase
actualizando conforme ao disposto nas Bases que rexeran a seleccién de persoal laboral
temporal, por concurso — oposicion, e creacion dunha bolsa de reserva no concello do Pereiro de
Aguiar para os exercicios 2022 — 2023 (artigo 15):
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IONS DE ALCALDI
0292 Data: 08/04/2022

”

R oy | EETO DSCPHCDAD| EPEREICA | . | COTECHMENTO pmmscom:ms m TOTAL
GALESO E  |PROFESIONAL LINGUAGALEGA|  Test posto PUNTOS
prictico | GALEGA

1 |Rodruez Suirez Santago 64 s : 306 100 050 540 500 ; 15%
2 |Penedo Piez RaminErique | 715¢ s : 500 050 050 480 500 ‘ 580
3 |De Alonso Gz Hido BT S . 500 080 10 30 560 . 1540
4 |Rodriguez Avr Eduardo 0 S : 500 190 10 360 380 : 1530
5 |Fomoso gesies Netza 93 s 43 180 100 360 460 : 1523
6 |Bemmidez Gonzéez Algandro | 1908 s 500 200 050 360 410 : 1520
7 |Parada Mojon Jonahan g1 s : 300 130 100 540 40 : 1470
8 |Padrin Gémez Petlo g s . 500 13 050 30 380 B8
9 |Perea Feméndez Raquel i s - 500 010 050 120 340 5 B2
10 |Borrajo Rodriguez Juio &4 Si - 350 2,00 050 300 370 - 270
11, |Batin Dopzo Javir e Non " 408 020 000 420 370 PO | 1218
12 |Gomez Martnez Javier 45 Non : 278 050 0 420 460 PO | 1208
13 |Abad Blanco Tedfio 537 Non . 207 200 000 30 460 o | um
14 | Dopezo Feméndes Jests 86 Non : 500 010 000 300 310 AP0 | 12
15 |Diuja Barroso D 1506 S . 0 050 050 360 570 - 10
16 |Vézquez Pérez José ﬁ Non - 230 040 0,00 3,60 470 APTO 11,00
17 [Taboada Gavianes Noé 559 s - 020 050 050 360 470 . 850
18 |Femnandez Mérquez Méximo @ S - 081 050 050 360 370 - 1
19 |Guede del HuertoJosé Antorio | 1851 s 000 000 050 420 430 . 300
20 |Pérez Benco Balesara 9% s 005 10 100 360 310 . 875
21, |Delado Neto Juzn Hx s 069 050 050 300 350 . 819

Asi mesmo, informaréselle sobre o tratamento dos seus datos persoais e do compromiso de
confidencialidade con ocasion da relacién que se establece co Concello.”

Visto a tramitacién do expediente e o Informe emitido polo Departamento de Persoal no que da
cumprimento & Providencia de Alcaldia de data 08.04.2022, en relacién coa necesidade e urxencia de
cubrir un/ha (1) posto de traballo na categoria profesional de “Operario de servizos varios”, mediante
o chamamento de aspirantes ao abeiro da seleccién de persoal laboral temporal, por concurso —
oposicién, e creacién dunha bolsa de reserva no Concello do Pereiro de Aguiar para os exercicios
2022-2023, e de conformidade co establecido no artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases
de réxime Local; o artigo 136 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba
o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local e artigos concordantes
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local

RESOLVO

Primeiro.- Proceder & contratacion para o posto de traballo de “Operario de servizos varios”, do/a
seguinte aspirante proposto polo Tribunal cualificador e que figura na quenda de reserva establecida
na Resolucién de Alcaldia nim. 2022 — 0179 de data 28.04.2022 por orde de puntuacion:

e Santiago Rodriguez Suarez, con DNI nim. 564
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Segundo.- Contratar 6/4 antedito/a aspirante con data de inicio do contrato 11 de abril de 2022,
indicando que a dita contratacién temporal ten por obxecto prestar os servizos relacionados coas
competencias minimas establecidas no artigo 26 da LBRL.

Terceiro.- Cumprir co disposto no Real Decreto — lei 32 / 2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo, en relacién co limite ordinario de duracién aplicable 6s contratos de duracion
determinada celebrados a partir do 31 de marzo de 2022.

A duracion desta contratacién non podera ser superior a seis meses, e non sera prorrogable.

Cuarto.- Formalizar o contrato de traballo na modalidade de contrato de duracién determinada por
circunstancias da producién, grupo V, en réxime de dedicacién a tempo completo, segundo o artigo
15 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei
do estatuto dos traballadores, e o artigo 2 do Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro polo que
se desenvolve o artigo 15 do estatuto dos traballadores en materia de contratos de duracién
determinada.

Quinto.- O custo salarial dun/ha (1) “Operario de servizos varios”, con contrato de obra ou servizos
determinado, afectaria & aplicacion orzamentaria 1532.131.22 da éarea / departamento: (15)
Pavimentacion vias publicas, nas contias mensuais seguintes (parte proporcional das pagas extras
incluida na retribucién mensual):

CATEGORIA ; Operario de servizos varios

N traballadores ki

Contrata de wraballo por Obra ou serdzo

Tipo de contrato L e
determinaca

Xomada 100.00%
CNAE-Ccupacién 8411/ D
Retribucidns brutas / Mes (incl. p.p:p.e.) 1348 85%

S.S. Empresa (Mes 509 87

Os anteditos custes salariais consideran o incremento retributivo do 2,00 % sobre as retribuciéns do
ano 2021, aprobado pola Lei 22/2021, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o
ano 2022 (BOE nim. 312 do mércores 29 de decembro de 2021).

Sexto.- A quenda de reserva queda establecida pola seguinte orde de puntuacién, se ben irase
actualizando conforme ao disposto nas Bases que rexeran a seleccién de persoal laboral temporal,
por concurso — oposicion, e creaciéon dunha bolsa de reserva no concello do Pereiro de Aguiar para
os exercicios 2022 — 2023 (artigo 15):
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APELIDOS ENOME N EXENTO | DISCPACIDAD | EXPERIENCIA FORMACION CORECEMENTO BRCEADE COES“EJ oS m TOTAL
GALESO E  [PROFESIONAL LINGUA GALEGA |  Test posto PUNTOS
préctico GALEEA
1 |Penedo Pérez Ramén Enrique 719 Si - 5,00 0,50 0,50 480 500 - 15,80
2 |De Alonso Gomez Hidio 1671 Si - 500 0,80 1,00 3,00 5,60 - 1540
3 |Rodriguez Alvar Eduardo E si - 500 190 1,00 360 380 - 15,30
4 |Formso glesias Natalia 1932 s 43 180 1,00 360 4,60 - 1523
5 |Bermidez Gonzélez Alejandro @ Si 500 2,00 0,50 360 410 - 15,20
6 |Parada Mojon Jonathan @ Si 3,00 130 1,00 540 4,00 - 1470
7 |Padrdn Gomez Pablo @ Si - 5,00 130 0,50 3,00 380 13,60
8 |Pereira Fernandez Raquel ﬁ Si 500 010 0,50 420 340 - 1320
9 |Borrajo Rodriguez Julio ﬁ Si 350 2,00 0,50 3,00 370 - 12,70
10 |Batén Dopazo Javier @ Non - 4,08 0,20 0,00 420 370 APTO 12,18
11 |Gomez Mertnez Javier % Non - 2,78 0,50 0,00 420 4,60 APTO 12,08
12 |Abad Blanco Teéfio @ Non - 217 2,00 0,00 300 4,60 APTO umn
13 |Dopazo Fernandez Jests % Non - 500 0,10 0,00 300 310 APFTO 11,20
14 |Dibuja Barroso David ﬁ Si - 0,71 050 0,50 3,60 570 - 11,00
15 |Vézquez Pérez José ﬁ Non - 230 040 0,00 360 4,70 APTO 11,00
16 |Taboada Gavilanes Noé ﬁ Si - 0,20 0,50 0,50 3,60 470 - 9,50
17 |Ferndndez Mérquez Méximo @ Si - 081 0,50 0,50 3,60 370 - 911
18 |Guede del Huerto José Antonio ﬁ Si 0,00 0,00 0,50 420 430 - 9,00
19 |Pérez Blanco Baltasara @ﬁ Si 0,05 1,00 1,00 3,60 310 - 875
20 |Delgado Nieto Juan ﬁ Si 0,69 0,50 0,50 300 350 - 819

Asi mesmo, informaraselle sobre o tratamento dos seus datos persoais e do compromiso de
confidencialidade con ocasién da relacién que se establece co Concello.

Sétimo.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios e na péxina web do Concello
(www.concellopereiro.com).

Oitavo.- Dar conta da presente Resolucién ao Pleno do Concello e (no seu caso) & Xunta de Goberno
Local, na primeira sesién que celebren.

Noveno.- Contra a presente Resolucién, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados
interpofier, alternativamente, ou recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes para contar
desde o dia seguinte & recepcion desta notificacién, ante a Alcaldia deste Concello, de conformidade
cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Puablicas - LPACAP-, ou recurso contencioso - administrativo, ante os Xulgados do
Contencioso - Administrativo de Ourense no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte &
recepcién da presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
Xurisdicién Contencioso - Administrativa. Se se optase por interpofier o recurso de reposicion
potestativo, non podera interpofier recurso contencioso - administrativo ata que aquel sexa resolvido
expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio. Asi mesmo, poderé exercitar calquera
outro recurso que considere pertinente.

Asi o acorda o Sr. Alcalde, D. Luis Menor Pérez, no Pereiro de Aguiar; do que como Secretario —
Interventor dou fe 6 exclusivos efectos do disposto no artigo 3.2 €) do Real Decreto 128/2018, do 16
de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

O Alcalde, O Secretario — Interventor,
Luis Menor Pérez José Antonio Cerdeira Pérez
DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE

Concello do Pereiro de Aguiar
Plza. do Concello, 1, O Pereiro de Aguiar. 32710 (Ourense). Tfno. 988259385. Fax: 988259395

IR0 RESOESSIONS PE A-CALPIA

Cod. Validacién: C94G7Q32E6SLKHI2K5TSCRZYP | Correccion: https://concellopereiro.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Péxina 4 a 4




