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CONCELLO
Gfif O PEREIRO DE AGUIAR

Expediente niim.: 432/2022

Actividade: Nomeamentos

Procedemento: Nomeamentos )

Asunto: Contratacién de persoal laboral temporal ao abeiro da Bolsa de Reserva 2022 - 2023
Categoria: Limpador/a de instalaciéns municipais

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES

Tramitouse o correspondente expediente para a Seleccion de persoal laboral temporal e creacion
de Bolsa de reserva para 0s anos 2022 — 2023, na categoria profesional de “Limpador/a de
instalaciéns municipais”, para a cobertura de postos de traballo cando as necesidades do servizo
asi o requiran, segundo establece o artigo 10 das Bases que rexeran a seleccion de persoal
laboral temporal, por concurso — oposicion, e creaciéon dunha bolsa de reserva no concello do
Pereiro de Aguiar para os exercicios 2022-2023.

Con data 19.01.2022 causa baixa definitiva no réxime xeral da Tesoureria Xeral da Seguridade
Social (TXSS), o/a traballador/a que vifia prestando servizos na categoria profesional de
“limpador/a de instalaciéns municipais”.

Con data 28.02.2022 causara baixa definitiva no réxime xeral da Tesoureria Xeral da Seguridade
Sacial (TXSS), o/a traballador/a que presta os servizos de conservacion, mantemento e vixilancia
do centro publico de educacidn infantil e primaria existente no noso Concello o CEIP “Ben — Cho
— Shey".

Con data 08.02.2022 o Tribunal cualificador estende acta definitiva que eleva ao 6rgano
competente coa proposta de contratacion para a categoria referida.

Con data 08.02.2022, esta Alcaldia dita Resolucién aprobando as listas definitivas de aspirantes
propostos polo Tribunal cualificador na dita categoria, que superaron as probas selectivas do
proceso de Seleccién de persoal laboral temporal e creacion de Bolsa de reserva para 0s anos
2022 - 2023, de acordo coa orde de puntuacion obtida no proceso selectivo, para os efectos da
sua contratacion laboral temporal, cando as necesidades do Concello asi o requiran.

Con data 24.02.2022, o Departamento de persoal deste Concello, emite informe sobre o
procedemento seguido para o chamamento das persoas que integran a lista de aspirantes
recollida na Resolucién de Alcaldia nim. 2022 — 0102 de data 08.02.2022.

Deixando constancia de que a contratacion temporal non podera superar, en ningln caso, a
vixencia da Bolsa de emprego (artigo 13 das Bases que rexeran a seleccion de persoal laboral
temporal, por concurso — oposicién, e creacién dunha bolsa de reserva no Concello do Pereiro de
Aguiar para 0s exercicios 2022-2023), sendo a vixencia maxima da Bolsa ata o0 31 de decembro
de 2023.

A contratacion levarase realizarase a través dun contrato por obra ou servizo determinado a
tempo completo ou parcial (segundo requiran as necesidades do servizo), coa clausula especifica
de interinidade (cédigo contrato 410 / 510) cando sexa o caso, segundo o artigo 15 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do
estatuto dos traballadores, e o artigo 2 do Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro polo que
se desenvolve o artigo 15 do estatuto dos traballadores en materia de contratos de duracion
determinada.
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Se ben, a modalidade de contratacion rexerase pola normativa legal ou convencional vixente na
data en que se formalice dita contratacion.

A entrada en vigor do Real Decreto — lei 32 [ 2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo, prevé un réxime transitorio (disposicién transitoria cuarta) aplicable
6s contratos de duracidn determinada celebrados desde o 31 de decembro de 2021 ata o

30 de marzo de 2022:

“Os contratos para obra e servizo determinado e os contratos eventuais por circunstancias
do mercado, acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos, celebrados desde o 31 de
decembro de 2021 ata o 30 de marzo de 2022, rexeranse pola normativa legal ou
convencional vixente na data en que se concertaron e a sua duracion non poderd ser

Estes contratos remataran na data que se indique no clausulado do contrato de traballo e non
poderan ser prorrogables.

7. A Resolucion de Alcaldia nim. 2022 — 0102 de data 08.02.2022, establece o que copiado
literalmente di:
“Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de aspirantes propostos polo Tribunal cualificador, que
superaron as probas selectivas do proceso de Seleccion de persoal laboral temporal e creacion
dunha Bolsa de reserva para os anos 2022 - 2023, de acordo coa orde de puntuacion obtida no
proceso selectivo, para os efectos da sua contratacion laboral temporal, cando as necesidades do
Concello asi o requiran.

tps:/fconcellopereiro.sedelectronica.gal/

Li iran rorde d n ion obtida:
EXPERIBLCI CONECBME]
AP ACIO PROBA DE CORECBMENTOS
T —— - EXENTO |DISCAPACI] A |FORMACIO| NTO TOTAL PROBA | TOTAL
GALEGO | DADE |PROFESION N LINGUA | MERITOS Suposto GALEGO | PUNTOS
AL GALEGA Test orictico Total
1 |Formoso lesias Natafa 5326 si . 0,40 100 1,00 240 540 49 10,30 . 12,70
2 [Novoa Ferndndez WP Teresa| 8845 S - 0,05 000 0,00 005 5.00 570 11.70 . 11,75
3 |Gonzéler Martinez Fitima 8685 s . 000 010 050 080 540 540 1080 - 1140
4 |pérez Blanco Bakasara 2835 S . 000 050 1,00 150 480 480 960 . 11,10
5 | Dbuia Barroso Davd 5062 S - 000 050 050 100 480 500 980 . 1080
6 | Lacusta Vanesa-tis 1088 Non - 127 0,80 0.00 207 480 34 820 APTO 1027
T |Lorenzo Rodriguez Yolanda 2544 S - 0,00 0.2 1.00 120 420 430 850 . 970
8 |Ventosela Paio Fatme 84% S - 12 0.00 050 L7 420 360 180 . 851
§ |Fernandez Borrap Sona 7000 Nen - 000 0,00 0.00 000 360 450 850 APTO B30

Visto a tramitacidn do expediente e o Informe emitido polo Departamento de Persoal nos que se pon
de manifesto a necesidade e urxencia de cubrir dous (2) postos de traballo na categoria profesional
de “Limpador/a de instalacions municipais”, mediante o chamamento de aspirantes ao abeiro da
seleccion de persoal laboral temporal, por concurso — oposicion, e creacion dunha bolsa de reserva
no Concello do Pereiro de Aguiar para os exercicios 2022-2023, e de conformidade co establecido no
artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de réxime Local; o artigo 136 do Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
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vixentes en materia de réxime local e artigos concordantes da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacién e sostibilidade da Administracién Local

RESOLVO

Primeiro.- Proceder & contratacion dos/as seguintes aspirantes propostos polo Tribunal cualificador
para 0 posto de traballo de “Limpador/a de instalaciéns municipais” e que figuran na quenda de
reserva establecida na Resolucién de Alcaldia nam. 2022 — 0102 de data 08.02.2022 por orde de
puntuacion:

* Natalia Formoso Iglesias, con DNI nim.. 9326
¢ M2 Teresa Ndvoa Fernandez, con DNI num. 8846.

Segundo.- Contratar 6s/as anteditos/as aspirantes con data de inicio do contrato 01 de marzo de
2022, indicando que as ditas contrataciéns temporais tefien por obxecto prestar 0S Servizos
relacionados coas competencias minimas establecidas no artigo 26 da LBRL, e na Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacién, na sta Disposicién adicional décimo quinta.

Terceiro.- Cumprir co disposto na disposicién transitoria cuarta do Real Decreto — lei 32 / 2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo, en canto & duracion méaxima dos contratos de duracién
determinada celebrados desde o 31 de decembro de 2021 ata o 30 de marzo de 2022.

A duracién desta contratacion non podera ser superior a seis meses, e non sera prorrogable.

Cuarto.- Formalizar o contrato de traballo na modalidade de contrato por obra ou servizo
determinado, grupo V, en réxime de dedicacion a tempo completo ou parcial (segundo requiran as
necesidades do servizo), segundo o artigo 15 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores, e o artigo 2 do Real decreto
2720/1998, do 18 de decembro polo que se desenvolve o artigo 15 do estatuto dos traballadores en
materia de contratos de duracion determinada.

Quinto.- O custo salarial dun/ha (1) “Limpador/a de instalaciéns municipais”, con contrato de obra ou
servizos determinado a tempo completo, para prestar 0s servizos relacionados coas competencias
establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, na stia Disposicién adicional
décimo quinta, afectaria & aplicacion orzamentaria 326.131-25. da area / departamento: (32)
Educacion, nas contias mensuais seguintes (parte proporcional das pagas extras incluida na
retribuciéon mensual):

CATEGORIA Limpador/a de instalacions municipais
N” raballadores i
Tipo de conwato Conuate de uakalle [.; o]] fill:m cu serdze
geterminade
Xornada 1CC.0C%
CNAE-Ocupacion gl 0
Reuibucions brutas { Me s (incl. p.p.p.e.) 1.34B BE €
5.5. Empresa IMes 5L9.87 €
TOTAL MENSUAL POR TRABALLADOR 1858.72°¢€
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Os anteditos custes salariais consideran o incremento retributivo do 2,00 % sobre as retribucions do
ano 2021, aprobado pola Lei 22/2021, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o
ano 2022 (BOE num. 312 do mércores 29 de decembro de 2021).

Sexto.- O custo salarial dun/ha (1) “Limpador/a de instalacions municipais”, con contrato de obra ou
servizos determinado a tempo parcial, para prestar os servizos relacionados coas competencias
minimas establecidas no artigo 26 da LBRL, afectaria & aplicaciéon orzamentaria 920.131.20 da area /
departamento: (92) Servizos de caracter xeral, nas contias mensuais seguintes (parte proporcional
das pagas extras incluida na retribucién mensual):

CATEG'OR!_A Lfm'p_a'c_lorla de instalacions municipais
N” raballadores 4
Tipo de contrato Contrats de vakallc ; cr f::l:ra cU serdzo
HElernminado

Xornada SC.0C4
CNAE-Ocupacion B2l !t GG
Retribucions brutas { Me s (incl, p.p.p.e.) GE3.7E £
5.5, Empresa iMes 23232
TOTAL MENSUAL POR TRABALLADOR ROZ.0F €

Os anteditos custes salariais consideran o incremento retributivo do 2,00 % sobre as retribucidns do
ano 2021, aprobado pola Lei 22/2021, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o
ano 2022 (BOE nim. 312 do mércores 29 de decembro de 2021).

Sétimo.- A quenda de reserva queda establecida pola seguinte orde de puntuacion, se ben irase
actualizando conforme ao disposto nas Bases que rexeran a seleccion de persoal laboral temporal,
por concurso — oposicion, e creacidn dunha bolsa de reserva no concello do Pereiro de Aguiar para
0s exercicios 2022 — 2023 (artigo 15):

EXPERIBNC CONECEME]
) PROBA DE CONECEMENTOS
T i BIENTO |DISCAPACI| A |FORMACIO] NTO | TOTAL PROBA | TOTAL
GALEGO| DADE |PROFESION N LINGUA | MERITOS Suposto GALEGO | PUNTOS
AL GALEGA Test S Total
1 |Gonzélez Martinez Fétima 1868¢ S . 0,00 010 0,50 0,60 540 540 10,80 E 11,40
2 | Pérez Blanco Batasara 9% | 9 . 000 050 100 150 480 480 9,60 . 11,10
I
3 | Dibuja Barroso David 6062 g . 000 050 0,50 100 480 500 9,80 . 10,80
4 |Lacusta Vanesa-tis 1088 Non - 127 080 0,00 207 480 340 8,20 APTO 1027
5 |Lorenzo Rodrigusz Yolanda 4p44r Si - 0.00 0,20 10 120 420 430 8,50 : 9,70
6 |Vantosela Pato Fitima 496 Si = Wil 0,00 050 171 420 360 780 . 951
7 |Ferndndez Borrajo Sonia 70007 Non - 0.00 0,00 000 000 360 420 850 APTO 850
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Asi mesmo, informaraselle sobre o tratamento dos seus datos persoais e do compromiso de
confidencialidade con ocasion da relacion que se establece co Concello.

Oitavo.- Publicar a presente Resolucién no taboleiro de anuncios e na péaxina web do Concello
(www.concellopereiro.com).

Noveno.- Dar conta da presente Resolucion ao Pleno do Concello e (no seu caso) a4 Xunta de
Goberno Local, na primeira sesién que celebren.

Décimo.- Contra a presente Resolucion, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados
interpofier, alternativamente, ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar
desde o dia seguinte a recepcién desta notificacion, ante a Alcaldia deste Concello, de conformidade
cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas - LPACAP-, ou recurso contencioso - administrativo, ante os Xulgados do
Contencioso - Administrativo de Ourense no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte &
recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
Xurisdicion Contencioso - Administrativa. Se se optase por interpofier o recurso de reposicién
potestativo, non podera interpofier recurso contencioso - administrativo ata que aquel sexa resolvido
expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio. Asi mesmo, podera exercitar calquera
outro recurso que considere pertinente.

Asi o acorda o Sr. Alcalde, D. Luis Menor Pérez, no Pereiro de Aguiar; do que como Secretario —
Interventor dou fe 6 exclusivos efectos do disposto no artigo 3.2 e) do Real Decreto 128/2018, do 16
de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

O Alcalde, O Secretario — Interventor,
Luis Menor Pérez José Antonio Cerdeira Pérez
DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE
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