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lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Emprego e Igualdade

Xefatura Territorial
Ourense

Convenio o acordo: Unidad de Vehiculos Industriales, S.A.
“UNVI”

Expediente: 32/01/0015/2020

Data: 04/11/2020

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Patricia Cabo Parejo

Cddigo de convenio nimero 32000722011996.

Antecedentes

1. O dia 07-10-2020, a representacion da Comision negocia-
dora do convenio colectivo da empresa Unidad de Vehiculos
Industriales SA “UNVI” presenta, por medios electronicos, a
solicitude de inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos
Colectivos de Traballo do convenio para os anos 2020-2022.

Xunto coa solicitude, achégase entre outra, a seguinte docu-
mentacion:

- 0 texto do convenio colectivo subscrito, o0 07/09/2020, pola
representacion empresarial e o comité de empresa, este Ultimo
en representacion da parte social.

2. No acordo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade
vixente e stas clausulas non contefien estipulacions en prexuizo
de terceiros.

Consideracions legais

Primeiro: a competencia para resolver o expediente vén
determinada en favor desta xefatura territorial, polo estable-
cido no Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de
funcions e servizos da Administracion do Estado & Comunidade
Autonoma de Galicia, en materia de traballo (BOE 232, do 28
de setembro de 1982); pola disposicion transitoria primeira do
Decreto 110/2020, do 6 de setembro polo que se establece a
estrutura organica da Xunta de Galicia e polo artigo 3 do Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito dos
convenios e acordos colectivos de traballo (BOE 143, de 12 de
xuho de 2010).

Segundo: o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores [BOE 255, do 24 de outubro de
2015], faculta & autoridade laboral competente en orde ao
rexistro, publicacion, deposito e notificacion dos acordos
colectivos pactados no ambito da sila competencia en concor-
dancia co establecido no Real decreto 713/2010, do 28 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colecti-
vos de traballo.

Unha vez analizados os preceptos citados e demais de xeral
aplicacion, esta xefatura territorial acorda:

Primeiro: ordenar a sUa inscricion e deposito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia, creado mediante a Orde do 29 de outubro
de 2010 (DOG 222, do 18 de novembro de 2010) e a notificacion
a stia Comision Negociadora.

Segundo: dispofer a sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

O/A xefe/a territorial. D.T. 2% ( Decreto 130/2020, do 17 de
setembro). Por S.L. (Decreto 135/2017, art. 62.3 e 63.1)

Convenio Colectivo da empresa Unidade de Vehiculos
Industriais, S.A. Para os anos 2020 -2022

Artigo 1°.- Ambito territorial

O presente convenio sera de aplicacion para a empresa
Unidad de Vehiculos Industriales, S.A e todos os seus traballa-
dores/traballadoras.

Artigo 2°.- Ambito persoal

Queda comprendido neste convenio todo o persoal asalariado
da compaiiia

Unidad de Vehiculos Industriales, S.A. excepto os que exerzan
funcions de alta direccion ou alto consello e as persoas ligadas
por contratos mercantis ou civis.

Artigo 3°.- Duracion, prorroga e denuncia

A duracion deste convenio sera de tres anos, do 01/01/2020
ao 31/12/2022, e prorrogarase de ano en ano se non se denun-
cia con tres meses de antelacion ao termo da sla vixencia, isto
€, con tres meses de antelacion ao 31 de decembro de 2022. A
referida denuncia debera facerse coa comunicacion a que fai
referencia o artigo 89 do Estatuto dos Traballadores. O texto
deste convenio sera de obrigado cumprimento mentres non
sexa substituido por outro que no seu dia se negocie.

Artigo 4°.- Garantia (ad personam)

As cantidades superiores pactadas a titulo persoal ou calquera
outra mellora que tefa establecida a empresa, seran respecta-
das na sUa totalidade.

Artigo 5°.- Compensacion e absorcion

As melloras do presente convenio poderan ser compensadas
ou absorbidas con calquera outra mellora voluntaria ou por dis-
posicion legal en computo anual, agas que expresamente se
pacte o contrario.

Artigo 6°.- Rexistro persoal

Mantense a obrigacion de levar un rexistro xeral do persoal
dentro da empresa.

Artigo 7°.- Xornada de traballo

A xornada de traballo sera de 1.776 horas para os anos 2020,
2021 e 2022, distribuidas a través de oito horas diarias de
luns a venres. Os quince minutos de bocadillo, consideraran-
se como xornada efectiva de traballo. A dita xornada compu-
tarase de forma que tanto ao comezo como ao final desta o
traballador se atope no seu posto de traballo. Poderanse
practicar xornadas diferentes derivadas de contratos a tempo
parcial. En caso de contratos a tempo parcial de duracion
indefinida, fixase coma porcentaxe de horas complementa-
rias cuxa realizacion podera ser requirida pola empresa o 60%
da xornada ordinaria especificada nos devanditos contratos.
Con caracter xeral o prazo para a comunicacion dos dias e o
horario de realizacion das horas complementarias sera dunha
semana, sen prexuizo de eventuais circunstancias de forza
maior ou extraordinarias de caracter urxente. Asi mesmo, e
en casos de forza maior as partes asinantes deste convenio
comprométense, co fin de evitar reducions de xornada, des-
pedimentos ou regulacions de emprego a, de forma inmedia-
ta, tomar a decision mais idonea e adecuada as circunstan-
cias do momento. Independentemente da xornada pactada,
os traballadores/traballadoras comprométense a asistir a
catro (4) horas de formacion ao ano fora da xornada normal
de traballo se asi os require a empresa, durante os anos 2020,
2021 e 2022, preavisando aos traballadores cunha semana de
antelacion. A empresa comprométese a facilitar o transporte
aos empregados que asi 0 requiran para asistir as devanditas
horas de formacion, asi como a aboar 3 € (tres euros) por xor-
nada de asistencia. A fixaciéon do horario de traballo e do
calendario laboral sera facultade da Direccion, a cal estable-
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cera, con intervencion do Comité de Empresa o cadro horario
e o calendario laboral para todo o ano.

Artigo 8°.- Vacacions

As vacacions anuais consistiran no goce de 30 dias naturais
que se gozaran preferentemente durante o mes de agosto e a
nomina correspondente ao periodo de vacacions sera igual a
dunha mensualidade normal de traballo. O traballador en situa-
cion de IT ao comezo do periodo de vacacions podera recuperar
os dias de vacacions nos que se atopase en situacion de baixa
por IT. A empresa queda facultada para investigar e inspeccio-
nar a realidade da situacion de baixa por IT. O periodo de vaca-
cions interromperase no caso de que o traballador contraia
matrimonio no periodo de vacacions.

Artigo 9°.-Salarios

Os salarios reflictense no anexo 1 deste convenio correspon-
dente &s taboas salariais.

Asubida salarial sera efectiva cando en 12 meses consecutivos
se alcancen os puntos indicados a continuacion e o seu incre-
mento dependera dos puntos obtidos segundo se detalla:

a) Se en 12 meses consecutivos se obtefien 450 puntos, actua-
lizase a taboa salarial cun incremento do 1,5% no mes seguinte
a devandita obtencion.

b) Se en 12 meses consecutivos se obtefien 500 puntos, actua-
lizase a taboa salarial cun incremento do 2% no mes seguinte a
devandita obtencion.

c) Se en 12 meses consecutivos se obtefien 600 puntos, actua-
lizase a taboa salarial cun incremento do 2,5% no mes seguinte
a devandita obtencion.

Os incrementos salariais indicados non son acumulables. A
subida salarial aplicarase ao mes seguinte a stia obtencion.

Os puntos contabilizaranse desde a firma do convenio, co pri-
meiro vehiculo terminado, revisado polo Departamento de
Calidade e coa confirmacion deste departamento para facturar,
que sera o criterio para seguir para o computo de unidades.
Excliense deste computo os seguintes vehiculos IF500441,
IF500444 e IF500445, que entren en diferentes fases do proceso
produtivo.

Unha vez obtidos os puntos no prazo de 12 meses consecuti-
vos, a subida salarial tera efecto retroactivo ao mes de inicio
de computo dos 12 meses consecutivos, e tratarase dun incre-
mento salarial consolidado.

No caso de que se alcancen os puntos indicados en 12 meses
consecutivos, 0 prazo empezara a contar novamente, a partir
do mes seguinte da stia consecucion, e seran tidos en conta os
mesmos puntos e incremento salarial nos seguintes 12 meses
consecutivos, sempre que se cumpran os 12 meses integros
dentro da duracion do convenio en vigor, antes do 31 de decem-
bro de 2022.

A taboa co baremo de puntos reflictese no anexo 2 deste con-
venio.

Aplicarase a dita subida proporcionalmente a todos os com-
plementos existentes recollidos neste convenio.

Artigo 10°.-Antigiiidade

O complemento persoal de antigiiidade establécese por quin-
quenios e sera o 6% do salario base vixente en cada momento.
Para o persoal incorporado a partir da firma deste convenio o
complemento persoal de antigliidade limitase a un maximo de
tres quinquenios, e sera o 6% do salario base vixente en cada
momento.

Artigo 11°.- Complemento de nocturnidade

Considérase traballo nocturno o comprendido entre as 22:00
horas e as 6:00 horas da mafa. Os traballadores/traballadoras
que realicen parte da sta xornada no horario especificado no

paragrafo anterior, percibiran un complemento de nocturnida-
de, cuxo importe sera o 25% do salario base/hora por cada hora
ou a sla parte proporcional realizada entre as 22:00 e as 6:00
horas. Non percibiran complemento de nocturnidade os traba-
lladores/traballadoras que, pola natureza do seu traballo, isto
¢ vixiantes nocturnos e serenos, fosen contratados para realizar
o seu traballo especificamente en horario nocturno.

Artigo 12°.- Complemento de xefes/xefas de equipo

Aqueles traballadores/traballadoras que tefian asignadas
expresa e documentalmente funcions de xefe de equipo, perci-
biran un complemento de posto de traballo de 1.145,97.- €
anuais para cobrar nas doce mensualidades (non nas pagas
extraordinarias), que aparecera nos recibos de salarios baixo a
epigrafe “Complemento de xefe de equipo”.

Artigo 13°.- Complemento de traballos especiais

Aqueles traballadores/traballadoras que realicen traballos
nos que concorra de modo manifesto unha toxicidade superior
ao risco normal da industria de forma continuada, percibiran un
“complemento toxico” durante o ano 2020 na contia de 1,0435.
-€ por hora de traballo efectiva sometidos ao devandito risco.

Artigo 14°.- Gratificacions extraordinarias

Establécense dlas pagas extraordinarias que se pagaran unha
antes do 15 de xullo e outra antes do 15 de decembro, consis-
tentes no aboamento do salario base mais a retribucion volun-
taria complementaria, iguais as correspondentes a unha men-
sualidade normal de traballo.

Artigo 15°.- Gastos de desprazamento

Os gastos de desprazamento seran aboados pola empresa co
seu correspondente xustificante.

Artigo 16°.- Horas extraordinarias

Teran a consideracion de horas extraordinarias aquelas horas
de traballo realizadas sobre a duracion maxima da xornada
ordinaria de traballo. As horas extraordinarias poderan aboarse
na contia en que se fixe que en ningln caso podera ser menor
ao valor da hora ordinaria, ou compensarse por tempos equiva-
lentes de descanso retribuido nos catro meses seguintes a sua
realizacion. Poderan realizarse horas extras motivadas por
forza maior, entendendo por tales as derivadas dun incendio,
inundacion, terremoto, explosion, tumulto, sedicions, cortes
de vias de comunicacion e en xeral calquera outro acontece-
mento semellante de caracter extraordinario, ademais das
derivadas de ter que entregar pedidos dentro de prazo, cuxo
incumprimento comporte graves efectos para a empresa. A
prestacion de horas extraordinarias sera sempre voluntaria,
salvo que a sUa realizacion fose pactada en convenio colectivo
ou en contrato individual de traballo.

Artigo 17°.- Periodo de proba

Os periodos de proba para o persoal de novo ingreso seran os
seguintes:

a. Técnicos titulados: 6 meses.

b. Resto dos traballadores/traballadoras: 2 meses

En todo caso o periodo de proba non superara o 50% da dura-
cion establecida para o contrato.

Artigo 18°.- Medidas de fomento do emprego e da contrata-
cion laboral

Contrato por circunstancias da producion, acumulacion de
tarefas ou exceso de pedidos. O contrato de duracion determi-
nada da modalidade eventual por circunstancias da producion,
acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, farase segundo o
regulado no artigo 15.1 b) do Estatuto dos traballadores/traba-
lladoras, de conformidade ao disposto nos convenios sectoriais
de ambito superior ao desta empresa, podera ter unha duracion
maxima de 12 meses dentro dun periodo de maximo de 18.
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O resto dos contratos, segundo a lexislacion vixente.

Artigo 19°.- Mobilidade funcional

A mobilidade funcional no interior da empresa non tera outras
limitacions que as esixidas polas titulacions académicas ou pro-
fesionais precisas para exercer a prestacion laboral e pola per-
tenza ao grupo profesional. A falta de definicion de grupos pro-
fesionais, a mobilidade funcional podera efectuarse entre cate-
gorias profesionais equivalentes.

Artigo 20°.- Licenzas

O réxime de licenzas acomodarase ao disposto nos seguintes
apartados:

a. Por matrimonio do traballador/traballadora: 15 dias natu-
rais. No caso de goce deste permiso por inscricion no rexistro
oficial de parellas de feito, non se podera volver gozar dunha
nova licenza retribuida da mesma natureza no futuro e durante
toda a vixencia da relacion contractual coa empresa, en caso
de matrimonio ou nova inscricion como parella de feito coa
mesma persoa ou conxuxe.

b. Por matrimonio de irmans, irmans politicos, pais e fillos: 2
dias naturais.

c. Por morte ou enfermidade grave do conxuxe, pais, irmans,
pais politicos e fillos: o tempo indispensable, como minimo 3
dias naturais.

d. Por morte ou enfermidade grave de avos e netos: o tempo
indispensable, como minimo 2 dias naturais.

e. Por morte de irmans politicos, avos politicos, e tios: 2 dias
naturais.

f. Por morte de tios politicos e sobrifios, bisavos: un dia natural.

g. Por exames: o tempo necesario con xustificacion.

h. Por parto da muller traballadora, adopcion, acollemento
preadoptivo ou permanente, e nacementos prematuros rexera
o disposto na lexislacion laboral vixente.

i. Nos demais casos que non estean recollidos, aplicarase a
lexislacion vixente.

j. As parellas de feito, inscritas no rexistro oficial, e os seus
descendentes e ascendentes, teran os mesmos dereitos especi-
ficados nos apartados anteriores.

No caso de que o feito causante ocorrese fora da provincia,
correspondera un dia natural mais aos previstos. O traballador
que tefia ao seu cargo algunha persoa con discapacidade fisica
ou psiquica, tera dereito, con xustificacion, aos necesarios
periodos de ausencia ao traballo, cando se someta a técnicas
de fertilizacion legalmente autorizadas ou de esterilizacion.
Para todos os efectos deste artigo, entenderase por enfermida-
de grave a que asi sexa cualificada polo facultativo correspon-
dente. Aplicarase o permiso recollido nos apartados ¢, d, e e f,
tamén nos casos de hospitalizacion, intervencion cirlrxica e
repouso domiciliario, en cuxos casos debera achegarse xustifi-
cante, que debera manterse durante todos os dias de goce do
permiso.

En todos os casos debera achegarse o xustificante oportuno.

Para facer uso das licenzas retribuidas recollidas nos aparta-
dos a), b), g) e j) deste artigo sera necesario solicitar por escri-
to o seu goce con, polo menos, una semana de antelacion a
data do feito causante, isto € do matrimonio ou o exame, asi
como achegar xustificante acreditativo deste.

Para os apartados c, d, e e f, a licenza retribuida unicamente
sera efectiva a partir do momento de producirse o feito causan-
te, agas se se produce xa completada a xornada de traballo,
nese caso 0 computo iniciase ao dia seguinte.

Coa ampliacion e equiparacion do permiso de paternidade eli-
minase o permiso por nacemento de fillo que tifan os pais, que
non as nais, e que complementaban o permiso de paternidade
anterior.

Artigo 21°.- Incapacidade temporal (IT).

O traballador en situacion de IT por accidente laboral ou
enfermidade profesional percibird o 100% do salario cotizable
dun mes durante a duracion da devandita situacion coma se
realmente estivese a traballar. En caso de IT a resultas dunha
enfermidade comln ou accidente non laboral, o traballador
percibira o 100% do salario cotizable dun mes durante os 45 pri-
meiros dias da devandita situacion, sempre que se dea unha das
seguintes circunstancias:

1. Que durante a IT se produza intervencion cirdrxica ou hos-
pitalizacion. En ambos os casos, o traballador cobrara ademais
0 100% do salario a partir de que se produza o feito causante,
é dicir, a intervencion cirlrxica ou a hospitalizacion, mesmo se
Xa esgotase os 45 primeiros dias.

2. Que sexa a primeira IT do ano natural, non contando para
iso as sinaladas no punto anterior nin as derivadas de accidente
laboral ou enfermidade profesional. As melloras recollidas
neste artigo aboaranse tamén na sta parte proporcional nas
pagas extraordinarias.

Artigo 22°.- Medidas de flexibilidade

0 obxectivo principal desta ferramenta de flexibilidade é que
permita atender as circunstancias produtivas puntuais que xur-
dan e adaptarse a elas sen ocasionar diminucion de retribucion
ou dereito laboral ningln aos traballadores e traballadoras e
sen ocasionar danos letais a nivel de custos a organizacion, polo
que ambas as partes acordan implantar un sistema de horas de
flexibilidade.

0 sistema de horas de flexibilidade estrutirase da seguinte
forma:

1. As horas flexibilidade podese activar cun aumento da xor-
nada normal de traballo ou cunha reducion desta a través dun
descanso obrigatorio sen diminucion de retribucion ou dereito
laboral ningln.

2. Aplicase a calquera traballador/a de forma independente
durante a vixencia deste acordo, e sera aplicado tamén a cal-
quera futura incorporacion.

3. Este sistema é independente da realizacion de horas
extras.

4. Poderase acumular un maximo de 60 horas flexibles de
aumento de xornada normal de traballo por ano.

No ano 2020 o maximo das horas flexibles de aumento do peri-
odo normal de traballo sera proporcional ao periodo compren-
dido desde a firma do convenio ata o 31/12/2020. Para os anos
2021 e 2022 poderase acumular un maximo de 60 horas flexi-
bles de aumento de xornada normal de traballo por ano.

5. Poderase acumular un maximo de 90 horas flexibles de
reducion de xornada normal de traballo por ano.

No ano 2020, o maximo das horas flexibles de reducion do
periodo normal de traballo sera proporcional ao periodo com-
prendido desde a firma do convenio ata o 31/12/2020. Para os
anos 2021 e 2022 poderase acumular un maximo de 90 horas
flexibles de reducion de xornada normal de traballo por ano.

As horas pendentes de compensar polos traballadores, orixina-
das polo acordo entre empresa e traballadores no mes de marzo
de 2020, para parar a actividade e manter as retribucions devol-
vendo posteriormente esas horas, devolveranse ata 2022, como
recollia o acordo, a razon da parte proporcional cada ano, a
maiores dos maximos de horas recollidos no punto 5.

6. En situacion excepcional, poderase ampliar este limite tras
consulta previa ao comité de empresa e acordo por parte
deste.

7. Unha vez activada as horas de flexibilidade, o periodo nor-
mal de traballo podera ser aumentado segundo se indica a con-
tinuacion:
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a. En 2 horas ao dia de luns a xoves

b. En 6 horas os sabados

c. En 6 horas os domingos e festivos. Esta opcion unicamente
con caracter voluntario.

Non poderan superarse as 52 horas semanais, cun maximo de
2 sabados ao mes. E non poderan ser activadas as horas de fle-
xibilidade durante o periodo de vacacions.

8. A compensacion do aumento ou reducion do periodo normal
de traballo realizarase da seguinte maneira:

a. Por cada 2 horas de aumento do periodo normal de traballo
de luns a xoves compensarase cun factor de conversion de 1,25
en horas de descanso, xerando 2,5 horas para compensar.

b. Por cada hora de aumento do periodo normal de traballo
realizado en sabado acumularanse a razén dun factor de con-
version de 1,5 en horas de descanso. Exemplo: traballanse 6
horas, acumulanse 9 para compensar.

c. Por cada hora de aumento do periodo normal de traballo
realizado en domingo ou festivo, acumularanse a razon dun fac-
tor de conversion de 2 horas de descanso. Exemplo: traballanse
6 horas, acumulanse 12 para compensar. A maiores, aboarase
una compensacion econdomica de 50 €.

d. O sistema funciona igual a inversa, no caso de devolucion
de horas, salvo na compensacion econémica, que non se apli-
caria, unicamente se aplicaria o factor de conversion en horas
para devolver.

9. 0 saldo de horas flexibles, tanto positivo ou negativo xeradas
durante un ano, poderase compensar nos exercicios futuros.

10. No caso de que un traballador cause baixa na empresa, 0
seu saldo compensarase, tanto en positivo como en negativo,
na sua liquidacion. No caso negativo, a compensacion maxima
sera o total da sUa liquidacion.

11. A empresa debe comunicar por escrito, e con 96 horas de
antelacion, tanto a necesidade de aumentar o periodo normal
de traballo, como a necesidade de reducir o periodo normal de
traballo en descanso obrigatorio sen diminucion de retribucion
ou dereito laboral ningln, asi como tamén, a necesidade de
recuperar as horas de traballo efectivo que fosen substituidas
por un descanso obrigatorio no marco da flexibilidade inversa.

12. No sistema de horas de flexibilidade teranse en conta sis-
temas de rotacion, de forma que non sexa realizada sempre
polas mesmas persoas Establecerase tamén a posibilidade de
permutas entre elas sempre que estas sexan organizativamente
posibles e se baseen na voluntariedade das persoas afectadas,
deberan ser autorizadas polo xefe de producion. Antes do dia
15 de cada mes, RRHH dara un cuadrante indicando a distribu-
cion de horas de flexibilidade por traballador para a sua revi-
sion co Comité de Empresa.

13. A empresa e o Comité de Empresa deberan ter asinado o
calendario laboral do ano seguinte no mes de decembro do ano
anterior.

14. Os dias que non se traballe por horas flexibles de reducion
de xornada priorizarase que sexan contiguos a outros periodos
de descanso (vacacions, fins de semana, festivos, etc.), sempre
que prime o compromiso co cliente na entrega de pedidos e cun
sistema que permita manter a producion e non cause o seu
menoscabo.

15. Os dias de reducion acumulados, poderan ser gozados cun
preaviso de 96 horas de antelacion por parte do traballador;
sempre que prime o compromiso co cliente na entrega de pedi-
dos e cun sistema de solicitudes, para desenvolver, que permita
manter a producion e non cause o seu menoscabo.

16. Coa firma do convenio, a empresa comprométese (como
xa estaba) a evitar medidas como ERTE ou ERE salvo que sexa
imprescindible. Para desenvolver un novo ERE ou ERTE, a

empresa debera consumir o 50% da flexibilidade de todo o per-
soal de Unidad de Vehiculos Industriales, S.A., individuo a indi-
viduo, antes de solicitalo.

A maiores, para que unha persoa se poida ver afectada por un
ERE ou ERTE futuros, a empresa debera previamente consumir
toda a flexibilidade acordada para esa persoa. A empresa com-
prométese, en todo caso, a non levar a cabo un ERE na empresa
Unidad de Vehiculos Industriales, S.A. nun prazo de 6 meses,
iniciando o devandito periodo partir do 01 de setembro de
2020.

A empresa comprométese a transformar en indefinidos a
tempo completo os contratos indefinidos parciais, en vigor na
data de firma deste convenio, antes de que finalice o ano 2020.

Artigo 23°.- Clasificacion profesional

Grupo profesional 1

Criterios: os traballadores deste grupo tefien a responsabili-
dade directa na xestion dunha ou varias areas funcionais da
empresa. Toman decisions ou participan na sua elaboracion, asi
como na definicion de obxectos concretos. Participan na elabo-
racion do orzamento anual da compafia e no Plan estratéxico.
Desempenan a sua funcion con algun grao de autonomia, inicia-
tiva e responsabilidade.

Formacion: titulacion universitaria de grao superior ou cofe-
cementos equivalentes equiparados pola empresa e/ou con
experiencia consolidada no exercicio do seu sector profesional.
Comprende a titulo orientativo a directores de area e xefes de
area nivel 1.

Tarefas: neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo
todas as actividades que, por analoxia, son asimilables as
seguintes: supervision e direccion técnica do proceso de fabri-
cacion, da totalidade deste ou dunha parte; direccion de tra-
ballos heteroxéneos ou dun conxunto de actividades dentro
dunha area, servizo ou departamento; tarefas de direccion téc-
nica de alta complexidade e heteroxeneidade, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro do seu campo, en fun-
cions de desenvolvemento, xestion comercial, enxefaria, con-
trol de calidade, definicion de procesos industriais, administra-
cion, xestion de Recursos Humanos, asesoria xuridico-laboral e
fiscal, etcétera; tarefas técnicas de moi alta complexidade e
polivalencia co maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro
do seu campo, implicando asesoramento nas decisions funda-
mentais da empresa.

Grupo profesional 2

Criterios: traballadores cun alto nivel de autonomia, iniciati-
va e responsabilidade, realizan tarefas técnicas complexas, con
obxectivos globais definidos. Responsables con funcions de pla-
nificacion, organizacion, coordinacion e supervision de funcio-
nes, realizadas por un conxunto de colaboradores nunha mesma
area funcional.

Formacion: titulacion universitaria de grao superior ou medio
ou conecementos equivalentes equiparados pola empresa,
completados cunha experiencia dilata no seu sector profesio-
nal. Comprende a titulo orientativo a xefes de area nivel 2.

Tarefas: neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo
todas as actividades que, por analoxia, son asimilables as
seguintes: responsabilidade de planificar, organizar, coordinar,
e supervisar a execucion de tarefas heteroxéneas de producion,
comercializacion, mantemento, administracion, enxefaria,
compras, etc., dentro dunha area, servizo ou departamento;
tarefas de alto contido técnico consistentes en prestar soporte,
con autonomia media-alta e baixo directrices e normas que non
delimitan totalmente a forma de proceder en funcions de
investigacion, control de calidade, vixilancia e control de pro-
cesos industriais, etc.
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Grupo profesional 3

Criterios: traballadores con ou sen responsabilidade de
mando, nun marco de instrucions precisas de complexidade
técnica media-alta, con autonomia dentro do proceso. Realizan
funcions que supofen a integracion, coordinacion e supervision
de tarefas homoxéneas, realizadas por un conxunto de colabo-
radores, nun estado organizativo menor.

Formacion: titulacion de grao medio ou superior, e/ou con
experiencia dilata no posto de traballo. Comprenderan as cate-
gorias a titulo orientativo de delineante proyectista, técnico
nivel 1, xefe de taller, mestre industrial.

Tarefas: neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo
todas as actividades que, por analoxia, son asimilables as
seguintes: tarefas técnicas que consisten no exercicio de
mando directo a fronte dun conxunto de operarios de oficio ou
de procesos produtivos, tarefas técnicas que consisten na orde-
nacion de tarefas e de postos de traballo dunha unidade de pro-
ducion; tarefas técnicas consistentes en contribuir ao desenvol-
vemento dun proxecto que desenvolve integramente o técnico
con minima intervencion do seu superior, seguindo as directri-
ces fixadas por este, e que engloba todas as areas relacionadas
co proxecto.

Grupo profesional 4

Criterios: traballadores que realizan traballos de execucion
auténoma que esixan habitualmente iniciativa e razoamento por
parte dos traballadores/as encargados para a slia execucion,
comportando, baixo supervision, a responsabilidade destas.

Formacion: titulacion de grao medio ou superior e/ou con
experiencia dilata no posto de traballo. Comprenderan as cate-
gorias a titulo orientativo de encargado, delineante 12, técnico
nivel 2, xefe de administracion, xefe de almacén, técnico de
organizacion, técnico nivel 3, xefe de area 3.

Tarefas: neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo
todas as actividades que, por analoxia, son asimilables as
seguintes: tarefas de delineacion/debuxo de proxectos, con-
feccion de planos de conxunto e de detalle, realizacion de cal-
culo de detalle, partindo da informacion recibida, & vez que
proporcionando solucions requiridas; tarefas de 1+D+I de pro-
xectos completos seguindo instrucions; tarefas de supervision
segundo normas xerais recibidas dun mando inmediato superior
de execucion practica de tarefas no taller; tarefas de planifi-
cacion, negociacion e xestion de compras e de aprovisionamen-
to; exercer mando directo a fronte dun conxunto de operarios
de grupos inferiores; exercer mando directo a fronte dun con-
xunto de operarios dentro dunha fase intermedia delimitada
nunha lifa do proceso produto ou de montaxe, coordinando e
controlando as operacions inherentes ao proceso produto da
fase correspondente, realizando o control da fabricacion e
materiais que se utilizan; tarefas técnicas de direccion ou
supervision na area de contabilidade, consistentes en confec-
cionar estados, balances, custos, provision de tesouraria e
outros traballos analogos en base ao plan contable da empresa;
tarefas técnicas administrativas de organizacion que supofian a
supervision segundo as normas recibidas dun mando superior;
tarefas técnicas de toda clase de proxectos, reproducion ou
detalle, baixo a direccion dun mando superior, ordenando,
vixiando e dirixindo a execucion practica destas.

Grupo profesional 5

Criterios: traballadores que realizan traballos con dependen-
cia de mandos ou de profesionais de maior cualificacion dentro
do esquema da empresa, normalmente con alto grao de super-
vision, pero con certos conecementos profesionais.

Formacion: titulacion de grao medio ou superior, formacion
profesional e/ou con experiencia dilatada no posto de traballo

ou conecementos adquiridos no desempeno da sta profesion.
Comprenderan as categorias a titulo orientativo de chofer
camion, chofer autobus, profesionais de oficio de 1° e 22, téc-
nicos de nivel 3, delineantes 22, oficiais administrativos de 1% e
28, comercial de nivel 1, 2 e 3.

Tarefas: neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo
todas as actividades que, por analoxia, son asimilables as seguin-
tes: tarefas administrativas desenvoltas con utilizacion de apli-
cacions informaticas; tarefas de calculo de salarios; tarefas de
administracion de persoal; valoracion de custos; funcions de
cobro e pago; etc. dependendo e executando directamente as
ordes dun mando superior; tarefas de electronica, siderurxia,
automocion, instrumentacion, montaxe, soldadura, carpintaria,
electricidade, mecanica, pintura, etc., con capacitacion sufi-
ciente para resolver todos os requisitos do seu oficio ou respon-
sabilidade; tarefas de control e regulacion do proceso de produ-
cion que xeran transformacion de produto; tarefas de venda e
comercializacion de produtos; tramitacion de pedidos; tarefas
de preparacion e operacion en maquinas convencionais que leve
o autocontrol do produto elaborado; tarefas de arquivo, rexistro,
calculo, facturacion ou similar que requiran algin grao de inicia-
tiva; tarefas de despacho de pedidos, revision de mercadoria,
distribucion con rexistro en soporte informatico ou papel, tare-
fas de lectura, anotacion, control baixo instrucions detalladas de
procesos industriais ou de subministracion de servizos xerais de
fabricacion; tarefas elementais de delineacion de debuxo; exer-
cer mando directo a fronte dun conxunto de operarios/as en tra-
ballos de carga e descarga, limpeza, acondicionamento, control
de calidade de producion e montaxe, realizando inspeccions e
reclasificacions; toma de datos de procesos de producion; reali-
zar agrupacions de datos; resumos; estatisticas; seguimentos,
histogramas, certificacions...

Grupo profesional 6

Criterios: traballadores que realizan traballos cun alto grao
de dependencia, con instrucions especificas, claramente esta-
blecidas. Poden requirir esforzo fisico, con escasa formacion ou
conecementos elementais, e que ocasionalmente poden nece-
sitar dun pequeno periodo de adaptacion.

Formacion: principalmente formacion profesional ou ESO
(ensino secundario obrigatoria), asi como cofecementos adqui-
ridos no desempefo da sta profesion. Comprenderan as cate-
gorias a titulo orientativo de profesional de oficio 3?2, especia-
lista, auxiliar administrativo, almaceneiro.

Tarefas: neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo
todas as actividades que, por analoxia, son asimilables as
seguintes: tarefas de menor dificultade de electrénica, siderur-
xia, automocion, instrumentacion, montaxe, soldadura, carpin-
taria, electricidade, mecanica, pintura, etc.; tarefas de recep-
cion, traballos de reprografia, traballos de arquivo, calculo,
facturacion ou similares de administracion; tarefas de verifica-
cion consistentes na comprobacion visual e/ou mediante
patrons de medicion directa, establecidos de calidade dos com-
pofnentes e elementos en proceso de montaxe e acabado de
conxuntos e subconxuntos, realizar traballos de corte, rebarba-
do e outros analogos; tarefas de gravacion de datos en sistemas
informaticos; conducion de maquinas pesadas autopropulsadas
ou suspendidas, de elevacion, carga, arrastre, etc.

Grupo profesional 7

Criterios: traballadores que realizan traballos seguindo instru-
cions concretas, claramente establecidas, cun alto grao de
dependencia, que requiran esforzo fisico e/ou atencion e que
non necesitan de formacion especifica, ainda que si certo grao
de experiencia anterior.
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Formacion: ESO (ensino secundario obrigatoria) ou certificado
de escolaridade ou equivalente. Comprenderan as categorias a
titulo orientativo de peon, vixiante.

Tarefas: neste grupo profesional incllense a titulo enunciativo
todas as actividades que, por analoxia, son asimilables as
seguintes: operacions elementais e sinxelas, con coiecementos
xerais; areas de control de accesos sen requisitos especiais, nin
arma; tarefas de carga e descarga, manual ou con axuda de
elementos mecanicos, tarefas de subministracion de materiais
no proceso produtivo, tarefas que consisten en realizar reca-
dos, encargos, transporte manual, levar e recoller correspon-
dencia; tarefa de recepcion, ordenacion, distribucion de mer-
cadorias.

Artigo 24°.- Poliza de seguros

A empresa debera concertar, con primas integras ao seu
cargo, unha poliza de seguros que cubra as seguintes indemni-
zacions:

a. Falecemento por causa natural, mesmo enfermidade profe-
sional: 25.000 €.

b. Invalidez permanente total ou absoluta por causas naturais
ou por enfermidade profesional: 25.000 €

c. Falecemento por accidente laboral ou comdn: 35.000 €

d. Invalidez permanente total, absoluta ou gran invalidez por
accidente laboral ou comun: 35.000 €

Artigo 25°.-Seguridade e hixiene.

A empresa obrigase ao cumprimento inescusable das normas
sobre seguridade e hixiene, acomodando a sua actuacion ao
previsto na Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencion de ris-
cos laborais.

Artigo 26°.-Comision mixta paritaria

Para entender das cuestions relativas a este convenio, desig-
narase unha comision paritaria das partes negociadoras, que
estara integrada por seis membros, tres deles por parte do
Comité de Empresa e tres por parte da empresa.

Nas reunions aceptarase a presenza de asesores das respecti-
vas representacions con voz pero sen voto.

Ambas as partes convefnen expresamente en que calquera
dubida ou diverxencia que poida xurdir sobre a interpretacion
ou aplicacion do convenio, que tefa caracter de conflito colec-
tivo, sera sometida previamente a informe da comision antes
de emprender calquera reclamacion xudicial.

A comision paritaria reunirase cando sexa convocada para o
efecto por calquera das partes cun maximo de cinco dias habi-
les de antelacion, e os seus acordos requiriran, para ter vali-
dez, a maioria de votos a favor de ambas as partes.

Tanto os vogais como os asesores seran convocados en primei-
ra e en segunda convocatoria, cunha antelacion minima de tres
dias habiles & realizacion da reunion ordinaria. Se en primeira
convocatoria non acudisen a totalidade dos vogais, realizarase
a reunion en segunda convocatoria, sendo valida sempre que
concorran, como minimo, a metade mais un de cada parte. Os
acordos tomados seran condicidns anexas ao convenio inicial.

En caso de non chegar a un acordo na cuestion ou cuestions
debatidas, estas someteranse ao AGA.

As reunions poderan ser ordinarias e extraordinarias e pode-
ran ser convocadas por calquera das partes, tanto da represen-
tacion social como da empresarial coa antelacion prevista en
paragrafos anteriores. Non obstante o anterior e para o caso de
cuestions derivadas da falta de acordo en supostos de inaplica-
cion do convenio colectivo, nos termos do art. 82.3 do Estatuto
dos Traballadores, os prazos seran os que se sinalan no artigo
seguinte deste convenio colectivo.

As partes que compoian a comision paritaria estaran obriga-
das a asistir as reunions ante unha convocatoria de calquera
das partes.

Artigo. 26 Bis. Inaplicacion do convenio colectivo

Nos supostos de inaplicacion do convenio colectivo nos casos
e respecto das materias que se establecen no texto do art. 82.3
do Estatuto dos Traballadores e para o caso de desacordo
durante o preceptivo periodo de consultas, as partes haberan
de someter a discrepancia a comision mixta paritaria do conve-
nio, que dispora dun prazo maximo de sete dias para pronun-
ciarse, contado desde que lle foi exposta a discrepancia. Cando
non se alcanzara un acordo na comision mixta paritaria, as par-
tes someteran a discrepancia ao AGA.

Artigo 27°.-Pezas de traballo

A empresa entregara desde o primeiro dia de traballo as pezas
de proteccion e hixiene necesarias segundo a lexislacion vixen-
te. O persoal obreiro percibird dous mergulladores ou pezas
semellantes ao entrar no traballo por primeira vez e unha mais
cada seis meses. Nos postos que se necesite calzado especial
por motivos de seguridade, a empresa facilitara o mesmo pro-
cedéndose a sta renovacion cando sexa necesario. Os operarios
que realicen traballos especiais, que seran definidos polo
Comité de Seguridade e Saude Laboral recibiran un mergullador
mais cada catro meses. O persoal administrativo tera o mesmo
dereito a pezas asimilables as suas funcions, sempre que asi o
soliciten persoalmente. Para a substitucion de pezas deteriora-
das ou desgastadas polo uso ou EPI sera obrigatoria a entrega
da peza ou EPI deteriorado. A dita entrega podera diferirse ao
seguinte dia habil. As pezas de traballo recollidas neste artigo
deberan ser utilizadas co coidado debido, para mantelas no
mellor estado de hixiene e estética posible, debendo utilizarse
a medida que se vaian substituindo, as novas substituindo as
mais antigas. Os equipos de proteccion individual deben de per-
manecer sempre nas instalacions da empresa, e deberan ser
utilizados co coidado debido para mantelos no mellor estado
posible.

Artigo 28°- Xubilacion parcial

Ao amparo do artigo 166.2 da Lei de Seguridade Social, e do
artigo 12.6 do Estatuto dos traballadores/traballadoras, reco-
nécese o dereito obxectivo dos traballadores/traballadoras a
solicitarlle & empresa a xubilacion parcial de acordo co estable-
cido a lexislacion vixente. Durante a vixencia deste convenio,
ata o 31 de decembro de 2022, a empresa comprométese a
facilitar a xubilacion parcial aos traballadores que retnan os
requisitos e o establecido pola lexislacion vixente, mantendo e
de forma voluntaria soliciteno.

Con base niso, a direccion da empresa e o comité acordan por
en funcionamento este sistema, para o cal establecen:

a. A persoa que desexe acollerse a xubilacion parcial notifica-
ra por escrito tal decision con polo menos 120 dias de antela-
cion a sta data efectiva.

b. A empresa procedera a contratacion da persoa substituta
segundo os requisitos que prevé a lexislacion respecto diso e
contrato en forma.

c. A Direccion da empresa, e o solicitante, unha vez que se
acorde realizar a xubilacion parcial, no prazo de 30 dias, nego-
ciaran a distribucion e acumulacion da xornada restante, refe-
rida & parte de tempo para traballar polo traballador xubilado
parcialmente. O % restante da xornada que corresponde a tra-
ballo efectivo, acumularase nos meses inmediatamente seguin-
tes 4 xubilacion e a xornada completa, salvo que se acorde
outra distribucion por ambas as partes.

Manténense vixentes e aplicables os termos do acordo sobre
xubilacion parcial asinado en 27 de febreiro de 2013 e publica-
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do no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, o 22 de abril de
2013.

Artigo 29°.-Excedencias

a. Excedencia forzosa. A excedencia forzosa concederase por
designacion ou eleccion dun cargo puUblico ou sindical que
imposibilite a asistencia ao traballo, e dara lugar ao dereito a
conservacion do posto de traballo e ao computo da antigliidade
da sua vixencia. O reingreso debera ser solicitado dentro do
mes seguinte ao cesamento do cargo publico ou sindical, per-
déndose este dereito unha vez transcorrido este prazo.

b. Excedencia voluntaria. O traballador cunha antigiiidade na
empresa de, polo menos un ano, tera dereito a que se lle reco-
neza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un
prazo non menor a catro meses € non maior de cinco anos. Este
dereito so podera ser exercitado outra vez polo mesmo traba-
llador logo de transcorrer catro anos desde o final da anterior
excedencia. A peticion de excedencia sera formulada por escri-
to e presentada na empresa cun mes de antelacion como mini-
mo a data na que se solicite o seu inicio, dando a empresa un
recibo da sla prestacion. A concesion da excedencia por parte
da empresa tamén se realizara por un comunicado escrito polo
menos cun mes de antelacion a finalizacion do periodo de exce-
dencia, o traballador debe comunicar por escrito a sua solicitu-
de de ingreso, que sera atendida pola empresa cando houbese
unha vacante de igual ou similar categoria a sta.

Artigo 30°.-Reconecementos médicos

A empresa comprométese a efectuar polo menos unha revision
médica anual para todos os traballadores/traballadoras/as, den-
tro da xornada laboral. O recofecemento consistira como minimo
en audiometria, control da vista, analise de sangue e ourifos, e
exploracion clinica. Estas revisions seran efectuadas polo
Gabinete Técnico Provincial de Salde Laboral, a Mutua corres-
pondente, ou no seu caso a propia Seguridade Social, ou calquera
outra entidade habilitada para ese fin.

Artigo 31°.-Capacidade diminuida

Todos aqueles traballadores/traballadoras que, por accidente
de traballo, enfermidade profesional ou comin de longa dura-
cion, con reducion das slas facultades fisicas ou intelectuais,
sufran unha capacidade diminuida, teran preferencia para ocu-
par postos mais aptos en relacion as stas condicions que exis-
tan na empresa, sempre que tefa aptitude ou idoneidade para
0 novo posto.

Artigo 32°.-Subcontratacion

A empresa que subcontrata con outra a execucion de obras ou
servizos, respondera ante os traballadores/traballadoras da
empresa subcontratista nos termos establecidos no artigo 42 do
Estatuto dos traballadores/traballadoras, quedando referido o
limite da responsabilidade da devandita disposicion as obriga-
cions de natureza salarial e cotizacions a seguridade social. Sen
prexuizo da informacion sobre previsions en materia de subcon-
tratacion a que se refire o artigo 64 desta Lei, cando a empresa
concerte un contrato de prestacion de obras ou servizos cunha
empresa contratista ou subcontratista, debera informar a
representacion legal dos traballadores/traballadoras sobre os
seguintes extremos:

a. Nome ou razon social, domicilio e nimero de identificacion
fiscal da empresa contratista e subcontratista.

b. Obxecto e duracion da contrata

c. Lugar de execucion da contrata

d. No seu caso, numero de traballadores/traballadoras que
seran ocupados pola contrata ou subcontrata no centro de tra-
ballo principal

e. Medidas previstas para a coordinacion de actividades desde o
punto de vista da prevencion de riscos laborais. No caso de que a

empresa principal, contratista ou subcontratista compartan un
mesmo centro de traballo, a primeira debera de dispor dun libro
rexistro no que se reflicta a informacion anterior respecto a todas
as empresas citadas. O devandito libro estara a disposicion da
representacion legal dos traballadores/traballadoras.

Artigo 33.- Acoso sexual

Reconéceselles aos traballadores/traballadoras/as o dereito
ao respecto da sla intimidade e a consideracion debida a sta
dignidade, comprendida a proteccion fronte a ofensas verbais
ou fisicas de natureza sexual. Considérase acoso sexual a situa-
cion na que se produce efecto de atentar contra a dignidade
dunha persoa, en particular cando se crea unha discriminacion
por razon de sexo e, por tanto, prohibese. O rexeitamento de
tal comportamento por parte dunha persoa ou a sia submision
a este non poderan utilizarse para tomar unha decision que lle
afecte.

A empresa ten establecido un plan de igualdade no que se
incle un protocolo de acoso ao que se remite expresamente
este artigo para a regulacion de tales situacions.

Artigo 34.- Procedemento disciplinario

A Direccion da empresa podera sancionar as accions ou omi-
sions culpables dos traballadores/traballadoras que supoian un
incumprimento contractual dos seus deberes laborais, de acor-
do coa gradacion das faltas que se establece no presente arti-
go. Corresponde a empresa, no uso da sua facultade de direc-
cion, impor sancions nos termos estipulados no presente acor-
do. A sancion das faltas requirira comunicacion por escrito ao
traballador, facendo constar a data e os feitos que a motivaron.
Ao mesmo tempo a empresa dara conta aos representantes
legais dos traballadores/traballadoras de toda sancion por falta
grave e moi grave que se impofa. Imposta a sancion, o seu
cumprimento temporal poderase dilatar ata 60 dias despois da
data de imposicion.

34.1.-Gradacion das faltas

Toda falta cometida polos traballadores/traballadoras clasifi-
carase en atencion a sua transcendencia ou intencion en: leve,
grave e moi grave.

34.2.- Faltas leves Considéranse faltas leves as seguintes:

a. A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do
traballo de ata tres veces nun periodo dun mes.

b. A inasistencia ao traballo non xustificada dun dia nun peri-
odo dun mes.

c. Non notificar con caracter previo, ou no seu caso, dentro
das 24 horas seguintes, a inasistencia ao traballo, salvo que se
probe a imposibilidade de poder facelo.

d. O abandono do servizo ou do posto de traballo sen causa
xustificada por periodos breves de tempo.

e. A desatencion ou falta de correccion no trato cos clientes,
provedores ou compafeiros da empresa.

f. As deterioracions leves na conservacion ou no mantemento
dos equipos e material de traballo dos que fose responsable.

g. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios expe-
rimentados na familia do traballador que tena incidencia na
Seguridade Social ou na Administracion Tributaria.

h. Todas aquelas faltas que suponan incumprimento de instru-
cions, ordes ou mandatos dun superior no exercicio regular das
stlas funcions, que non comporten prexuizo ou risco para as
persoas ou as cousas.

i. A inasistencia aos cursos de formacion dentro da xornada
ordinaria de traballo sen a debida xustificacion.

34.3.- Faltas graves

Considéranse faltas graves as seguintes:

a. A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do
traballo en mais de tres ocasions nun periodo dun mes.
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b. A inasistencia non xustificada ao traballo de dous a catro
dias, durante o periodo dun mes.

c. O falseamento ou omision maliciosa dos datos que tivesen
incidencia tributaria ou na seguridade social.

d. Entregarse a xogos ou distraccions de calquera indole
durante a xornada de traballo de maneira reiterada e causando
con iso un prexuizo no desenvolvemento laboral.

e. A desobediencia as ordes ou mandatos das persoas das que
se depende organicamente no exercicio regular das suas fun-
cions, sempre que iso ocasione ou tefia transcendencia grave
para as persoas ou as cousas.

f. Suplantar a outro traballador, alterando rexistros ou con-
trois de entrada ou saida do traballo.

g. A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa mar-
cha deste, sempre que diso non se derive prexuizo grave para
as persoas ou as cousas.

h. A realizacion sen previo consentimento da empresa de tra-
ballos particulares, durante a xornada de traballo, asi como o
emprego para usos propios ou alleos dos Utiles, ferramentas,
magquinaria ou vehiculos da empresa, mesmo fora da xornada
de traballo.

i. A reincidencia na comision de faltas leves, ainda que sexan
de distinta natureza, dentro dun trimestre e tendo mediada
sancion.

j. Calquera atentado contra a liberdade sexual dos traballado-
res/traballadoras /as que se manifeste en ofensas verbais fisi-
cas, falta de respecto a intimidade ou dignidade das persoas.

k. A embriaguez ou estado derivado do consumo de drogas
durante o traballo, se repercute negativamente no traballo ou
constitien un prexuizo ou perigo no nivel de proteccion da
seguridade e salde dos traballadores/traballadoras no traballo.

l. O consumo de bebidas alcohodlicas no posto de traballo

34.4.- Faltas moi graves:

Considéranse faltas moi graves as seguintes:

a. A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do
traballo en mais de dez ocasions durante o periodo dun mes ou
mais de vinte ao cabo dun ano.

b. A inasistencia ao traballo durante tres dias consecutivos ou
cinco alternos no periodo dun mes.

c. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions
encomendadas e o furto ou roubo, tanto aos companeiros de
traballo como & empresa ou a calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa, ou durante o traballo en calquera
outro lugar.

d. Asimulacion de enfermidade ou de accidente. Entendéndose
que existe infraccion laboral, cando atopandose o traballador de
baixa por calquera das causas sinaladas, realice traballos de cal-
quera indole por conta propia ou allea. Tamén tera a considera-
cion de moi grave toda a manipulacion efectuada para prolongar
a baixa por accidente ou por enfermidade.

e. O abandono do servizo ou posto de traballo sen causa xus-
tificada ainda por breve tempo, se a consecuencia deste se
ocasionase un prexuizo considerable a empresa ou aos compa-
feiros de traballo, puxese en perigo a seguridade ou fose causa
de accidente.

f. A habitual embriaguez ou estado derivado do consumo de
drogas, se supon alteracion nas facultades fisicas ou psicoloxi-
cas do desempeio das funcions.

g. O quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada
confidencialidade da empresa.

h. A realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal & empresa.

i. Adiminucion voluntaria e continuada no rendemento de tra-
ballo normal ou pactado.

j. Os malos tratos de palabra ou de obra, a falta de respecto
e consideracion aos seus superiores ou aos familiares destes,
asi como aos seus compaiieiros de traballo, provedores e clien-
tes da empresa

k. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta
natureza, sempre que as faltas se cometan nun periodo de dous
meses e fosen obxecto de sancion.

L. A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus superiores
en calquera materia de traballo, se implicase prexuizo notorio
a empresa ou aos seus companeiros de traballo, salvo que
sexan debidos a abuso de autoridade. Teran a consideracion de
abuso de autoridade, os actos realizados por directivos, xefes
ou mandos intermedios, con infraccion manifesta e deliberados
os preceptos legais e con prexuizos para o traballador.

m. Os atentados contra a liberdade sexual que se produzan
aproveitandose dunha posicion de superioridade laboral, ou se
exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola slGa
situacion persoal ou laboral.

34.5.-Réxime de sancions

As sancions maximas que poderan imporse pola comision das
faltas sinaladas son as seguintes:

a. Por faltas leves:

« Amoestacion por escrito

« Suspension de emprego e soldo de 1 dia

b. Por faltas graves:

« Suspension de emprego e soldo de 2 a 20 dias

c. Por faltas moi graves:

« Suspension de emprego e soldo de 21 a 60 dias

 Despedimento

34.6.-Prescricion:

Dependendo da sua gradacion, as faltas prescriben aos seguin-
tes dias:

« Faltas leves: 10 dias

« Faltas graves: 20 dias

« Faltas moi graves: 60 dias

A prescricion das faltas sinaladas comezara a contar a partir
da data en que a empresa tivo coflecemento da sGa comision.
As partes negociadoras comprométense a elaborar un regula-
mento de réxime interior que integre o recollido no artigo 32
deste convenio.

Disposicion final. -En todo o non previsto no presente conve-
nio estarase ao disposto no Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do
Estatuto dos traballadores/traballadoras, a Lei organica de
liberdade sindical, e as demais disposicions de aplicacion.

Disposicion final Il.- As partes asinantes do presente convenio
son a representacion empresarial e o Comité de Empresa.

Anexo 1

Taboa salarial

Grupo profesional; Salario dia
Grupo 1

Nivel A; 58,11

Grupo 2

Nivel A; 55,88

Grupo 3

Nivel A; 55,90

Nivel B; 52,80

Grupo 4

Nivel A; 54,50

Nivel B; 47,00

Nivel C; 43,20

Grupo 5

Nivel A; 46,99

Nivel B; 44,25
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Nivel C; 43,20 tronicos, la solicitud de inscripcion en el Registro de Convenios
Nivel D; 42,75 v Acuerdos Colectivos de Trabajo del convenio para los afos
Nivel E; 40,97 2020-2022.
Grupo 6 Junto con la solicitud, se aporta entre otra, la siguiente
Nivel A; 42,50 documentacion:
Nivel B; 41,94 - El texto del convenio colectivo suscrito, el 07/09/2020, por
Grupo 7 la representacion empresarial y por el Comité de Empresa,
Nivel A; 37,85 este ultimo en representacion de la parte social.

Complementos Traballos Especiais; 1,0435 €/hora

Para os contratos de aprendizaxe, formacion e practicas cré-
ase a seguinte categoria:

Formacion; SMI/MES (Salario Minimo Interprofesional)

Anexo 2

Taboa baremo puntos

Produto; Valor punto

Veiga; 1

Compa/M20; 2

Cimo/L20; 3

DDOT; 6

eDDOT; 10

Urbano; 4

Sil; 8

Especiais; 7

Con base neste baremo, calcularanse os puntos que recolle o
artigo 9° deste convenio, que se refire aos salarios, e que reco-
lle as condicions coas que se aplicaria a subida salarial.

Convenio colectivo 2020 -2022

O presente convenio colectivo para os anos 2020, 2021 e 2022
foi asinado en San Cibrao das Vihas (Ourense) o dia 07 de
setembro de 2020, polos representantes sindicais de Union
Xeral de Traballadores (UXT), Central Unitaria de Traballadoras
(CUT), e a representacion da empresa Unidad de Vehiculos
Industriales, S.A.

Pola empresa:

D. F. Javier Gonzalez Pereira

Dna. Patricia Cabo Parello

Por UXT:

D. José Fernandez Formoso

D. José Cid Rivero

D. Fernando Vazquez Rguez.

Dna. Laetitia Méndez Rguez.

D. Juan Antonio Ruiz Rguez.

Por CUT:

D. Diego F. Iglesias Feijoo

D. Modesto Novoa Garcia

D. Jose Roberto Villar Fdez.

D. lago A. Alvarez Cid

Conselleria de Empleo e Igualdad

Jefatura Territorial
Ourense

Convenio o acuerdo: Unidad de Vehiculos Industriales, S.A.
"UNVI”

Expediente: 32/01/0015/2020

Data: 04/11/2020

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Patricia Cabo Parejo

Cddigo de Convenio n.° 32000722011996.

Antecedentes

1. El 07-10-2020, la representacion de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Unidad de
Vehiculos Industriales, S.A., “UNVI” presenta, por medios elec-

2. En el acuerdo no se aprecia ninguna infraccion de la lega-
lidad vigente y sus cldusulas no contienen estipulaciones en
perjuicio de terceros.

Consideraciones legales

Primero: la competencia para resolver el expediente estd
determinada a favor de esta jefatura territorial por lo dispues-
to en el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre transfe-
rencia de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Galicia, en materia de trabajo
(BOE 232, del 28 de septiembre de 1982); por la disposicién
transitoria primera del Decreto 110/2020, del 6 de septiembre
por el que se establece la estructura orgdnica de la Xunta de
Galicia y por el articulo 3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de los convenios y acuerdos
colectivos de trabajo (BOE 143, de 12 de junio de 2010).

Segundo: el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Consolidado de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
255, de 24 de octubre de 2015), autoriza a la autoridad laboral
competente a ordenar el registro, publicacion, depésito y noti-
ficacion de los convenios colectivos acordados en el dmbito de
su competencia de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos.

Una vez analizados los preceptos mencionados y otros de apli-
cacion general, esta Jefatura Territorial

Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de
Convenios Colectivos de la Comunidad Autonoma de Galicia,
creado por la Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG 222, del 18
de noviembre de 2010) y su notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El/a jefe/a territorial. D.T. 2% (Decreto 130/2020, do 17 de
septiembre). Por S.L. (Decreto 135/2017, art. 62.3 e 63.1)

Convenio Colectivo de la Empresa Unidad de Vehiculos
Industriales, S.A. para los afios 2020 -2022

Articulo 1°.-Ambito territorial

El presente convenio serd de aplicacion para la empresa
Unidad de Vehiculos Industriales, S.A. y todos sus trabajado-
res/ trabajadoras.

Articulo 2°.-Ambito personal

Queda comprendido en este convenio todo el personal asala-
riado de la compania

Unidad de Vehiculos Industriales, S.A. excepto los que ejer-
zan funciones de alta direccién o alto consejo y las personas
ligadas por contratos mercantiles o civiles.

Articulo 3°.-Duracion, prorroga y denuncia

La duracion del presente convenio serd de tres afios, del
01/01/2020 al 31/12/2022, y se prorrogard de afo en afo si no
se denuncia con tres meses de antelacién al término de su
vigencia, esto es, con tres meses de antelacion al 31 de diciem-
bre de 2022. La referida denuncia deberd hacerse con la comu-
nicacion a la que hace referencia el articulo 89 del Estatuto de
los Trabajadores. El texto del presente convenio serd de obli-
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gado cumplimiento mientras no sea sustituido por otro que en
su dia se negocie.

Articulo 4°.-Garantia (ad personam)

Las cantidades superiores pactadas a titulo personal o cual-
quier otra mejora que tenga establecida la empresa, serdn res-
petadas en su totalidad.

Articulo 5°.-Compensacion y absorcion

Las mejoras del presente convenio podrdn ser compensadas o
absorbidas con cualquier otra mejora voluntaria o por disposi-
cion legal en computo anual, excepto que expresamente se
pacte lo contrario.

Articulo 6°.-Registro personal

Se mantiene la obligacion de llevar un registro general del
personal dentro de la empresa.

Articulo 7°.-Jornada de trabajo

La jornada de trabajo serd de 1.776 horas para los afios 2020,
2021 y 2022, distribuidas a través de ocho horas diarias de
lunes a viernes. Los quince minutos de bocadillo se considera-
rdn como jornada efectiva de trabajo. Dicha jornada se com-
putard de forma que tanto al comienzo como al final de la
misma el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. Se
podrdn practicar jornadas diferentes derivadas de contratos a
tiempo parcial. En caso de contratos a tiempo parcial de dura-
cion indefinida, se fija como porcentaje de horas complemen-
tarias cuya realizacion podrd ser requerida por la empresa el
60% de la jornada ordinaria especificada en dichos contratos.
Con cardcter general, el plazo para la comunicacion de los dias
y horario de realizacién de las horas complementarias serd de
una semana, sin perjuicio de eventuales circunstancias de fuer-
za mayor o extraordinarias de cardcter urgente. Asi mismo, y
en casos de fuerza mayor las partes firmantes de este convenio
se comprometen, con el fin de evitar reducciones de jornada,
despidos o regulaciones de empleo, de forma inmediata, tomar
la decision mds idénea y adecuada a las circunstancias del
momento. Independientemente de la jornada pactada, los tra-
bajadores/ trabajadoras se comprometen a asistir a cuatro (4)
horas de formacién al afio fuera de la jornada normal de tra-
bajo si asi los requiere la empresa, durante los afios 2020, 2021
y 2022, preavisando a los trabajadores con una semana de
antelacion. La empresa se compromete a facilitar el transpor-
te a los empleados que asi lo requieran para asistir a dichas
horas de formacién, asi como a abonar 3 € (tres euros) por jor-
nada de asistencia. La fijacion del horario de trabajo y del
calendario laboral serd facultad de la Direccion, la cual esta-
blecerd, con intervencion del Comité de Empresa el cuadro
horario y calendario laboral para todo el afio.

Articulo 8°.-Vacaciones

Las vacaciones anuales consistirdn en el disfrute de 30 dias
naturales que se disfrutardn preferentemente durante el mes
de agosto y la némina correspondiente al periodo de vacacio-
nes serd igual a la de una mensualidad normal de trabajo. El
trabajador en situacion de IT al comienzo del periodo vacacio-
nal podrd recuperar los dias de vacaciones en los que se hubie-
se encontrado en situacién de baja por IT. La empresa queda
facultada para investigar e inspeccionar la realidad de la situa-
cién de baja por IT. El periodo de vacaciones se interrumpird
en el supuesto de que el trabajador contraiga matrimonio en
el periodo vacacional.

Articulo 9°.- Salarios

Los salarios se reflejan en el anexo 1 de este convenio corres-
pondiente a las tablas salariales.

La subida salarial serd efectiva cuando en 12 meses consecuti-
vos se alcancen los puntos indicados a continuacion, y su incre-
mento dependerd de los puntos obtenidos segun se detalla:

a) Si en 12 meses consecutivos se obtienen 450 puntos, se
actualiza la tabla salarial con un incremento del 1,5% en el
mes siguiente a dicha obtencion.

b) Si en 12 meses consecutivos se obtienen 500 puntos, se
actualiza la tabla salarial con un incremento del 2% en el mes
siguiente a dicha obtencion.

¢) Si en 12 meses consecutivos se obtienen 600 puntos se
actualiza la tabla salarial con un incremento del 2,5% en el
mes siguiente a dicha obtencion.

Los incrementos salariales indicados no son acumulables. La
subida salarial se aplicard al mes siguiente a su obtencion.

Los puntos se contabilizardn desde la firma del convenio, con
el primer vehiculo terminado, revisado por el Departamento
de Calidad y con la confirmacion de este departamento para
facturar, que serd el criterio para seguir para el computo de
unidades. Se excluyen de este computo los siguientes vehiculos
IF500441, IF500444 e IF500445, que entren en diferentes fases
del proceso productivo.

Una vez obtenidos los puntos en el plazo de 12 meses conse-
cutivos la subida salarial tendrd efecto retroactivo al mes de
inicio de cémputo de los 12 meses consecutivos, y se tratard de
un incremento salarial consolidado.

En el caso de que se alcancen los puntos indicados en 12
meses consecutivos, el plazo empezard a contar nuevamente,
a partir del mes siguiente de su consecucion, y serdn tenidos
en cuenta los mismos puntos e incremento salarial en los
siguientes 12 meses consecutivos, siempre que se cumplan los
12 meses integros dentro de la duracion del convenio en vigor,
antes del 31 de diciembre de 2022.

La tabla con el baremo de puntos se refleja en el anexo 2 de
este convenio.

Se aplicara dicha subida proporcionalmente a todos los pluses
existentes recogidos en este convenio.

Articulo 10°.-Antigiiedad

El complemento personal de antigiiedad se establece por
quinquenios y serd el 6% del salario base vigente en cada
momento. Para el personal incorporado a partir de la firma de
este convenio el complemento personal de antigliedad se limi-
ta a un mdximo de tres quinquenios, y serd el 6% del salario
base vigente en cada momento.

Articulo 11°.-Plus nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00
horas y las 6:00 horas de la mafiana. Los trabajadores/trabaja-
doras que realicen parte de su jornada en el horario especifi-
cado en el pdrrafo anterior, percibirdn un plus de nocturnidad,
cuyo importe serd el 25% del salario base hora por cada hora o
su parte proporcional realizada entre las 22:00 y las 6:00
horas. No percibirdn plus de nocturnidad los trabajadores/tra-
bajadoras que, por la naturaleza de su trabajo, esto es vigilan-
tes nocturnos y serenos, fueran contratados para realizar su
trabajo especificamente en horario nocturno.

Articulo 12°.-Plus de jefes/jefas de equipo

Aquellos trabajadores/trabajadoras que tengan asignadas
expresa y documentalmente funciones de jefe de equipo, per-
cibirdn un complemento de puesto de trabajo de 1.145,97 €
anuales para cobrar en las doce mensualidades (no en las pagas
extraordinarias), que aparecerd en los recibos de salarios bajo
la rabrica “plus de jefe de equipo”.

Articulo 13°.-Plus de trabajos especiales

Aquellos trabajadores/trabajadoras que realicen trabajos en
los que concurra de modo manifiesto una toxicidad superior al
riesgo normal de la industria de forma continuada, percibirdn
un “plus toxico” durante el afio 2020 en la cuantia de 1,0435 €
por hora de trabajo efectiva sometidos a dicho riesgo.
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Articulo 14°.-Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias pagaderas antes del
15 de Julio y otra antes del 15 de diciembre, consistentes en
el abono del salario base mds la retribucién voluntaria comple-
mentaria, iguales a las correspondientes a una mensualidad
normal de trabajo.

Articulo 15°.-Gastos de desplazamiento

Los gastos de desplazamiento serdn abonados por la empresa
con su correspondiente justificante.

Articulo 16°.-Horas extraordinarias

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias aquellas
horas de trabajo realizadas sobre la duracién mdxima de la jor-
nada ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias podrdn
abonarse en la cuantia en que se fije que en ningun caso podrd
ser menor al valor de la hora ordinaria, o compensarse por tiem-
pos equivalentes de descanso retribuido en los cuatro meses
siguientes a su realizacion. Podrdn realizarse horas extras moti-
vadas por fuerza mayor, entendiendo como tales las derivadas
de incendio, inundacion, terremoto, explosion, tumulto, sedi-
ciones, cortes de vias de comunicacién y en general cualquier
otro acontecimiento semejante de cardcter extraordinario, ade-
mds de las derivadas de tener que entregar pedidos dentro de
plazo, cuyo incumplimiento acarree graves efectos para la
empresa. La prestacion de horas extraordinarias serd siempre
voluntaria, salvo que su realizacién se haya pactado en convenio
colectivo o en contrato individual de trabajo.

Articulo 17°.-Periodo de prueba

Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso
serdn los siguientes:

a. Técnicos titulados: 6 meses.

b. Resto de los trabajadores/ trabajadoras: 2 meses

En todo caso el periodo de prueba no superard el 50% de la
duracion establecida para el contrato.

Articulo 18°.-Medidas de fomento del empleo y de la contra-
tacion laboral

Contrato por circunstancias de la produccion, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos. El contrato de duracion determi-
nada de la modalidad eventual por circunstancias de la produc-
cion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, se hard segun
lo regulado en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores/ trabajadoras, de conformidad con lo dispuesto
en los convenios sectoriales de dmbito superior al de esta
empresa, podrd tener una duracion mdxima de 12 meses den-
tro de un periodo de mdximo de 18.

El resto de los contratos segun legislacion vigente.

Articulo 19°.-Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones acadé-
micas o profesionales precisas para ejercer la prestacion labo-
ral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de defi-
nicion de grupos profesionales, la movilidad funcional podrd
efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

Articulo 20°.-Licencias

El régimen de licencias se acomodard a lo dispuesto en los
siguientes apartados:

a. Por matrimonio del trabajador/trabajadora: 15 dias natura-
les. En el caso de disfrute de este permiso por inscripcién en el
registro oficial de parejas de hecho, no se podrd volver a disfru-
tar de una nueva licencia retribuida de la misma naturaleza en
el futuro y durante toda la vigencia de la relacion contractual
con la empresa, en caso de matrimonio o nueva inscripcion como
pareja de hecho con la misma persona o cényuge.

b. Por matrimonio de hermanos, hermanos politicos, padres
e hijos: 2 dias naturales.

c. Por muerte o enfermedad grave del conyuge, padres, her-
manos, padres politicos e hijos: el tiempo indispensable, como
minimo 3 dias naturales.

d. Por muerte o enfermedad grave de abuelos y nietos: el
tiempo indispensable, como minimo 2 dias naturales.

e. Por muerte de hermanos politicos, abuelos politicos, y
tios: 2 dias naturales.

f. Por muerte de tios politicos y sobrinos, bisabuelos: un dia
natural.

g. Por exdmenes: el tiempo necesario con justificacion.

h. Por alumbramiento de la mujer trabajadora, adopcion,
acogimiento preadoptivo o permanente, y nacimientos prema-
turos regird lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

i. En los demds casos que no estén recogidos, se aplicard la
legislacion vigente.

j. Las parejas de hecho, inscritas en el registro oficial, y sus
descendientes y ascendientes, tendrdn los mismos derechos
especificados en los apartados anteriores.

En caso de que el hecho causante hubiese ocurrido fuera de
la provincia, corresponderd un dia natural mds a los previstos.
El trabajador que tenga a su cargo alguna persona con discapa-
cidad fisica o psiquica, tendrd derecho, con justificacion, a los
necesarios periodos de ausencia al trabajo, cuando se someta
a técnicas de fertilizacién legalmente autorizadas o de esteri-
lizacidn. Para todos los efectos de este articulo, se entenderd
por enfermedad grave la que asi sea calificada por el faculta-
tivo correspondiente. Se aplicard el permiso recogido en los
apartados c, d, e y f, también en los casos de hospitalizacion,
intervencién quirurgica y reposo domiciliario, en cuyos casos
deberd aportarse justificante, que deberd mantenerse durante
todos los dias de disfrute del permiso.

En todos los casos deberd aportarse el justificante oportuno.

Para hacer uso de las licencias retribuidas recogidas en los
apartados a), b), g) v j) de este articulo serd necesario soli-
citar por escrito su disfrute con al menos una semana de
antelacion a la fecha del hecho causante, esto es del matri-
monio o el examen, asi como aportar justificante acreditati-
vo del mismo.

Para los apartados c, d, ey f la licencia retribuida tnicamen-
te serd efectiva a partir del momento de producirse el hecho
causante, excepto si se produce ya completada la jornada de
trabajo, en cuyo caso el computo se inicia al dia siguiente.

Con la ampliacion y equiparacién del permiso de paternidad
se elimina el permiso por nacimiento de hijo que tenian los
padres, que no las madres, y que complementaban el permiso
de paternidad anterior.

Articulo 21°.-Incapacidad temporal (IT).

El trabajador en situacion de IT por accidente laboral o enfer-
medad profesional percibird el 100% del salario cotizable de un
mes durante la duracién de dicha situacion como si realmente
estuviera trabajando. En caso de IT a resultas de una enferme-
dad comun o accidente no laboral, el trabajador percibira el
100% del salario cotizable de un mes durante los 45 primeros
dias de dicha situacion, siempre que se dé una de las siguientes
circunstancias:

1. Que durante la IT se produzca intervencion quirdrgica u
hospitalizacion. En ambos casos, el trabajador cobrard ademds
el 100% del salario a partir de se produzca el hecho causante,
es decir, la intervencidn quirurgica o la hospitalizacion, incluso
si ya hubiese agotado los 45 primeros dias.

2. Que sea la primera IT del afo natural, no contando para
ello las sehaladas en el punto anterior ni las derivadas de acci-
dente laboral o enfermedad profesional. Las mejoras recogidas
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en este articulo se abonardn también en su parte proporcional
en las pagas extraordinarias.

Articulo 22°.-Medidas de flexibilidad

El objetivo principal de esta herramienta de flexibilidad es
que permita atender las circunstancias productivas puntuales
que surjan y adaptarse a ellas sin ocasionar merma de retribu-
cidén o derecho laboral alguno a los trabajadores y trabajadoras
y sin ocasionar danos letales a nivel de costes a la organiza-
cién, por lo que ambas partes acuerdan implantar un sistema
de horas de flexibilidad.

El sistema de horas de flexibilidad se estructura de la
siguiente forma:

1. Las horas flexibilidad se puede activar con un aumento de
la jornada normal de trabajo o con una reduccién de la misma
a través de un descanso obligatorio sin merma de retribucion
o derecho laboral alguno.

2. Se aplica a cualquier trabajador/a de forma independiente
durante la vigencia de este acuerdo, y serd aplicado también a
cualquier futura incorporacion.

3. Este sistema es independiente de la realizacién de horas
extras.

4. Se podrd acumular un mdximo de 60 horas flexibles de
aumento de jornada normal de trabajo por afio.

En el ano 2020 el mdximo de las horas flexibles de aumento del
periodo normal de trabajo serd proporcional al periodo com-
prendido desde la firma del convenio hasta el 31/12/2020. Para
los afos 2021 y 2022 se podrd acumular un mdximo de 60 horas
flexibles de aumento de jornada normal de trabajo por afio.

5. Se podrd acumular un mdximo de 90 horas flexibles de
reduccion de jornada normal de trabajo por afo.

En el ano 2020 el madximo de las horas flexibles de reduc-
cion del periodo normal de trabajo serd proporcional al
periodo comprendido desde la firma del convenio hasta el
31/12/2020. Para los afios 2021 y 2022 se podrd acumular un
mdximo de 90 horas flexibles de reduccion de jornada nor-
mal de trabajo por afo.

Las horas pendientes de compensar por los trabajadores, ori-
ginadas por el acuerdo entre empresa y trabajadores en el mes
de marzo de 2020, para parar la actividad y mantener las retri-
buciones devolviendo posteriormente esas horas, se devolve-
rdn hasta 2022, como recogia el acuerdo, a razén de la parte
proporcional cada afio, a mayores de los mdximos de horas
recogidos en el punto 5.

6. En situacion excepcional, se podrd ampliar este limite pre-
via consulta al comité de empresa y acuerdo por parte del
mismo.

7. Una vez activada las horas de flexibilidad el periodo nor-
mal de trabajo podrd ser aumentado segun se indica a conti-
nuacion:

a. En 2 horas al dia de lunes a jueves

b. En 6 horas los sdbados

c. En 6 horas los domingos y festivos. Esta opcion unicamente
con cardcter voluntario.

No pudiendo superarse las 52 horas semanales, con un mdxi-
mo de 2 sdbados al mes. Y no podrdn ser activadas las horas de
flexibilidad durante el periodo de vacaciones.

8. La compensacion del aumento o reduccion del periodo nor-
mal de trabajo se realizard de la siguiente manera:

a. Por cada 2 horas de aumento del periodo normal de trabajo
de lunes a jueves se compensard con un factor de conversion de
1,25 en horas de descanso, generando 2,5 horas a compensar.

b. Por cada hora de aumento del periodo normal de trabajo
realizado en sdbado se acumulardn a razén de un factor de

conversion de 1,5 en horas de descanso. Ejemplo: se trabajan
6 horas, se acumulan 9 para compensar.

¢. Por cada hora de aumento del periodo normal de trabajo
realizado en domingo o festivo se acumulardn a razén de un
factor de conversioén de 2 horas de descanso. Ejemplo: se tra-
bajan 6 horas, se acumulan 12 para compensar. A mayores se
abonard una compensacion economica de 50€

d. El sistema funciona igual a la inversa, en el caso de devo-
lucion de horas, salvo en la compensacion econémica, que no
aplicaria, unicamente aplicaria el factor de conversién en
horas para devolver.

9. El saldo de horas flexibles, tanto positivo o negativo gene-
rado durante un afo, se podrd compensar en los ejercicios
futuros.

10. En el caso de que un trabajador cause baja en la empresa,
su saldo se compensard, tanto en positivo como en negativo, en
su finiquito. En el caso negativo, la compensacién mdxima serd
el total de su finiquito.

11. La empresa debe comunicar por escrito, y con 96 horas de
antelacion, tanto la necesidad de aumentar el periodo normal
de trabajo, como la necesidad de reducir el periodo normal de
trabajo en descanso obligatorio sin merma de retribucién o
derecho laboral alguno, asi como también, la necesidad de
recuperar las horas de trabajo efectivo que hubieran sido sus-
tituidas por un descanso obligatorio en el marco de la flexibi-
lidad inversa.

12. En el sistema de horas de flexibilidad se tendrdn en cuen-
ta sistemas de rotacion, de forma que no sea realizada siempre
por las mismas personas, asi como se establecera la posibilidad
de permutas entre ellas siempre que estas sean organizativa-
mente posibles y se basen en la voluntariedad de las personas
afectadas, deberdn ser autorizadas por el jefe de produccion.
Antes del dia 15 de cada mes, RRHH dard un cuadrante indican-
do la distribucién de horas de flexibilidad por trabajador para
su revisién con el Comité de Empresa.

13. La empresa y el Comité de Empresa deberdn tener firma-
do el calendario laboral del afo siguiente en el mes de diciem-
bre del afio anterior.

14. Los dias que no se trabaje por horas flexibles de reduc-
cion de jornada se priorizard que sean contiguos a otros perio-
dos de descanso (vacaciones, fines de semana, festivos, etc.),
siempre que prime el compromiso con el cliente en la entrega
de pedidos y con un sistema que permita mantener la produc-
cion y no cause su menoscabo.

15. Los dias de reducciéon acumulados, podrdn ser disfrutados
con un preaviso de 96 horas de antelacion por parte del trabaja-
dor; siempre que prime el compromiso con el cliente en la entre-
ga de pedidos y con un sistema de solicitudes, a desarrollar, que
permita mantener la produccion y no cause su menoscabo.

16. Con la firma del convenio, la empresa se compromete
(como ya estaba) a evitar medidas como ERTE o ERE salvo que
sea imprescindible. Para desarrollar un nuevo ERE o ERTE, la
empresa deberd haber consumido el 50% de la flexibilidad de
toda la plantilla de Unidad de Vehiculos Industriales, S.A. indi-
viduo a individuo antes de solicitarlo.

A mayores, para que una persona se pueda afectar por un ERE
o ERTE futuros, la empresa deberd previamente haber consu-
mido toda la flexibilidad acordada para esa persona. La empre-
sa se compromete, en todo caso, a no llevar a cabo un ERE en
la empresa Unidad de Vehiculos Industriales, S.A. en un plazo
de 6 meses, iniciando dicho periodo partir del 01 de septiem-
bre de 2020.

La empresa se compromete a transformar en indefinidos a
tiempo completo los contratos indefinidos parciales, en
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vigor a fecha de firma de este convenio, antes de que finali-
ce el afo 2020.

Articulo 23°.-Clasificacién profesional

Grupo profesional 1

Criterios: los trabajadores de este grupo tienen la responsa-
bilidad directa en la gestion de una o varias dreas funcionales
de la empresa. Toman decisiones o participan en su elabora-
cion, asi como en la definicion de objetos concretos. Participan
en la elaboracién del presupuesto anual de la compania y en el
Plan Estratégico. Desempefian su funcion con algun grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: titulacion universitaria de grado superior o cono-
cimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con
experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesio-
nal. Comprende a titulo orientativo a directores de drea y
jefes de drea nivel 1.

Tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas las actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes: supervision y direccién técnica del proceso de
fabricacién, de la totalidad del mismo o de una parte; direc-
cion de trabajos heterogéneos o de un conjunto de actividades
dentro de un drea, servicio o departamento; tareas de direc-
cion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con eleva-
do nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en fun-
ciones de desarrollo, gestion comercial, ingenieria, control de
calidad, definicion de procesos industriales, administracion,
gestion de recursos humanos, asesoria juridico-laboral y fiscal,
etcétera; tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalen-
cia con el mdximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo, implicando asesoramiento en las decisiones fundamen-
tales de la empresa.

Grupo profesional 2

Criterios: trabajadores con un alto nivel de autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas,
con objetivos globales definidos. Responsables con funciones
de planificacion, organizacion, coordinacion y supervision fun-
ciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma drea funcional.

Formacion: titulacién universitaria de grado superior o medio
o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilata en su sector profesio-
nal. Comprende a titulo orientativo a jefes de drea nivel 2.

Tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas las actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes: responsabilidad de planificar, organizar, coor-
dinar, y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de pro-
duccién, comercializaciéon, mantenimiento, administracion,
ingenieria, compras, etc., dentro de un drea, servicio o depar-
tamento; tareas de alto contenido técnico consistentes en
prestar soporte, con autonomia media-alta y bajo directrices y
normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en
funciones de investigacion, control de calidad, vigilanciay con-
trol de procesos industriales, etc.

Grupo profesional 3

Criterios: trabajadores con o sin responsabilidad de mando,
en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media-alta, con autonomia dentro del proceso. Realizan fun-
ciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colabo-
radores, en un estado organizativo menor.

Formacion: titulacion de grado medio o superior, y/o con
experiencia dilata en el puesto de trabajo. Comprenderdn las
categorias a titulo orientativo de delineante proyectista, téc-
nico nivel 1, jefe de taller, maestro industrial.

Tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas las actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes: tareas técnicas que consisten en el ejercicio
de mando directo al frente de un conjunto de operarios de ofi-
cio o de procesos productivos, tareas técnicas que consisten en
la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad
de produccidn; tareas técnicas consistentes en contribuir al
desenvolvimiento de un proyecto que desarrolla integramente
el técnico con minima intervencion de su superior, siguiendo
las directrices fijadas por este, y que engloba todas las dreas
relacionadas con el proyecto.

Grupo profesional 4

Criterios: trabajadores que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento
por parte de los trabajadores/as encargados para su ejecucion,
comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacién: titulacion de grado medio o superior y/o con
experiencia dilata en el puesto de trabajo. Comprenderdn las
categorias a titulo orientativo de encargado, delineante 19,
técnico nivel 2, jefe de administracion, jefe de almacén, téc-
nico de organizacion, técnico nivel 3, jefe de drea 3.

Tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas las actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes: tareas de delineacion/dibujo de proyectos,
confeccion de planos de conjunto y de detalle, realizacion de
cdlculo de detalle, partiendo de la informacion recibida a la
vez que proporcionando soluciones requeridas; tareas de I+D+|
de proyectos completos siguiendo instrucciones; tareas de
supervision segun normas generales recibidas de un mando
inmediato superior de ejecucion prdctica de tareas en el
taller; tareas de planificacién, negociacion y gestion de com-
pras y de aprovisionamiento; ejercer mando directo al frente
de un conjunto de operarios de grupos inferiores; ejercer
mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de
una fase intermedia delimitada en una linea del proceso pro-
ducto o de montaje, coordinando y contralando las operaciones
inherentes al proceso producto de la fase correspondiente rea-
lizando el control de la fabricacion y materiales que se utili-
zan; tareas técnicas de direccion o supervision en el drea de
contabilidad, consistentes en confeccionar estados, balances,
costes, provisién de tesoreria y otros trabajos andlogos en base
al plan contable de la empresa; tareas técnicas administrativas
de organizacion que supongan la supervision segun normas
recibidas de un mando superior; tareas técnicas de toda clase
de proyectos, reproduccion o detalle, bajo la direccion de un
mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion
prdctica de las mismas.

Grupo profesional 5

Criterios: trabajadores que realizan trabajos en dependencia
de mandos o de profesionales de mayor cualificacion dentro
del esquema de la empresa, normalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales.

Formacién: titulacién de grado medio o superior, formacion
profesional y/o con experiencia dilata en el puesto de trabajo
o0 conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.
Comprenderdn las categorias a titulo orientativo de chofer
camiodn, chofer autobus, profesionales de oficio de 1%y 29, téc-
nicos de nivel 3, delineantes 29, oficiales administrativos de 19
y 29, comercial de nivel 1, 2 y 3.

Tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas las actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes: tareas administrativas desenvueltas con utili-
zacién de aplicaciones informadticas; tareas de cdlculo de sala-
rios; tareas de administracion de personal; valoracion de cos-
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tes; funciones de cobro y pago; etc. dependiendo y ejecutando
directamente las ordenes de un mando superior; tareas de
electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, monta-
je, soldadura, carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura,
etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requi-
sitos de su oficio o responsabilidad; tareas de control y regu-
lacion de los proceso de produccion que generan transforma-
cion de producto; tareas de venta y comercializacion de pro-
ductos; tramitacion de pedidos; tareas de preparacion y ope-
racién en maquinas convencionales que lleve el autocontrol del
producto elaborado; tareas de archivo, registro, cdlculo, fac-
turacién o similar que requieran algun grado de iniciativa;
tareas de despacho de pedidos, revisiéon de mercancia, distri-
bucion con registro en soporte informdtico o papel, tareas de
lectura, anotacidn, control bajo instrucciones detalladas de
procesos industriales o de suministro de servicios generales de
fabricacién; tareas elementales de delineacion de dibujo; ejer-
cer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en
trabajos de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento,
control de calidad de produccion y montaje, realizando inspec-
ciones y reclasificaciones; toma de datos de procesos de pro-
duccion; realizar agrupaciones de datos; resumenes; estadisti-
cas; seguimientos, histogramas, certificaciones...

Grupo profesional 6

Criterios: trabajadores que realizan trabajos con un alto
grado de dependencia, con instrucciones especificas, clara-
mente establecidas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con esca-
sa formacion o conocimientos elementales, y que ocasional-
mente pueden necesitar de un pequeno periodo de adaptacion.

Formacion: principalmente formacion profesional o ESO
(ensefianza secundaria obligatoria), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion. Comprenderdn las
categorias a titulo orientativo de profesional de oficio 39,
especialista, auxiliar administrativo, almacenero.

Tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas las actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes: tareas de menor dificultad de electronica,
siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje, soldadura,
carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etc.; tareas de
recepcion, trabajos de reprografia, trabajos de archivo, cdlcu-
lo, facturacion o similares de administracion; tareas de verifi-
cacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante
patrones de medicion directa establecidos de calidad de los
componentes y elementos en proceso de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, realizar trabajos de corte, rebarba-
do y otros andlogos; tareas de grabacion de datos en sistemas
informdticos; conduccion de mdquinas pesadas autopropulsa-
das o suspendidas, de elevacion, carga, arrastre, etc.

Grupo profesional 7

Criterios: trabajadores que realizan trabajos siguiendo ins-
trucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran esfuerzo fisico y/o aten-
cion y que no necesitan de formacion especifica, aunque si
cierto grado de experiencia anterior.

Formacion: ESO (ensefianza secundaria obligatoria) o certifi-
cado de escolaridad o equivalente. Comprenderdn las catego-
rias a titulo orientativo de pedn, vigilante.

Tareas: en este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas las actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes: operaciones elementales y sencillas, con cono-
cimientos generales; dreas de control de accesos sin requisitos
especiales, ni arma; tareas de carga y descarga, manual o con
ayuda de elementos mecdnicos, tareas de suministro de mate-
riales en el proceso productivo, tareas que consisten en reali-

zar recados, encargos, transporte manual, llevar y recoger
correspondencia; tarea de recepcion, ordenacion, distribucion
de mercancias.

Articulo 24°.-Péliza de seguros

La empresa deberd concertar con primas integras a su cargo una
poliza de seguros que cubra las siguientes indemnizaciones:

a. Fallecimiento por causa natural, incluso enfermedad pro-
fesional: 25.000 €.

b. Invalidez permanente total o absoluta por causas naturales
o por enfermedad profesional: 25.000 €

¢. Fallecimiento por accidente laboral o comun: 35.000 €

d. Invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez por
accidente laboral o comun: 35.000 €

Articulo 25°.-Seguridad e higiene.

La empresa se obliga al cumplimiento inexcusable de las nor-
mas sobre seguridad e higiene acomodando su actuacion a lo
prevenido en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 26°.- Comisién mixta paritaria

Para entender de las cuestiones relativas a este convenio, se
designard una comisién paritaria de las partes negociadoras,
que estard integrada por seis miembros, tres de ellos por parte
del Comité de Empresa y tres por parte de la empresa.

En las reuniones se aceptard la presencia de asesores de las
respectivas representaciones con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente en que cualquier duda
o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacién o apli-
cacioén del convenio, que tenga cardcter de conflicto colectivo,
serd sometida previamente a informe de la comision antes de
emprender cualquier reclamacién judicial.

La comision paritaria se reunird cuando sea convocada para el
efecto por cualquiera de las partes con un mdximo de cinco
dias hdbiles de antelacion, y sus acuerdos requerirdn, para
tener validez, la mayoria de votos a favor de ambas partes.

Tanto los vocales como los asesores serdn convocados en pri-
meray en segunda convocatoria, con una antelacion minima de
tres dias hdbiles a la celebracion de la reunién ordinaria. Si en
primera convocatoria no acudiesen la totalidad de los vocales,
se celebrard la reunion en segunda convocatoria, siendo vadlida
siempre que concurran, como minimo, la mitad mds uno de
cada parte. Los acuerdos tomados serdn condiciones anexas al
convenio inicial.

En caso de no llegar a un acuerdo en la cuestion o cuestiones
debatidas, estas se someterdn al AGA.

Las reuniones podrdn ser ordinarias y extraordinarias vy
podrdn ser convocadas por cualquiera de las partes, tanto de
la representacion social como de la empresarial con la antela-
cioén prevista en pdrrafos anteriores. No obstante lo anterior y
para el caso de cuestiones derivadas de la falta de acuerdo en
supuestos de inaplicacion del convenio colectivo, en los térmi-
nos del art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, los plazos
serdn los que se sefalan en el articulo siguiente de este conve-
nio colectivo.

Las partes que compongan la comisién paritaria estardn obli-
gadas a asistir a las reuniones ante una convocatoria de cual-
quiera de las partes.

Art. 26 bis. Inaplicacion del convenio colectivo

En los supuestos de inaplicacion del convenio colectivo en los
casos y respecto a las materias que se establecen en el texto
del art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y para el caso de
desacuerdo durante el preceptivo periodo de consultas las par-
tes habrdn de someter la discrepancia a la comision mixta pari-
taria del convenio, que dispondrd de un plazo mdximo de siete
dias para pronunciarse, para contar desde que la discrepancia
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le fuera planteada. Cuando no se hubiera alcanzado un acuer-
do en la comisién mixta paritaria, las partes someterdn la dis-
crepancia al AGA.

Articulo 27°.-Prendas de trabajo

La empresa entregard desde el primer dia de trabajo las
prendas de proteccion e higiene necesarias segun la legisla-
cion vigente. El personal obrero percibird dos buzos o pren-
das semejantes al entrar en el trabajo por primera vez y una
mds cada seis meses. En los puestos que se necesite calzado
especial por motivos de seguridad, la empresa facilitard el
mismo procediéndose a su renovacion cuando sea necesario.
Los operarios que realicen trabajos especiales, que serdn
definidos por el Comité de Seguridad y Salud Laboral recibi-
rdn un buzo mds cada cuatro meses. El personal administra-
tivo tendrd el mismo derecho a prendas asimilables a sus
funciones, siempre que asi lo soliciten personalmente. Para
la sustitucion de prendas deterioradas o desgastadas por el
uso o EPI serd obligatoria la entrega de la prenda o EPI dete-
riorado. Dicha entrega podrd diferirse al siguiente dia hdbil.
Las prendas de trabajo recogidas en este articulo deberdn
ser utilizadas con el cuidado debido, para mantenerlas en el
mejor estado de higiene y estética posible, debiendo utili-
zarse a medida que se vayan sustituyendo, las nuevas rem-
plazando a las mds antiguas. Los equipos de proteccion indi-
vidual deben de permanecer siempre en las instalaciones de
la empresa, y deberdn ser utilizados con el cuidado debido
para mantenerlos en el mejor estado posible.

Articulo 28° -Jubilacién parcial

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social, y
del articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores/ trabajadoras,
se reconoce el derecho objetivo de los trabajadores/trabajado-
ras de solicitar a la empresa la jubilacién parcial de acuerdo con
lo establecido la legislacion vigente. Durante la vigencia de este
convenio, hasta el 31 de diciembre de 2022, la empresa se com-
promete a facilitar la jubilacién parcial a los trabajadores que
retunan los requisitos y lo establecido por la legislacion vigente,
manteniendo y de forma voluntaria lo soliciten.

En base a ello, la direccion de la empresa y el comité acuer-
dan poner en funcionamiento este sistema, para el cual esta-
blecen:

a. La persona que desee acogerse a la jubilacion parcial noti-
ficard por escrito tal decisién con al menos 120 dias de antela-
cion a la fecha efectiva de la misma.

b. La empresa procederd a la contratacion de la persona sus-
tituta segun los requisitos que prevé la legislacion al respecto,
y contrato en forma.

c. La Direcciéon de la empresa, y el solicitante, una vez se
acuerde realizar la jubilacion parcial, en el plazo de 30 dias,
negociardn la distribucion y acumulacion de la jornada restan-
te, referido a la parte de tiempo para trabajar por el trabaja-
dor jubilado parcialmente. El % restante de la jornada que
corresponde a trabajo efectivo se acumulard en los meses
inmediatamente siguientes a la jubilacion y a jornada comple-
ta, salvo que se acuerde otra distribucion por ambas partes.

Se mantienen vigentes y aplicables los términos del acuerdo
sobre jubilacién parcial firmado en 27 de febrero de 2013 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, en
22 de abril de 2013.

Articulo 29°.-Excedencias

a. Excedencia forzosa. La excedencia forzosa se concederd
por designacion o eleccion de un cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo, y dard lugar al derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigliedad de su vigencia. El reingreso deberd ser solicitado

dentro del mes siguiente al cese del cargo publico o sindical,
perdiéndose este derecho una vez transcurrido este plazo.

b. Excedencia voluntaria. El trabajador con una antigliedad
en la empresa de al menos un afo tendrd derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco
anos. Este derecho sdlo podrd ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro ahos desde el
final de la anterior excedencia. La peticién de excedencia serd
formulada por escrito y presentada en la empresa con un mes
de antelacién como minimo a la fecha en que se solicite su ini-
cio, dando la empresa recibo de su prestacioén. La concesion de
la excedencia por parte de la empresa también se realizard por
un comunicado escrito. al menos con un mes de antelacion a la
finalizacion del periodo de excedencia, el trabajador debe
comunicar por escrito su solicitud de ingreso, que serd atendi-
da por la empresa cuando hubiera una vacante de igual o simi-
lar categoria a la suya.

Articulo 30°.-Reconocimientos médicos

La empresa se compromete a efectuar al menos una revision
meédica anual para todos los trabajadores/trabajadoras/as, den-
tro de la jornada laboral. El reconocimiento consistird como
minimo en audiometria, control de la vista, andlisis de sangre y
orina, y exploracion clinica. Estas revisiones serdn efectuadas
por el Gabinete Técnico Provincial de Salud Laboral, la mutua
correspondiente, o en su caso la propia Seguridad Social, o cual-
quier otra entidad habilitada para ese fin.

Articulo 31°.-Capacidad disminuida

Todos aquellos trabajadores/ trabajadoras que, por accidente
de trabajo, enfermedad profesional o comun de larga dura-
cion, con reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales,
sufran una capacidad disminuida, tendrdn preferencia para
ocupar puestos mds aptos en relacion a sus condiciones que
existan en la empresa, siempre que tenga aptitud o idoneidad
para el nuevo puesto.

Articulo 32°.-Subcontratacion

La empresa que subcontrata con otra la ejecucion de obras
o servicios, responderd ante los trabajadores/trabajadoras
de la empresa subcontratista en los términos establecidos en
el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores/ trabajadoras,
quedando referido el limite de la responsabilidad de dicha
disposicion a las obligaciones de naturaleza salarial y cotiza-
ciones a la seguridad social. Sin perjuicio de la informacion
sobre previsiones en materia de subcontratacién a la que se
refiere el articulo 64 de esta ley, cuando la empresa concier-
te un contrato de prestacion de obras o servicios con una
empresa contratista o subcontratista, deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores/trabajadoras sobre
los siguientes extremos:

a. Nombre o razén social, domicilio y numero de identifica-
cion fiscal de la empresa contratista y subcontratista.

b. Objeto y duracion de la contrata

c. Lugar de ejecucion de la contrata

d. En su caso, numero de trabajadores/trabajadoras que
serdn ocupados por la contrata o subcontrata en el centro de
trabajo principal

e. Medidas previstas para la coordinacion de actividades
desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.
En el caso de que la empresa principal, contratista o subcon-
tratista compartan un mismo centro de trabajo, la primera
deberd de disponer de un libro registro en el que se refleje la
informacién anterior respecto a todas las empresas citadas.
Dicho libro estard a disposicién de la representacion legal de
los trabajadores/trabajadoras.
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Articulo 33.- Acoso sexual

Se les reconoce a los trabajadores/trabajadoras/as el derecho
al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su digni-
dad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisi-
cas de naturaleza sexual. Se considera acoso sexual la situacion
en la que se produce efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea una discriminacién por
razon de sexo y, por tanto, se prohibe. El rechazo de tal compor-
tamiento por parte de una persona o su sumision al mismo no
podrdn utilizarse para tomar una decision que le afecte.

La empresa tiene establecido un plan de igualdad en el que
se incluye un protocolo de acoso al que se remite expresamen-
te este articulo para la regulacion de tales situaciones.

Articulo 34.-Procedimiento disciplinario

La Direccion de la empresa podrd sancionar las acciones u
omisiones culpables de los trabajadores/trabajadoras que
supongan un incumplimiento contractual de sus deberes labo-
rales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se esta-
blece en el presente articulo. Corresponde a la empresa, en el
uso de su facultad de direccién, imponer sanciones en los tér-
minos estipulados en el presente acuerdo. La sancion de las
faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. Al
mismo tiempo, la empresa dard cuenta a los representantes
legales de los trabajadores/trabajadoras de toda sancién por
falta grave y muy grave que se imponga. Impuesta la sancion,
el cumplimiento temporal de la misma se podrd dilatar hasta
60 dias después de la fecha de imposicion.

34.1.-Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/trabajadoras se cla-
sificard en atencidén a su trascendencia o intencion en: leve,
grave y muy grave.

34.2.-Faltas leves Se consideran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del
trabajo de hasta tres veces en un periodo de un mes.

b. La inasistencia al trabajo no justificada de un dia en un
periodo de un mes.

c¢. No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de
las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de poder hacerlo.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo.

e. La desatencion o falta de correccion en el trato con los
clientes, proveedores o compafieros de la empresa.

f. Los deterioros leves en la conservacion o en el manteni-
miento de los equipos y material de trabajo de los que fuese
responsable.

g. No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia del trabajador que tenga incidencia
en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria.

h. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de ins-
trucciones, ordenes o mandatos de un superior en el ejercicio
regular de sus funciones, que no comporten perjuicio o riesgo
para las personas o las cosas.

i. La inasistencia a los cursos de formacion dentro de la jor-
nada ordinaria de trabajo sin la debida justificacion.

34.3.- Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del
trabajo en mds de tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro
dias, durante el periodo de un mes.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvie-
sen incidencia tributaria o en la seguridad social.

d. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole
durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando
con ello un perjuicio en el desenvolvimiento laboral.

e. La desobediencia a las drdenes o mandatos de las personas
de las que se depende orgdnicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga trascendencia
grave para las personas o las cosas.

f. Suplantar a otro trabajador, alterando registros o controles
de entrada o salida del trabajo.

g. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio
grave para las personas o las cosas.

h. La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de
trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como
el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramien-
tas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

i. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y teniendo
mediada sancién.

j. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los traba-
jadores/ trabajadoras /as que se manifieste en ofensas verba-
les fisicas, falta de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas.

k. La embriaguez o estado derivado del consumo de drogas
durante el trabajo, si repercute negativamente en el trabajo o
constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de
la seguridad y salud de los trabajadores/trabajadoras en el
trabajo.

[. El consumo de bebidas alcohdlicas en el puesto de trabajo

34.4.- Faltas muy graves:

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del
trabajo en mds de diez ocasiones durante el periodo de un mes
0 mds de veinte al cabo de un afio.

b. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en el periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a los compafieros de
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o de accidente.
Entendiéndose que existe infraccion laboral, cuando encon-
trdndose el trabajador de baja por cualquiera de las causas
sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta pro-
pia o ajena. También tendrd la consideracién de muy grave
toda la manipulacién efectuada para prolongar la baja por
accidente o por enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa jus-
tificada aun por breve tiempo, si por la consecuencia del
mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o
a los compaferos de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o
fuese causa de accidente.

f. La habitual embriaguez o estado derivado del consumo de
drogas, si supone alteracion en las facultades fisicas o psicold-
gicas del desempeno de las funciones.

g. El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada
confidencialidad de la empresa.

h. La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

i. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
de trabajo normal o pactado.
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j. Los malos tratos de palabra o de obra, la falta de respeto
y consideracion a sus superiores o a los familiares de estos, asi
como a sus companeros de trabajo, proveedores y clientes de
la empresa

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que las faltas se cometan en un periodo de
dos meses y fuesen objeto de sancion.

[. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores
en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio a
la empresa o a sus compafieros de trabajo, salvo que sean debi-
dos a abuso de autoridad. Tendrdn la consideracion de abuso de
autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o mandos
intermedios, con infracciéon manifiesta y deliberados los precep-
tos legales y con perjuicios para el trabajador.

m. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechdndose de una posicion de superioridad laboral, o se
ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situa-
cién personal o laboral.

34.5.-Régimen de sanciones

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision
de las faltas sefaladas son las siguientes:

a. Por faltas leves:

» Amonestacion por escrito

« Suspension de empleo y sueldo de 1 dia

b. Por faltas graves:

« Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias

c. Por faltas muy graves:

« Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias

« Despido

34.6.-prescripcion:

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los
siguientes dias:

« Faltas leves: 10 dias

« Faltas graves: 20 dias

« Faltas muy graves: 60 dias

La prescripcion de las faltas sefaladas comenzard a contar a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision. Las partes negociadoras se comprometen a elaborar
un reglamento de régimen interior que integre lo recogido en
el articulo 32 de este convenio.

Disposicién final -En todo lo no previsto en el presente con-
venio se estard a lo dispuesto en el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto refun-
dido del Estatuto de los trabajadores/trabajadoras, la Ley
orgdnica de libertad sindical, y las demds disposiciones de apli-
cacion.

Disposicién final Il.-Las partes firmantes del presente conve-
nio son la representacion empresarial y el Comité de Empresa.

Anexo 1

Tabla salarial

Grupo profesional; Salario dia
Grupo 1

Nivel A; 58,11

Grupo 2

Nivel A; 55,88

Grupo 3

Nivel A; 55,90

Nivel B; 52,80

Grupo 4

Nivel A; 54,50

Nivel B; 47,00

Nivel C; 43,20

Grupo 5

Nivel A; 46,99

Nivel B; 44,25

Nivel C; 43,20

Nivel D; 42,75

Nivel E; 40,97

Grupo 6

Nivel A; 42,50

Nivel B; 41,94

Grupo 7

Nivel A; 37,85

Plus trabajos Especiales; 1,0435 €/hora

Para los contratos de aprendizaje, formacion y prdcticas se
crea la siguiente categoria:

Formacidn; SMI/Mes (Salario Minimo Interprofesional)

Anexo 2

Tabla baremo puntos

Producto; Valor punto

Vega; 1

Compa/m20; 2

Cimo/120; 3

DDOT; 6

EDDOT; 10

Urbano; 4

Sil; 8

Especiales; 7

En base a este baremo se calculardn los puntos que recoge el
articulo 9° de este convenio, que se refiere a los salarios, y
que recoge las condiciones con las que se aplicaria la subida
salarial.

Convenio colectivo 2020 -2022

El presente convenio colectivo para los afos 2020, 2021 y
2022 ha sido firmado en San Cibrao das Vifias (Ourense) el dia
07 de septiembre de 2020, por los representantes sindicales de
Unién General de Trabajadores (UGT), Central Unitaria de
Traballadoras (CUT), y la representacion de la empresa Unidad
de Vehiculos Industriales, S.A.

Por la empresa:

D. F. Javier Gonzdlez Pereira

DAa. Patricia Cabo Parejo

Por UGT:

D. José Ferndndez Formoso

D. José Cid Rivero

D. Fernando Vdzquez Rguez.

Dia. Laetitia Méndez Rguez.

D. Juan Antonio Ruiz Rguez.

Por CUT:

D. Diego F. Iglesias Feijoo

D. Modesto Novoa Garcia

D. Jose Roberto Villar Fdez.

D. lago A. Alvarez Cid

R. 2.843

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Coles

0 Pleno do Concello de Coles, na sesion que tivo lugar o dia
27 de novembro de 2020, acordou a aprobacion inicial do
orzamento xeral para o exercicio econémico 2021, co cadro
de persoal para o citado exercicio, segundo o disposto no
artigo 169.1 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se apro-
ba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
asi como noutras disposicions concordantes, exponse ao
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publico, por un prazo de quince dias habiles, que comezara a
contarse desde o seguinte ao da insercion deste edicto no
BOP, co fin de que durante este poidan formularse as recla-
macions oportunas. O orzamento considerarase definitiva-
mente aprobado se durante o citado prazo non se presenta-
sen reclamacions.

Coles 1 de decembro de 2020. O alcalde.

Asdo.: Manuel Rodriguez Vazquez.

El Pleno del Ayuntamiento de Coles, en la sesién que tuvo
lugar el dia 27 de noviembre de 2020, acordd la aprobacién
inicial del presupuesto general para el ejercicio economico
2021, con la plantilla de personal para el citado ejercicio,
segun lo dispuesto en el articulo 169.1 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en otras dis-
posiciones concordantes, se expone al publico, por un plazo
de quince dias hdbiles, que empezardn a contarse desde el
siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, a
fin de que durante el mismo puedan formularse las reclama-
ciones oportunas. El presupuesto se considerard definitiva-
mente aprobado si durante el citado plazo no se presentasen
reclamaciones.

Coles, 1 de diciembre de 2020. El alcalde.

Fdo.: Manuel Rodriguez Vdzquez.

R. 3.087

Melon

Unha vez aprobado inicialmente, na sesion extraordinaria
urxente, do Pleno deste concello, con data 26 de novembro de
2020, o orzamento xeral, bases de execucion, e o cadro de per-
soal funcionario, laboral e eventual para o exercicio econémico
2020, conforme co previsto no artigo 169 do Texto refundido da
Lei reguladora de facendas locais, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo e o artigo 20 do Real decreto
500/1990, do 20 de abril, exponse ao publico na secretaria do
concello, o expediente e a documentacion preceptiva polo
prazo de quince dias desde a publicacion deste anuncio, para
os efectos de reclamacions e alegacions.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera
interesado nas dependencias municipais para que se formulen
as alegacions que se estimen pertinentes.

De conformidade co acordo adoptado, o orzamento conside-
rarase definitivamente aprobado, se durante o citado prazo
non se presentan reclamacions.

Melodn, 1 de decembro de 2020. O alcalde.

Asdo.: Emilio Luis Diaz Vidal.

Asinado dixitalmente ao marxe.

Una vez aprobado inicialmente, en la sesion extraordinaria
urgente del Pleno de este ayuntamiento, con fecha 26 de
noviembre de 2020, el presupuesto general, bases de ejecu-
cion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econdmico 2020, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/ 1990, de 20 de abril, se exponen al publico en la secreta-
ria del ayuntamiento, el expediente y la documentacion pre-
ceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, para los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquiera
interesado en las dependencias municipales para que se formu-
len las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se
considerard definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

Melon, 1 de diciembre de 2020. El alcalde.

Fdo.: Emilio Luis Diaz Vidal.

Firmado digitalmente al margen.

R. 3.090

Montederramo

No cumprimento de canto dispén o artigo 212 do Texto refun-
dido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e unha vez debida-
mente informada pola Comision Especial de Contas, con data
30 de novembro de 2020, exponse ao publico a conta xeral
correspondente ao exercicio 2019, polo prazo de quince dias,
durante os cales e oito mais calquera persoa interesada podera
presentar reclamacions reparos ou observacions que estimen
convenientes.

Montederramo, 30 de novembro de 2020. O alcalde.

Asdo.: Antonio Rodriguez Alvarez.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas con fecha 30 de noviembre de 2020, se expone al
publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2019,
por el plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mds,
cualquier persona interesada podrd presentar reclamaciones
reparos u observaciones que estimen convenientes.

Montederramo, 30 de noviembre de 2020. El alcalde.

Fdo.: Antonio Rodriguez Alvarez.

R. 3.078

Muifos

En cumprimento do artigo 169.3, por remision do 179.4 do
Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, ao non se ter presentado alegacions durante o prazo
de exposicion ao publico quedou automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario de aprobacion inicial do Concello
de Muifos, adoptado con data 30.10.20, do expediente n°
5/2020 de modificacion de créditos na modalidade de trans-
ferencia de crédito entre aplicacions orzamentarias de dis-
tinta area de gasto, por importe de 96.910 €, que se fai
pUblico co seguinte detalle:

Orzamento de ingresos; créditos definitivos

I. Impostos directos; 403.504,74

Il. Impostos indirectos; 7.000,00

Ill. Taxas e outros ingresos; 229.250,00

IV. Transferencias correntes; 1.261.735,80

V. Ingresos patrimoniais; 91.394,06

VI. Alleamento de investimentos reais; 600,00
VIl. Transferencias de capital; 409.514,99
VIIl. Activos financeiros; 732.238,29.

Total: 3.135.237,88
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Orzamento de gastos; créditos definitivos

I. Gastos de persoal; 1.120.806,09

Il. Gastos en bens correntes e servizos; 603.672,38

Ill. Gastos financeiros; 5.030,62

IV. Transferencias correntes; 111.515,25

V. Fondo de continxencia; 1.000,00

VI. Investimentos reais; 1.209.335,97

VII. Transferencias de capital; 0,00

IX. Pasivos financeiros;83.877,57

Total: 3.135.237,88

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo
113 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxi-
me local e no artigo 171 do Real decreto lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei regu-
ladora das facendas locais, os/as interesados/as poderan inter-
por directamente recurso contencioso-administrativo na forma
e prazos establecidos nos artigos 25 e seguintes da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicion.

0 alcalde. Asdo.: Placido Alvarez Dobafo.

Documento asinado electronicamente na marxe.

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 179.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico ha quedado auto-
mdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de
aprobacién inicial del Ayuntamiento de Muifos, adoptado en
fecha 30.10.20, del expediente n° 5/2020 de modificacion de
créditos en la modalidad de transferencia de crédito entre
aplicaciones presupuestarias de distinta drea de gasto, por
importe de 96.910 €, el cual se hace publico con el siguiente
detalle:

Presupuesto de ingresos; créditos definitivos

I. Impuestos directos; 403.504,74

Il. Impuestos indirectos; 7.000,00

Ill. Tasas y otros ingresos; 229.250,00

IV. Transferencias corrientes; 1.261.735,80
V. Ingresos patrimoniales;91.394,06

VI. Enajenacion de inversiones reales; 600,00
VIl. Transferencias de capital; 409.514,99
VIIl. Activos financieros; 732.238,29

Total: 3.135.237,88

Presupuesto de gastos; créditos definitivos

I. Gastos de personal; 1.120.806,09

Il. Gastos en bienes corrientes y servicios; 603.672,38

Ill. Gastos financieros; 5.030,62

IV. Transferencias corrientes; 111.515,25

V. Fondo de contingencia; 1.000,00

VI. Inversiones reales; 1.209.335,97

VIl. Transferencias de capital; 0,00

IX. Pasivos financieros; 83.877,57

Total: 3.135.237,88

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 113 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los/as interesados/as podrdn interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos

en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion.
El alcalde. Fdo.: Pldcido Alvarez Dobafio.
Documento firmado electrdnicamente al margen.
R. 3.082

O Pereiro de Aguiar

Titulo:

Extracto del acuerdo de 20 de noviembre de 2020 de la Junta
de Gobierno Local, de aprobacion de las bases reguladoras de
ayudas economicas para responder al impacto provocado por el
Covid19 en la hosteleria del ayuntamiento de O Pereiro de
Aguiar (Reactiva Pereiro)

TextoES: BDNS(Identif.):536030

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y
20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/536030

Primero.- Beneficiarios

Personas fisicas que sean titulares de cafeterias, bares, res-
taurantes, salones de banquetes y establecimientos de restau-
racion en el Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar, que se viesen
afectados por la crisis derivada del COVID19 y que tuvieran que
proceder al cierre de sus negocios.

Segundo.- Objeto

Paliar y actuar de manera inmediata ante el impacto econo-
mico que tuvo la crisis sanitaria derivada del COVID19 en los
establecimientos de cafeterias, bares, restaurantes, salones de
banquetes y establecimientos de restauracion del
Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar, e impulsar la actividad
econdmica en el término municipal, otorgando ayudas para
paliar las pérdidas econdmicas a este colectivo afectado mas
directamente. Estas buscan facilitar el cumplimiento de sus
obligaciones empresariales, ayudar al mantenimiento de la
actividad y asi alcanzar la debida proteccion del empleo.

Tercero.- Bases reguladoras

Bases reguladoras de ayudas economicas para responder al
impacto provocado por el Covid19 en la hosteleria del ayunta-
miento de O Pereiro de Aguiar (Reactiva Pereiro)

Cuarto.- Cuantia

La ayuda a la que podran acceder las personas solicitantes
que cumplan los requisitos establecidos en esta convocatoria
consistira en un importe econdmico variable correspondiente al
50 % de los gastos del establecimiento resultantes durante el
ano 2020 (tributos municipales, IBI, agua y basura), con un tope
maximo de 1.500 € por solicitante.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

A partir del dia siguiente de su publicacion en el BOP de
Ourense y hasta el 13 de diciembre de 2020.

Lugar de la firma: O Pereiro de Aguiar

Fecha de la firma: 2020-11-20

Firmante: Luis Menor Pérez, alcalde.

Titulo:

Extracto do acordo do 20 de novembro de 2020 da Xunta de
Goberno Local de aprobacion das bases reguladoras de axudas
economicas para responder ao impacto provocado polo covid19
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na hostaleria do concello do Pereiro de Aguiar (Reactiva
Pereiro)

Texto: BDNS(Identif.):536030

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, publicase
o0 extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode ato-
par na Base de Datos Nacional de Subvencidns:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/ 536030

Primeiro.- Beneficiarios

Persoas fisicas que sexan titulares de cafeterias, bares, res-
taurantes, salons de banquetes e establecementos de restau-
racion no concello do Pereiro de Aguiar, que se visen afectados
pola crise derivada do COVID19 e que tiveran que proceder ao
peche dos seus negocios.

Segundo.- Obxecto

Paliar e actuar de maneira inmediata ante o impacto econémico
que tivo a crise sanitaria derivada do COVID19 nos establecemen-
tos de cafeterias, bares, restaurantes, salons de banquetes e
establecementos de restauracién do concello do Pereiro de
Aguiar, e impulsar a actividade econémica no termo municipal,
outorgando axudas para paliar as perdas econémicas a este colec-
tivo afectado mdis directamente. Estas buscan facilitar o cumpri-
mento das suas obrigas empresariais, axudar ao mantemento da
actividade e asi acadar a debida proteccion do emprego.

Terceiro.- Bases reguladoras

Bases reguladoras de axudas econdmicas para responder ao
impacto provocado polo Covid19 na hostaleria do concello do
Pereiro de Aguiar (Reactiva Pereiro)

Cuarto.- Contia

A axuda d que poderdn acceder as persoas solicitantes que
cumpran os requisitos establecidos nesta convocatoria consis-
tird nun importe econémico variable correspondente ao 50 %
dos gastos do establecemento resultantes durante o ano 2020
(tributos municipais, IBI, auga e lixo), cun tope mdximo de
1.500 € por solicitante.

Quinto.- Prazo de presentacion de solicitudes

A partir do dia seguinte da sua publicaciéon no BOP de Ourense
e ata o 13 de decembro de 2020.

Lugar de la firma: O Pereiro de Aguair

Fecha de la firma: 2020-11-20

Firmante: Luis Menor Pérez, alcalde.

R. 3.054

O Pereiro de Aguiar
Anuncio

Aprobacion das bases reguladoras das axudas economicas para
responder ao impacto provocado pola COVID-19 na hostaleira
do concello do Pereiro de Aguiar (Reactiva Pereiro):

De conformidade co previsto nos artigos 17.3. b e 20.8.a de a
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, publi-
case o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode con-
sultarse na Base de Datos Nacional de Subvencions
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/524174).

A Xunta de Goberno Local deste Concello do Pereiro de Aguiar
acordou, na sesion extraordinaria que tivo lugar o dia 20 de
novembro de 2020, aprobar as bases reguladoras da convocato-
ria de axudas econémicas para responder ao impacto provocado
polo COVID-19 na hostaleria do concello do Pereiro de Aguiar,
co seguinte contido:

“Bases reguladoras das axudas economicas para responder ao
impacto provocado pola COVID19 na hostaleira do concello do
Pereiro de Aguiar (Reactiva Pereiro):

Antecedentes

O gromo de coronavirus COVID-19 xerou circunstancias
extraordinarias e graves que provocan unha crise sanitaria de
enorme magnitude que afectou e segue afectando aos cidadans
e familias con consecuencias sanitarias, sociais e econémicas
excepcionais, que requiren a adopcion de medidas extraordina-
rias co fin de axudar a mitigalas.

O papel dos concellos na crise econémica e de emprego que
estamos a vivir é fundamental, xa que tanto as administracions
do Estado e da Autonomia proporcionan recursos de caracter mais
xeral, polo que son os concellos quen pode ensamblar e adaptar
a sua realidade local particular, exercendo as stas competencias
en materia de desenvolvemento economico local e de emprego
mediante o desefio dunha estratexia de promocion econdémica
capaz de identificar e valorizar os recursos e proceder a adapta-
cion dos diferentes programas as necesidades locais.

O papel que cumpren as entidades locais de apoio ao desenvol-
vemento local e ao emprego, lonxe de invadir competencias ou
producir duplicidade algunha, fan posible tamén a efectividade
da dimension local deste, como complementaria & exercida por
outras administracions, e que apunta tanto a Lei nacional de
emprego (art. 4, RDL 3/2015), como a Comision Europea que, no
seu documento de actuacion local a favor do emprego para unha
estratexia europea do emprego, define o ambito local como aquel
nivel que permite detectar as necesidades locais non satisfeitas,
polo que lonxe de ser un ambito no que unicamente se poian en
practica decisions adoptadas noutros ambitos, pode combinar
diferentes instrumentos e desenvolver formas de dar valor enga-
dido as decisions tomadas en niveis superiores, acadando un mais
axeitado nivel de precision en cada territorio.

A evolucion da situacion epidemioloxica derivada do COVID-19
na Comunidade Auténoma de Galicia creou un novo escenario
social e politico que implicou e implica a adopcion de medidas
de prevencion especificas por parte dos diferentes gobernos.

Esta medida vai acompafiada dunha lifa de axudas que se con-
cederan en réxime de concorrencia non competitiva aos traballa-
dores autonomos e empresarios que exerzan actividade economi-
ca como cafeterias, bares, restaurantes, salons de banquetes e
establecementos de restauracion no concello do Pereiro de
Aguiar, e que estaran destinadas a minimizar o impacto economi-
co ocasionado polo peche acordado para este sector pola Orde do
4 de novembro de 2020 pola que se establecen medidas de pre-
vencion especificas como consecuencia da evolucion da situacion
epidemioloxica derivada do COVID-19 na Comunidade Autonoma
de Galicia (DOG nim. 223-Bis, 4 de novembro de 2020- Anexo lII),
e estaran reguladas polas seguintes bases:

Primeira.- Normativa aplicable

1.- O procedemento de concesion das subvencions é o de con-
correncia non competitiva, previsto no artigo 19.2 da Lei
9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia. Sen prexuizo
das especificacions establecidas nestas bases, seran de aplica-
cion ao procedemento e as subvencions que constitien o seu
obxecto as disposicions vixentes aplicables ao Concello do
Pereiro de Aguiar, integradas pola Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o seu regulamento de desen-
volvemento; pola Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de
Galicia, e as bases de execucion do orzamento municipal, asi
como a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admi-
nistrativo comun das administracions publicas e calquera outra
disposicion normativa que pola sia natureza puidese resultar
de aplicacion.
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2.- A xestion destas subvencions suxeitarase aos principios
de publicidade, transparencia, obxectividade, igualdade e
non discriminacion, asi como ao de eficacia no cumprimento
de obxectivos e eficiencia na asignacion e utilizacion dos
recursos publicos.

Segunda.- Obxecto das axudas

O obxecto da presente convocatoria € paliar e actuar de
maneira inmediata ante o impacto econémico que tivo a crise
sanitaria derivada da COVID-19 nos establecementos de cafete-
rias, bares, restaurantes, salons de banquetes e establecemen-
tos de restauracion do concello do Pereiro de Aguiar, e impulsar
a actividade econémica no termo municipal, outorgando axu-
das para paliar as perdas econdmicas a este colectivo afectado
mais directamente. As mesmas buscan facilitar o cumprimento
das suas obrigas empresariais, axudar ao mantemento da acti-
vidade e asi acadar a debida proteccion do emprego.

Terceira.- Persoas beneficiarias:

Poderan ser beneficiarios destas axudas os traballadores auto-
nomos e empresarios que exerzan a sGa actividade econdmica
como “cafés-bares” e “restaurantes” do concello do Pereiro de
Aguiar que se visen afectados pola crise derivada da COVID-19
e que tiveran que proceder ao peche dos seus negocios.

Para estes efectos consideraranse beneficiarios as persoas fisi-
cas que sexan titulares de cafeterias, bares, restaurantes, salons
de banquetes e establecementos de restauracion no concello do
Pereiro de Aguiar e que cumpran os seguintes requisitos:

a) Ser traballadores auténomos, incluidos no réxime especial
de traballadores autéonomos. Entenderanse incluidos todos os
traballadores aos que se refire o artigo 1 da Lei 20/2007, de 11
de xullo, do Estatuto do traballo auténomo, coa excepcion dos
autonomos colaboradores (conxuxe ou familiares ata o segundo
grado de consanguinidade, afinidade ou adopcion que convivan
co traballador auténomo titular da actividade econémica, rea-
licen traballos retribuidos e non tefan a consideracion de tra-
balladores por conta allea),

b) Atoparse de alta no correspondente réxime de Seguridade
Social

¢) Recibo do lixo do ano en curso que demostre que o local
esta activo.

d) Ter cesado a sta actividade conforme ao disposto pola Orde
do 4 de novembro de 2020 pola que se establecen medidas de
prevencion especificas como consecuencia da evolucion da
situacion epidemioloxica derivada do COVID-19 na Comunidade
Autonoma de Galicia (DOG NUm. 223-Bis, 4 de novembro de
2020- Anexo lll).

e) Contar co preceptivo titulo habilitante outorgado por este
Concello do Pereiro de Aguiar para o exercicio da referida acti-
vidade, asi como das correspondentes autorizacions dos orga-
nismos sectoriais de ser o caso.

Para estes efectos consideraranse beneficiarios as persoas xuri-
dicas que sexan titulares de cafeterias, bares, restaurantes,
salons de banquetes e establecementos de restauracion no con-
cello do Pereiro de Aguiar e que cumpran os seguintes requisitos:

a) Ser sociedades legalmente constituidas.

b) Recibo do lixo do ano en curso que demostre que o local
esta activo a nome da Sociedade.

¢) Ter cesado a slia actividade conforme ao disposto pola Orde
do 4 de novembro de 2020 pola que se establecen medidas de
prevencion especificas como consecuencia da evolucion da
situacion epidemioldxica derivada do COVID-19 na Comunidade
Auténoma de Galicia (DOG NUm. 223-Bis, 4 de novembro de
2020- Anexo lIl).

d) Contar co preceptivo titulo habilitante outorgado por este
Concello do Pereiro de Aguiar para o exercicio da referida acti-

vidade, asi como das correspondentes autorizacions dos orga-
nismos sectoriais de selo caso.

Cuarta. Disponibilidade orzamentaria

Para o financiamento das subvencions obxecto desta convoca-
toria existe crédito adecuado e suficiente na aplicacion orza-
mentaria 231.479.09 ata un maximo de 20.000 € (euros).

Este orzamento podera ser obxecto de modificacions como
consecuencia da asignacion ou da redistribucion de fondos para
o financiamento deste programa.

Quinta.- Contia da axuda

A axuda & que poderan acceder as persoas solicitantes que
cumpran os requisitos establecidos nesta convocatoria consisti-
ra nun importe econémico variable correspondente ao 50 % dos
gastos do establecemento resultantes durante o ano 2020 (tri-
butos municipais, IBl, auga e lixo), cun tope maximo de 1.500
€ por solicitante.

Estas deberan solicitarse a partir do dia seguinte da sua publi-
cacion no BOP de Ourense e ata o 13 de decembro de 2020.

Sexta.- Solicitudes: prazos, lugar de presentacion e documen-
tacion

1.- As solicitudes deberan presentarse no Rexistro Xeral do
Concello do Pereiro de Aguiar ou en calquera dos lugares pre-
vistos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro (norma
vixente, conforme ao establecido na Disposicion final 7* da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions pUblicas).

A presentacion podera realizarse de modo presencial ou tele-
matico, neste Gltimo caso a través da sede electronica do
Concello do Pereiro de Aguiar (https:// https://concelloperei-
ro.sedelectronica.gal/info.0) utilizando o tramite de solicitude
de instancia xeral dispoiible na sede. Para a presentacion de
solicitude por medios electronicos, é necesario dispoier dos
certificados electronicos reconecidos ou cualificados de sinatu-
ra electronica.

Para a presentacion de solicitude por medios electronicos, é
necesario dispofer dos certificados electronicos reconecidos ou
cualificados de sinatura electrénica.

2. O prazo de presentacion sera a partir do dia seguinte da sGa
publicacion no BOP de Ourense e ata o 13 de decembro de
2020, unha vez publicada a convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia da Provincia de Ourense.

3.- As presentes bases, xunto co modelo de solicitude norma-
lizado para a obtencion das axudas reguladas na presente con-
vocatoria estara dispoiible na web municipal www.concellope-
reiro.com

4.- A presentacion da solicitude de axuda féra do prazo estable-
cido e a non utilizacion, se é o caso, do formulario normalizado
de uso obrigatorio, seran causas de non admision da solicitude.

5. Coa solicitude debera achegarse a seguinte documentacion:

a) Formulario normalizado, que se pora a disposicion dos inte-
resados na web do Concello do Pereiro de Aguiar. O formulario
incluira unha declaracion responsable de non incorrer nas pro-
hibicions previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, para obter a condicion de
beneficiario/a, substituindo esta declaracion a presentacion de
certificacions na acreditacion do cumprimento das obrigas tri-
butarias e coa Seguridade Social por tratarse dun dos supostos
previstos na letra e) do artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvencions de Galicia.

Os interesados deberan indicar no formulario un enderezo de
correo electronico de contacto para a posta a disposicion das
notificacions electrdnicas que se practiquen no procedemento.
En defecto do dito enderezo de correo electronico, as notifica-
cions practicaranse en todo caso na sede electronica do conce-
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llo, sen que a falla de remision do aviso da posta a disposicion
da dita notificacion impida que esta desprenda os seus efectos.

b) Copia do recibo do lixo do ano en curso ou liquidacion de
Facenda do ultimo trimestre, para comprobacion de negocio en
activo.

c) Certificacion actualizada de situacion censual, expedida
pola Axencia Estatal Tributaria con posterioridade a 31 de
decembro de 2019, na que se indique a actividade econdmica
exercida e o domicilio da actividade economica, ou por este
concello onde se exerce a actividade, no que se indique a acti-
vidade econdmica exercida e o domicilio desta. A certificacion
serao do propio auténomo como persoa fisica ou da persoa xuri-
dica ou entidade sen personalidade xuridica a través da que se
exerza a actividade e & que estea vinculado.

d) Certificado de titularidade da conta corrente onde desexa
que se realice o ingreso da subvencion, expedido pola corres-
pondente entidade de crédito.

e) Copia do poder de representacion do interesado, no caso
de que a solicitude se formule a través de representante.

f) Declaracion responsable de peche do establecemento e de
cumprimento dos requisitos para ser beneficiario da subvencion.

g) Copia da escritura de constitucion da persoa xuridica,
debidamente actualizada e inscrita no rexistro oficial corres-
pondente.

h) Copia dos recibos dos tributos municipais, (IBl, auga e lixo)
correspondentes ao ano 2020.

7. A esixencia da documentacion indicada xustificase pola
falta de dispoiibilidade de acceso a esta a través das platafor-
mas de intermediacion de datos das administracion publicas.

De conformidade co establecido no artigo 28.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, o Concello de Pereiro con-
sultara de oficio, a través das plataformas de intermediacion
de datos das administracions pUblicas, a documentacion acre-
ditativa das seguintes circunstancias dos interesados:

a) Identidade da persoa fisica solicitante ou do seu represen-
tante.

Non obstante o anterior, no suposto no que os interesados se
opoian expresamente a dita consulta deberan achegar a
seguinte documentacion:

a) DNI, NIE ou documento que o substitla da persoa fisica soli-
citante ou do seu representante.

Igualmente, no suposto no que por razoéns técnicas resultase
imposible a consulta de datos nas plataformas de intermedia-
cion, o concello podera requirir aos interesados a presentacion
dos documentos correspondentes.

8. En caso de dubida, dificultades técnicas ou necesidade de
mais informacion para a presentacion da solicitude, as persoas
interesadas poderan dirixirse ao concello mediante correo elec-
tronico dirixido a reactiva@pereiro.gal, indicando a consulta que
se formula e un teléfono de contacto. Esta posibilidade estara
dispoiiible durante o prazo de presentacion de solicitudes.

Do mesmo xeito, podera solicitarse aos servizos técnicos
municipais informe que certifique o peche do establecemento
durante o periodo estipulado.

Sétimo.- Tramitacion e xestion das solicitudes e concesion de
axudas.

1.- Sen prexuizo da posibilidade da presentacion das solicitudes
de modo presencial, a sUa tramitacion sera exclusivamente elec-
tronica, de conformidade co disposto no artigo 14.3 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracion publicas, en relacion co disposto no
artigo 7.2 c) da Ordenanza reguladora do acceso electronico aos
servizos publicos (BOP n.° 299, do 31 de decembro de 2010).

En consecuencia, todas as notificacions que se practiquen no
procedemento realizaranse de forma electrénica na sede elec-
tronica do concello. En defecto do dito enderezo de correo
electronico, as notificacions practicaranse en todo caso na
sede electronica do concello, sen que a falla de remision do
aviso da posta a disposicion da dita notificacion impida que
esta desprenda os seus efectos.

2.- Recibidas as solicitudes, os servizos administrativos do
Concello do Pereiro de Aguiar, procederan ao seu estudo, tra-
mitandose nos seguintes termos:

a) No caso de que a documentacion presentada estivese incom-
pleta, ou cando o interesado se opuxese expresamente a consul-
ta dos seus datos nas plataformas de intermediacion de datos das
administracions publicas, o concello remitiralles mediante noti-
ficacion electronica un requirimento de emenda de deficiencias,
concedendo un prazo de dez dias habiles para a presentacion da
documentacion ou emenda de erros que proceda.

b) No caso de que a documentacion presentada estivese com-
pleta, formularase proposta de resolucion de concesion ou
denegacion da subvencion, da que se dara traslado & Alcaldia,
que resolvera o que proceda, concedendo a subvencion no caso
de que cumpra os requisitos establecidos ou denegandoa en
caso contrario.

A resolucion que se dite notificarase de forma electrénica aos
interesados. No caso de que a resolucion conceda a subvencion,
a mesma incluira a orde de pagamento ao beneficiario.

As resolucions que se diten neste procedemento esgotan a via
administrativa, e contra elas cabe interponer un recurso con-
tencioso - administrativo no prazo de dous meses ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, de confor-
midade co previsto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicion contencioso-administrativa. Poderase formular,
con caracter potestativo, recurso de reposicion no prazo dun
mes, ante 0 mesmo organo que ditou a resolucion impugnada,
de acordo coa Lei 39/2015, do 1 de outubro. Non poderan
simultanearse ambos os dous recursos.

Oitava.- Xustificacion da axuda

En atencion ao previsto no artigo 28.9 da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvencions de Galicia, toda vez que a concesion da
subvencion esta motivada pola concorrencia no solicitante da
situacion definida na base 32, as subvencions entenderanse xus-
tificadas polo acto da concesion.

Sen prexuizo do anterior, a Intervencion do Concello podera
realizar controis financeiros das subvencions pagadas e concedi-
das, de conformidade co establecido no titulo Ill da Lei xeral de
subvencions. Agas no caso de que as actuacions de control finan-
ceiro se estendan a totalidade dos beneficiarios, a sua realiza-
cion levarase a cabo sobre unha mostra de beneficiarios deter-
minada de xeito aleatorio, debendo quedar constancia no expe-
diente do procedemento seguido para a stia determinacion.

Se no procedemento de control financeiro se advertise a exis-
tencia de causas legais de reintegro previstas na Lei xeral subven-
cions, o concello iniciara de oficio os expedientes corresponden-
tes, dentro do prazo de prescricion da accion de reintegro.

Novena.- Obrigas dos beneficiarios

Son obrigas dos beneficiarios:

1%) Someterse as actuacions de comprobacion e control
financeiro previstas pola lexislacion vixente en materia de
subvencions.

2%) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos
contemplados nos artigos 36 e 37 da Lei xeral de subvencions,
e en particular, por obter do Concello do Pereiro de Aguiar unha
subvencion falseando as condicions requiridas ou ocultando
aquelas que a tivesen impedido, ou mostrar resistencia, escusa,
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obstrucion ou negativa as actuacions de comprobacion e con-
trol financeiro.

Décima.- Compatibilidade

A percepcion desta axuda sera compatible con calquera outra
axuda concedida polo Estado, pola Comunidade Auténoma de
Galicia, pola Deputacion Provincial de Ourense ou por calquera
outra administracion publica diferente ao Concello do Pereiro
de Aguiar.

Décimo primeira.- Normativa supletoria

En todo o non disposto nestas bases seralle de aplicacion a
convocatoria e as subvencions que se conceden ao seu abeiro,
o disposto na Lei 38/2003 xeral de subvencions e a Lei 9/2007,
de subvencions de Galicia, os seus regulamentos de desenvol-
vemento no que sexa de aplicacion a Administracion local, asi
como a lexislacion aplicable en materia de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo.

Décimo segunda.- Réxime de proteccion dos datos achegados
coa solicitude

1.- O tratamento polo concello dos datos persoais achegados
polos solicitantes fundase no disposto nos apartados c) e e) do
artigo 6 do Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccion das
persoas fisicas no que respecta ao tratamento dos datos perso-
ais e a libre circulacion destes datos, asi como no artigo 6.2 da
Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion dos
datos de caracter persoal, ao ser a achega dos datos e informa-
cions esixida nas presentes bases necesaria para o cumprimen-
to do disposto na lexislacion xeral de subvencions, asi como
para a comprobacion do cumprimento dos requisitos e valora-
cion das solicitudes consonte ao indicado nas propias bases.

En consecuencia, a negativa a facilitar estes datos ao concello
determinara a exclusion da persoa interesada do procedemento.

2.- En cumprimento do establecido no artigo 13 do Regulamento
UE 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril
de 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta
ao tratamento dos datos persoais e a libre circulacion destes
datos, informase aos interesados do seguinte:

a) A responsabilidade do tratamento dos datos é do Concello
do Pereiro de Aguiar, cuxo representante legal é o seu alcalde,
don Luis Menor Pérez, con domicilio para os efectos de notifi-
cacions na praza do Concello, n.° 1, 32710, no Pereiro de Aguiar
(Ourense), teléfono de contacto 988259385 e correo electroni-
co: info@concellopereiro.com.

b) O delegado de proteccion de datos é Servizos de
Adaptacion Continua en Proteccion de Datos RB, SL, co que
podera contactar en concello.pereirodeaguiar@eidolocal.es.

c) Os datos subministrados coa solicitude destinanse unica-
mente a garantir o cumprimento do establecido na lexislacion
xeral de subvencions, a comprobar que a persoa solicitante
relne os requisitos establecidos para poder ser beneficiaria.

En cumprimento do establecido nos artigos 20 da Lei 38/2003
xeral de subvencions e 8.1.c) da Lei 19/2013, do 9 de decem-
bro, de transparencia e bo goberno, a informacion relativa as
subvencions concedidas sera obxecto de publicacion segundo se
prevé na normativa de aplicacion na Base de Datos Nacional de
Subvencions e no portal de transparencia do Concello do
Pereiro de Aguiar.

Non obstante o anterior, e de conformidade co establecido no
artigo 20.8.b) da Lei xeral de subvencions, non seran obxecto de
publicacion os datos persoais dos beneficiarios, que unicamente
se cederan a terceiros nos supostos previstos no apartado e) desta
base, se é necesario para a satisfaccion do interese lexitimo
seguido polo responsable do tratamento o polo terceiro ao que se
comuniquen os datos, sempre que non prevaleza o dereito do
interesado de acordo coa normativa de proteccion de datos.

A estes efectos, na publicacion cada subvencion concedida
identificarase exclusivamente polo nimero de rexistro de
entrada da solicitude correspondente. As publicacions referidas
manterase durante un prazo minimo de catro anos dende a rea-
lizacion da publicacion, podendo, a partir dese prazo, ser supri-
mida de xeito motivado a publicacion de oficio polo concello ou
ben a solicitude das persoas interesadas, dirixida ao responsa-
ble do tratamento.

d) A base xuridica do tratamento dos datos achegados coa soli-
citude é a necesidade deses datos para o cumprimento das obri-
gas legais que impon a lexislacion xeral de subvencions, en tanto
que Administracion publica concedente (artigo 6.1.c) do
Regulamento UE 2016/679) e, no caso dos datos para acreditacion
do cumprimento dos requisitos especificos da convocatoria e
valoracion de solicitudes, a necesidade deses datos para dar satis-
faccion a finalidade de interese publico perseguida coa presente
convocatoria (artigo 6.1.e) do Regulamento UE 2016/679).

e) Os datos subministrados ao concello seran tratados polo
persoal autorizado para a tramitacion da solicitude, suxeitos a
deber de reserva.

Sen prexuizo do anterior, os datos subministrados polo solici-
tante poderan ser cedidos a terceiras persoas nos seguintes
casos:

b) A membros da Corporacion que o soliciten, aos xulgados e
tribunais, para os efectos da resolucion dos recursos xudiciais
que poidan interpoferse contra a decision de adxudicacion, asi
como ao Ministerio Fiscal, Valedor do Pobo, Defensor del
Pueblo, Tribunal de Cuentas e Consello de Contas, na medida
en que sexa necesario para o exercicio das funcions destas
autoridades publicas.

c) As persoas que o soliciten ao abeiro do disposto na Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia e bo goberno,
previo expediente contraditorio con audiencia do/a interesa-
da/o titular dos datos e nos termos previstos na dita lei.

f) En ninglin caso se transferiran os seus datos persoais a un
terceiro pais nin a unha organizacion internacional.

g) Os datos subministrados conservaranse nos arquivos do
concello de forma indefinida, para os Unicos efectos da sla
conservacion conforme ao disposto na lexislacion sobre arqui-
vos do sector publico e na lexislacion sobre patrimonio docu-
mental cultural.

Os dereitos sinalados neste apartado poderan exercerse
mediante escrito dirixido a Alcaldia do concello. De conformi-
dade co disposto no artigo 20.3 do Regulamento UE 2016/679,
non sera de aplicacion o dereito & portabilidade dos datos sub-
ministrados ao concello neste procedemento.

i) En todo caso, as/os interesadas/os poderan formular as
reclamacions que considere oportunas en relacion co tratamen-
to dos seus datos persoais ante a Axencia Espanola de
Proteccion de Datos.

j) En ninglin caso se procedera a adopcion de decisions auto-
matizadas nin & elaboracion de perfis persoais cos datos submi-
nistrados, que non seran obxecto de tratamentos diferentes aos
expresamente previstos nesta clausula.

0 alcalde. Asdo.: Luis Menor Pérez.

(Ver anexos pax. 25-26)

Anuncio

Aprobacién de las bases reguladoras de ayudas econdémicas
para responder al impacto provocado por el COVID-19 en la
hosteleria del ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar (Reactiva
Pereiro):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. by
20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
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MODELO OFICIAL DE INSTANCIA DE SOLICITUDE

(Axudas ao impulso da actividade econémica no termo municipal do Pereiro de Aguiar para paliar os efectos do COVID-19)

PLAN REACTIVA

FORMULARIO DE SOLICITUDE DAS AXUDAS ECONOMICAS PARA RESPONDER AO IMPACTO PROVOCADO POLA COVID19 NA
HOSTALARIA DO CONCELLO DO PEREIRO DE AGUIAR

SOLICITANTE:

Nome e apelidos do solicitante:

DNI/NIE:

Domicilio:

Correo electronico:

Teléfono mobil:

REPRESENTANTE (no seu caso):

Nome e apelidos do representante:

DNI/NIE:

Teléfono fixo:

Domicilio:

Correo electronico:

Teléfono mobil:

Teléfono fixo:

DATOS DA ACTIVIDADE ECONOMICA EXERCIDA:

Domicilio da actividade:

Descricion da actividade:

EXPON:

1. Que exerce unha actividade econémica como cafeteria, bar, restaurante, salon de banquete e establecemento de
restauracion no concello do Pereiro de Aguiar, e que conforme ao disposto na Orde do 4 de novembro de 2020,
pola que se establecen medidas de prevencion especificas como consecuencia da evolucién da situacion
epidemioldxica derivada da COVID-19 na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG NUm. 223-Bis, 4 de novembro de
2020- Anexo lll) tivo que proceder ao peche do seu negocio.

2. Que cumpre os requisitos previstos para a obtencion de subvenciéns previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, achandose ao corrente das sUas obrigacions tributarias e de Seguridade Social, asi
como no pago das obrigacions por reintegro de subvencions, comprometéndose a manter o cumprimento das
anteriores obrigacions durante o periodo de tempo inherente ao recofiecemento ou exercicio do dereito ao cobro da
subvencion, asi como a acreditalo en calquera momento no que lle sexa requirido polo d6rgano concedente da

subvencion.

3. Que se compromete ao cumprimento das obrigacions que como beneficiario da subvencion establecen as bases
reguladoras, en particular ao sometemento as actuacions de control financeiro que poida acordar o Concello do

Pereiro de Aguiar.
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Solicita: a concesion da subvencion prevista nas bases reguladoras da convocatoria aprobadas pola Xunta de Goberno Local
do Concello do Pereiro de Aguiar do 20 de novembro de 2020.

Documentacion que achega:

1 Copia do recibo do lixo do ano en curso ou liquidacion de Facenda do Gltimo trimestre, para comprobacion de
negocio en activo.

2 Certificacion actualizada de situacion censual, expedida pola Axencia Estatal Tributaria con posterioridade a
31 de decembro de 2019, na que se indique a actividade econémica exercida e o domicilio da actividade
econdmica, ou por este concello onde se exerce a actividade, no que se indique a actividade economica
exercida e o domicilio da mesma. A certificacion o sera do propio auténomo como persoa fisica ou da persoa
xuridica ou entidade sen personalidade xuridica a través da que se exerza a actividade e a que estea
vinculado.

3 Certificado de titularidade da conta corrente onde desexa que se realice o ingreso da subvencion, expedido
pola correspondente entidade de crédito.

4  Copia do poder de representacion do interesado, no caso de que a solicitude se formule a través de

representante.

5 Declaracion responsable de peche do establecemento e de cumprimento dos requisitos para ser beneficiario da
axuda.

6 Copia da escritura de constitucion da persoa xuridica, debidamente actualizada e inscrita no rexistro oficial
correspondente.

7  Copia dos recibos dos tributos municipais, (IBl, auga e lixo) correspondentes ao ano 2020.

8 Escrito de oposicion expresa a consulta dos seus datos de identidade ou os do representante a través das
plataformas de intermediacion electrénica das administracions publicas (opcional).

9 Copia do DNI do solicitante e o seu representante (opcional, para o caso de formular oposicion a consulta de
datos de identidade).

Firma (s6 no caso que se presente de forma presencial)”

Dando cumprimento ao referido acordo, procédese a publicacién integra destas bases para xeral cofecemento, mediante
anuncios na sede electronica do Concello do Pereiro de Aguiar e, a través da Base de Datos Nacional de Subvencions, no
Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

Advirtese que contra este acordo se poden interpofier os seguintes recursos:

En caso de particulares, podese interpofier, potestativamente, un recurso de reposicion ante o alcalde deste concello, no
prazo dun mes, como tramite previo ao contencioso-administrativo, ou ben directamente un recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado Provincial do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses, sen que se poidan
compaxinar ambos os dous recursos. Os prazos indicados computaranse a partir do dia seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP no caso de administracions publicas, podese interpofier un recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense. Ademais, ao abeiro do disposto no artigo 44 da Lei
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera formularse requirimento de anulacién ou revogacion do acto,
no prazo de dous meses e con caracter previo ao exercicio de accions en via contenciosa. Os prazos indicados computaranse
a partir do dia seguinte ao da publicacion deste anuncio, tendo en conta que o prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo,-no caso de que se formule o requirimento previo-, contara desde o dia seguinte a aquel no que
se reciba a comunicacion do acordo expreso sobre o dito requirimento ou se entenda presuntamente rexeitado. Non
obstante o anterior, podera interpoferse calquera outro recurso que se estime pertinente.

O alcalde

Este documento esta asinado electronicamente.
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texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/524174.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de O Pereiro
de Aguiar acordd, en la sesion extraordinaria que tuvo lugar el
dia 20 de noviembre de 2020, aprobar las bases reguladoras de la
convocatoria de ayudas econémicas para responder al impacto
provocado por el COVID-19 en la hosteleria del ayuntamiento de
O Pereiro de Aguiar, con el siguiente contenido:

“Antecedentes

El brote de coronavirus COVID-19 generd circunstancias
extraordinarias y graves que provocan una crisis sanitaria de
enorme magnitud, que afectd y sigue afectando a los ciudada-
nos y familias con consecuencias sanitarias, sociales y econdmi-
cas excepcionales, que requieren la adopcién de medidas
extraordinarias con el fin de ayudar a mitigarlas.

El papel de los ayuntamientos en la crisis econémica y de
empleo que estamos viviendo es fundamental, ya que tanto las
administraciones del Estado y de la Autonomia proporcionan
recursos de cardcter mds general, por lo que son los ayunta-
mientos quienes puedes ensamblar y adaptar su realidad local
particular, ejerciendo sus competencias en materia de desarro-
llo econémico local y de empleo mediante el disefio de una
estrategia de promocion econémica capaz de identificar y valo-
rizar los recursos y proceder a la adaptacion de los diferentes
programas a las necesidades locales.

El papel que cumplen las entidades locales de apoyo al des-
arrollo local y al empleo, lejos de invadir competencias o pro-
ducir duplicidad alguna, hacen posible también la efectividad
de la dimension local de este, como complementaria a la ejer-
cida por otras administraciones, y que apunta tanto la Ley
Nacional de Empleo (art. 4, R.D.L. 3/2015), como la Comision
Europea que, en su documento de Actuacién local a favor del
empleo para una estrategia europea del empleo, define el
dmbito local como aquel nivel que permite detectar las nece-
sidades locales no satisfechas, por lo que lejos de ser un dmbi-
to en el que unicamente se pongan en prdctica decisiones
adoptadas en otros dmbitos, puede combinar diferentes instru-
mentos y desarrollar formas de dar valor ahadido a las decisio-
nes tomadas en niveles superiores, alcanzando un nivel mds
adecuado de precision en cada territorio.

La evolucion de la situacion epidemioldgica derivada de la
COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Galicia creé un nuevo
escenario social y politico que implicé e implica la adopcidn de
medidas de prevencion especificas por parte de los diferentes
gobiernos.

Esta medida va acompaiiada de una linea de ayudas que se
concederdn en régimen de concurrencia no competitiva a los
trabajadores auténomos y empresarios que ejerzan actividad
econémica como cafeterias, bares, restaurantes, salones de
banquetes y establecimientos de restauracion en el ayunta-
miento de O Pereiro de Aguiar, y que estardn destinadas a
minimizar el impacto econémico ocasionado por el cierre acor-
dado para este sector por la Orden del 4 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas de prevencion especificas
como consecuencia de la evolucion de la situacion epidemiolé-
gica derivada del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de
Galicia (DOG num. 223-Bis, 4 de noviembre de 2020- Anexo ),
y estardn reguladas por las siguientes bases:

Primera.- Normativa aplicable

1.- El procedimiento de concesion de las subvenciones es el
de concurrencia no competitiva, previsto en el articulo 19.2 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Sin
perjuicio de las especificaciones establecidas en estas bases,
serdn de aplicacién al procedimiento y a las subvenciones que
constituyen su objeto las disposiciones vigentes aplicables al
Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar, integradas por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
reglamento de desarrollo; por la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de Subvenciones de Galicia, y las bases de ejecucion del presu-
puesto municipal, asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y cualquier otra disposicion norma-
tiva que por su naturaleza pudiese resultar de aplicacion.

2.- La gestion de estas subvenciones estard sujeta a los prin-
cipios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, asi como al de eficacia en el cumplimiento de
objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

Segunda.- Objeto de las ayudas

El objeto de la presente convocatoria es paliar y actuar de
manera inmediata ante el impacto economico que tuvo la crisis
sanitaria derivada del COVID-19 en los establecimientos de
cafeterias, bares, restaurantes, salones de banquetes y esta-
blecimientos de restauracion del ayuntamiento de O Pereiro de
Aguiar, e impulsar la actividad econémica en el término muni-
cipal, otorgando ayudas para paliar las pérdidas economicas a
este colectivo afectado mds directamente. Las mismas buscan
facilitar el cumplimiento de sus obligaciones empresariales,
ayudar al mantenimiento de la actividad y asi alcanzar la debi-
da proteccion del empleo.

Tercera.- Personas beneficiarias

Podrdn ser beneficiarios de estas ayudas los trabajadores auto-
nomos y empresarios que ejerzan su actividad econémica como
“cafés-bares” y “restaurantes” del ayuntamiento de O Pereiro de
Aguiar que se viesen afectados por la crisis derivada del COVID19
y que tuvieran que proceder al cierre de sus negocios.

A estos efectos se considerardn beneficiarios las personas
fisicas que sean titulares de cafeterias, bares, restaurantes,
salones de banquetes y establecimientos de restauracion en el
ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar y que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser trabajadores auténomos, incluidos en el régimen espe-
cial de trabajadores auténomos. Se entenderdn incluidos todos
los trabajadores a los que se refiere el articulo 1 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
con la excepcion de los autonomos colaboradores (conyuge o
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad
0 adopcion que convivan con el trabajador auténomo titular de
la actividad econdmica, realicen trabajos retribuidos y no ten-
gan la consideracion de trabajadores por cuenta ajena)

b) Encontrarse de alta en el correspondiente régimen de
Seguridad Social.

¢) Recibo de la basura del afio en curso que demuestre que el
local estd activo.

d) Tener cesada su actividad, conforme a lo dispuesto por la
Orden de 4 de noviembre de 2020 por la que se establecen
medidas de prevencién especificas como consecuencia de la
evolucion de la situacion epidemiologica derivada del COVID-
19 en la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG num. 223-Bis, 4
de noviembre de 2020- Anexo Ill).
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e) Contar con el preceptivo titulo habilitante otorgado por
este Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar para el ejercicio de
la referida actividad, asi como de las correspondientes autori-
zaciones de los organismos sectoriales, en su caso.

A estos efectos, se considerardn beneficiarias las personas
juridicas que sean titulares de cafeterias, bares, restaurantes,
salones de banquetes y establecimientos de restauracion en el
Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar y que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser sociedades legalmente constituidas.

b) Recibo de la basura del afno en curso que demuestre que el
local estd activo a nombre de la sociedad.

¢) Tener cesada su actividad conforme a lo dispuesto por la
Orden de 4 de noviembre de 2020 por la que se establecen
medidas de prevencion especificas como consecuencia de la
evolucion de la situacion epidemioldgica derivada del COVID-
19 en la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG num. 223-Bis, 4
de noviembre de 2020- Anexo lll).

d) Contar con el preceptivo titulo habilitante otorgado por
este Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar para el ejercicio de
la referida actividad, asi como de las correspondientes autori-
zaciones de los organismos sectoriales, en su caso.

Cuarta.- Disponibilidad presupuestaria

Para el financiamiento de las subvenciones objeto de esta
convocatoria existe crédito adecuado y suficiente en la aplica-
cién presupuestaria 231.479.09 hasta un mdximo de 20.000 €
(euros).

Este presupuesto podrd ser objeto de modificaciones como
consecuencia de la asignacion o de la redistribucion de fondos
para la financiacion de este programa.

Quinta.- Cuantia de la ayuda

La ayuda a la que podrdn acceder las personas solicitantes
que cumplan los requisitos establecidos en esta convocatoria
consistird en un importe econémico variable correspondiente
al 50 % de los gastos del establecimiento resultantes durante
el afo 2020 (tributos municipales, IBl, agua y basura), con un
tope maximo de 1.500 € por solicitante.

Estas deberdn solicitarse a partir del dia siguiente de su
publicacion en el BOP de Ourense y hasta el 13 de diciembre de
2020.

Sexta.- Solicitudes: plazos, lugar de presentacién y documen-
tacion

1.- Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (norma vigente, conforme a lo
establecido en la Disposicion Final 7% de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

La presentacién podrd realizarse de modo presencial o tele-
matico, en este ultimo caso a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar (https:// https://conce-
llopereiro.sedelectronica.gal/info.0) utilizando el trdmite de
solicitud de instancia general disponible en la sede. Para la
presentacion de la solicitud por medios electronicos, es nece-
sario disponer de los certificados electrénicos reconocidos o
cualificados de firma electronica.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos,
es necesario disponer de los certificados electrénicos reconoci-
dos o cualificados de firma electroénica.

2. El plazo de presentacion serd a partir del dia siguiente de
su publicacioén en el BOP de Ourense y hasta el 13 de diciembre

de 2020, una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ourense.

3.- Las presentes bases, junto con el modelo de solicitud nor-
malizado para la obtencion de las ayudas reguladas en la pre-
sente convocatoria estard disponible en la web municipal
www.concellopereiro.com

4.- La presentacion de la solicitud de ayuda fuera del plazo
establecido y la no utilizacion, en su caso, del formulario nor-
malizado de uso obligatorio, serdn causas de inadmision de la
solicitud.

5. Con la solicitud deberd adjuntarse la siguiente documen-
tacion:

a) Formulario normalizado, que se pondrd a disposicion de los
interesados en la web del Ayuntamiento de O Pereiro de
Aguiar. El formulario incluira una declaracion responsable de
no incurrir en las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para obtener la condicion de beneficiario/a, sustituyendo esta
declaracién a la presentacion de certificaciones en la acredita-
cion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, por tratarse de uno de los supuestos previs-
tos en la letra e) del articulo 31.7 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Los interesados deberan indicar en el formulario una direc-
cion de correo electroénico de contacto para la puesta a dispo-
sicion de las notificaciones electrdnicas que se practiquen en
el procedimiento. En defecto de dicha direccion de correo
electrénico, las notificaciones se practicardn, en todo caso, en
la sede electroénica del ayuntamiento, sin que la falta de remi-
sion del aviso de la puesta a disposicion de dicha notificacion
impida que esta desprenda sus efectos.

b) Copia del recibo de basura del afio en curso o liquidacién
de Hacienda del ultimo trimestre, para comprobacién de nego-
cio en activo.

¢) Certificacion actualizada de situacion censal, expedida por
la Agencia Estatal Tributaria con posterioridad al 31 de diciem-
bre de 2019, en la que se indique la actividad econdémica ejer-
cida y el domicilio de la actividad econémica, o por este ayun-
tamiento donde se ejerce la actividad, en el que se indique la
actividad econémica ejercida y el domicilio de esta. La certifi-
cacion serd del propio auténomo como persona fisica o de la
persona juridica o entidad sin personalidad juridica a través de
la que se ejerza la actividad y a la que esté vinculado.

d) Certificado de titularidad de la cuenta corriente donde
desea que se realice el ingreso de la subvencion, expedido por
la correspondiente entidad de crédito.

e) Copia del poder de representacion del interesado, en el
caso de que la solicitud se formule a través de representante.

f) Declaracion responsable de cierre del establecimiento y de
cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de la sub-
vencion.

g) Copia de la escritura de constitucién de la persona juridi-
ca, debidamente actualizada e inscrita en el registro oficial
correspondiente.

h) Copia de los recibos de los tributos municipales (IBl, agua
y basura) correspondientes al afio 2020.

7. La exigencia de la documentacion indicada se justifica por
la falta de disponibilidad de acceso a esta a través de las pla-
taformas de intermediacion de datos de las administraciones
publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
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Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar consultard de oficio, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las
administraciones publicas, la documentacion acreditativa de
las siguientes circunstancias de los interesados:

a) Identidad de la persona fisica solicitante o de su represen-
tante.

No obstante lo anterior, en el supuesto en el que los intere-
sados se opongan expresamente a dicha consulta, deberdn
aportar la siguiente documentacion:

a) DNI, NIE o documento que lo sustituya de la persona fisica
solicitante o de su representante.

Igualmente, en el supuesto en el que por razones técnicas
resultase imposible la consulta de datos en las plataformas de
intermediacion, el ayuntamiento podrd requerir a los interesa-
dos la presentacion de los documentos correspondientes.

8. En caso de duda, dificultades técnicas o necesidad de mds
informacién para la presentacion de solicitud, las personas
interesadas podrdn dirigirse al ayuntamiento mediante correo
electronico dirigido a reactiva@pereiro.gal, indicando la con-
sulta que se formula y un teléfono de contacto. Esta posibili-
dad estard disponible durante el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Del mismo modo, podrd solicitarse a los Servicios Técnicos
municipales informe que certifique el cierre del estableci-
miento durante el periodo estipulado.

Séptima.- Tramitacion y gestion de las solicitudes y concesion
de ayudas

1.- Sin perjuicio de la posibilidad de la presentacién de las
solicitudes de modo presencial, su tramitacion serd exclusiva-
mente electronica, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, do Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 7.2 c) de la Ordenanza
Reguladora del Acceso Electronico a los Servicios Publicos (BOP
n.° 299, de 31 de diciembre de 2010).

En consecuencia, todas las notificaciones que se practiquen
en el procedimiento se realizardn de forma electronica en la
sede electronica del ayuntamiento. En defecto de dicha direc-
cion de correo electronico, las notificaciones se practicardn,
en todo caso, en la sede electrénica del ayuntamiento, sin que
la falta de remisién del aviso de la puesta a disposicion de
dicha notificacion impida que esta desprenda sus efectos.

2.- Recibidas las solicitudes, los servicios administrativos del
Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar procederdn a su estudio,
tramitdndose en los siguientes términos:

a) En el caso de que la documentacion presentada estuviese
incompleta, o cuando el interesado se opusiese expresamente
a la consulta de sus datos en las plataformas de intermediacion
de datos de las administraciones publicas, el ayuntamiento les
remitird mediante notificacion electrénica un requerimiento
de enmienda de deficiencias, concediendo un plazo de diez
dias hdbiles para la presentacion de la documentacion o
enmienda de errores que proceda.

b) En el caso de que la documentacion presentada estuviese
completa, se formulard propuesta de resolucion de concesion
u denegacion de la subvencion, de la que se dard traslado a la
Alcaldia, que resolverd lo que proceda, concediendo la subven-
cion en el caso de que cumpla los requisitos establecidos o
denegdndola en caso contrario.

La resolucion que se dicte se notificard de forma electronica
a los interesados. En el caso de que la resolucion conceda la
subvencion, esta incluird la orden de pago al beneficiario.

Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan
la via administrativa, y contra ellas cabe interponer un recurso
contencioso - administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ourense, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se
podrd formular, con cardcter potestativo, un recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dictd
la resolucion impugnada, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1
de octubre. No podrdn simultanearse ambos recursos.

Octava.- Justificacién de la ayuda

En atencion a lo previsto en el articulo 28.9 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, toda vez que la
concesion de la subvencion estd motivada por la concurrencia
en el solicitante de la situacioén definida en la base 39, las sub-
venciones se entenderdn justificadas por el acto de concesion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Intervencion del ayuntamiento
podrd realizar controles financieros de las subvenciones paga-
das y concedidas, de conformidad con lo establecido en el
Titulo Ill de la Ley General de Subvenciones. Excepto en el caso
de que las actuaciones de control financiero se extiendan a la
totalidad de los beneficiarios, su realizacion se llevard a cabo
sobre una muestra de beneficiarios determinada de forma ale-
atoria, debiendo quedar constancia en el expediente del pro-
cedimiento seguido para su determinacion.

Si en el procedimiento de control financiero se advirtiese la
existencia de causas legales de reintegro previstas en la Ley
General de Subvenciones, el ayuntamiento iniciard de oficio
los expedientes correspondientes, dentro del plazo de pres-
cripcion de la accion de reintegro.

Novena.- Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

19) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas por la legislacién vigente en materia de
subvenciones.

29) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supues-
tos contemplados en los articulos 36 y 37 de la Ley General de
Subvenciones y, en particular, por obtener del Ayuntamiento de
O Pereiro de Aguiar una subvencion falseando las condiciones
requeridas u ocultando aquellas que la hubiesen impedido, o
mostrar resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero.

Décima.- Compatibilidad

La percepcion de esta ayuda serd compatible con cualquier
otra ayuda concedida por el Estado, por la Comunidad
Auténoma de Galicia, por la Diputacién Provincial de Ourense
o por cualquier otra administracion publica diferente al
Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar.

Undécima.- Normativa supletoria

En todo lo no dispuesto en estas bases les serd de aplicacion
a la convocatoria y a las subvenciones que se conceden a su
amparo lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y la Ley 9/2007, de Subvenciones de Galicia, sus
reglamentos de desarrollo en lo que sea de aplicacién a la
Administracion local, asi como la legislacion aplicable en
materia de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo.

Duodécima.- Régimen de proteccién de los datos aportados
con la solicitud

1.- El tratamiento por el ayuntamiento de los datos persona-
les aportados por los solicitantes se funda en lo dispuesto en
los apartados c) y e) del articulo 6 del Reglamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
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relativo a la proteccioén de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circu-
lacion de estos datos, asi como en el articulo 6.2 de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de los Datos
de Cardcter Personal, al ser la aportacion de los datos e infor-
maciones exigida en las presentes bases necesaria para el cum-
plimiento de lo dispuesto en la legislacion general de subven-
ciones, asi como para la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos y valoracion de las solicitudes conforme a lo indica-
do en las propias bases.

En consecuencia, la negativa a facilitar estos datos al ayun-
tamiento determinard la exclusiéon de la persona interesada
del procedimiento.

2.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, se informa a
los interesados de lo siguiente:

a) La responsabilidad del tratamiento de los datos es del
Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar, cuyo representante legal
es su alcalde, don Luis Menor Pérez, con domicilio a efectos de
notificaciones en la plaza del Ayuntamiento, n.° 1, 32710, O
Pereiro de Aguiar (Ourense), teléfono de contacto 988259385 vy
correo electrénico: info@concellopereiro.com.

b) El delegado de proteccion de datos es Servicios de
Adaptacién Continua en Proteccion de Datos RB, SL, con el que
podrd contactar en concello.pereirodeaguiar@eidolocal.es.

¢) Los datos suministrados con la solicitud se destinan unica-
mente a garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
legislacion general de subvenciones, a comprobar que la perso-
na solicitante reune los requisitos establecidos para poder ser
beneficiaria.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 20 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones y 8.1.c) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno, la informacion relativa a las subvenciones concedi-
das serd objeto de publicacion segun se prevé en la normativa
de aplicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
en el portal de transparencia del Ayuntamiento de O Pereiro de
Aguiar.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.8.b) de la Ley General de Subvenciones, no
serdn objeto de publicacion los datos personales de los benefi-
ciarios, que unicamente se cederdn a terceros en los supuestos
previstos en el apartado e) de esta base, si es necesario para
la satisfaccion del interés legitimo seguido por el responsable
del tratamiento o por el tercero al que se comuniquen los
datos, siempre que no prevalezca el derecho del interesado de
acuerdo con la normativa de proteccion de datos.

A estos efectos, en la publicacién cada subvencion concedida
se identificard exclusivamente por el nimero de registro de
entrada de la solicitud correspondiente. Las publicaciones
referidas se mantendrdn durante un plazo minimo de cuatro
afios desde la realizacion de la publicacién, pudiendo, a partir
de ese plazo, ser suprimida de manera motivada la publicacion
de oficio por el ayuntamiento o bien la solicitud de las perso-
nas interesadas, dirigida al responsable del tratamiento.

d) La base juridica del tratamiento de los datos aportados
con la solicitud es la necesidad de esos datos para el cumpli-
miento de las obligaciones legales que impone la legislacion
general de subvenciones, en tanto que Administracion publica
concedente (artigo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679) y, en el

caso de los datos para acreditacion del cumplimiento de los
requisitos especificos de la convocatoria y valoracion de solici-
tudes, la necesidad de esos datos para dar satisfaccion a la
finalidad de interés publico perseguida con la presente convo-
catoria (articulo 6.1.e) del Reglamento UE 2016/679).

e) Los datos suministrados al Ayuntamiento serdn tratados
por el personal autorizado para la tramitacién de la solicitud,
sujetos a deber de reserva.

Sin perjuicio de lo anterior, los datos suministrados por el
solicitante podrdn ser cedidos a terceras personas en los
siguientes casos:

b) A miembros da Corporacion que lo soliciten, a los juzgados
y tribunales, a los efectos de la resolucion de los recursos judi-
ciales que puedan interponerse contra la decision de adjudica-
cion, asi como al Ministerio Fiscal, Valedor do Pobo, Defensor
del Pueblo, Tribunal de Cuentas y Consello de Contas, en la
medida en que sea necesario para el ejercicio de las funciones
de estas autoridades publicas.

¢) A las personas que lo soliciten al amparo de lo dispuesto en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno, previo expediente contradictorio con audiencia
del/la interesado/a titular de los datos y en los términos pre-
vistos en dicha ley.

f) En ningln caso se transferirdn sus datos personales a un
tercer pais ni a una organizacién internacional.

g) Los datos suministrados se conservardn en los archivos del
ayuntamiento de forma indefinida, a los unicos efectos de su
conservacion conforme a lo dispuesto en la legislacién sobre
archivos del sector publico y en la legislacion sobre patrimonio
documental cultural.

h) Las personas interesadas podrdn solicitar en todo momento
de la Alcaldia del ayuntamiento el acceso a sus datos, asi como
a su rectificacion, en su caso. Podra solicitarse la limitacion
del tratamiento de dichos datos, referida a su publicacion, una
vez transcurrido el plazo de cuatro afos previsto en las presen-
tes bases. Podrd formularse igualmente la oposicion al trata-
miento de los datos, motivada por la situacion particular del
interesado, en los términos previstos en el articulo 21 del
Reglamento UE 2016/679.

Los derechos sefalados en este apartado podrdn ejercerse
mediante escrito dirigido a la Alcaldia del ayuntamiento. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3 del
Reglamento UE 2016/679, no serd de aplicacion el derecho a la
portabilidad de los datos suministrados al ayuntamiento en
este procedimiento.

i) En todo caso, las/os interesadas/os podrdn formular las
reclamaciones que considere oportunas en relacion con el tra-
tamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

j) En ningun caso se procederd a la adopcion de decisiones
automatizadas ni a la elaboracién de perfiles personales con
los datos suministrados, que no serdn objeto de tratamientos
diferentes a los expresamente previstos en esta cldusula.

El alcalde. Fdo.: Luis Menor Pérez.

(Ver anexos pdg. 31-32)
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31

MODELO OFICIAL DE INSTANCIA DE SOLICITUD

PLAN REACTIVA

(Ayudas al impulso de la actividad econémica en el término municipal de O Pereiro de Aguiar para paliar los efectos del

COVID-19)

FORMULARIO DE SOLICITUD DE AYUDAS ECONOMICAS PARA RESPONDER AL IMPACTO PROVOCADO POR EL COVID19 EN LA

HOSTELERIA DEL AYUNTAMIENTO DE O PEREIRO DE AGUIAR

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos del solicitante:

DNI/NIE:

Domicilio:

Correo electronico:

Teléfono movil: Teléfono fijo:

REPRESENTANTE (en su caso):

Nombre y apellidos del representante:

DNI/NIE:

Domicilio:

Correo electronico:

Teléfono movil: Teléfono fijo:

DATOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EJERCIDA:

Domicilio de la actividad:

Descripcion de la actividad:

EXPONGO:

4. Que ejerce una actividad economica como cafeteria, bar, restaurante, salon de banquete y establecimiento de
restauracion en el ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar, y que conforme a lo dispuesto en la Orden de 4 de
noviembre de 2020 por la que se establecen medidas de prevencion especificas como consecuencia de la evolucion
de la situacion epidemiologica derivada del COVID-19 en la Comunidad Autonoma de Galicia (DOG Num. 223-Bis, 4
de noviembre de 2020- Anexo Ill) tuvo que proceder al cierre de su negocio.

5. Que cumple los requisitos previstos para la obtencion de subvenciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, halldndose al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, asi como en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones, comprometiéndose a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio
del derecho al cobro de la subvencidn, asi como a acreditarlo en cualquier momento en el que le sea requerido por

el organo concedente de la subvencion.

6. Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones que como beneficiario de la subvencion establecen las bases
reguladoras, en particular al sometimiento a las actuaciones de control financiero que pueda acordar el

Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar.
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Solicito: la concesion de la subvencidn prevista en las bases reguladoras de la convocatoria aprobadas por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar de 20 de noviembre de 2020.

Documentacién que aporta:

10 Copia do recibo de basura del afo en curso o liquidacion de Hacienda del ultimo trimestre, para
comprobacion de negocio en activo.

11 Certificacion actualizada de situacion censal, expedida por la Agencia Estatal Tributaria con posterioridad a
31 de diciembre de 2020, en la que se indique la actividad econémica ejercida y el domicilio de la actividad
econdémica, o por este ayuntamiento donde se ejerce la actividad, en el que se indique la actividad econdmica
ejercida y el domicilio de esta. La certificaciéon lo serd del propio auténomo como persona fisica o de la
persona juridica o entidad sin personalidad juridica a través de la que se ejerza la actividad vy a la que esté
vinculado.

12 Certificado de titularidad de la cuenta corriente donde desea que se realice el ingreso de la subvencion,
expedido por la correspondiente entidad de crédito.

13 Copia del poder de representacion del interesado, en el caso de que la solicitud se formule a través de
representante.

14 Declaracion responsable de cierre del establecimiento y de cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario de la ayuda.

15 Copia de la escritura de constitucion de la persona juridica, debidamente actualizada e inscrita en el registro
oficial correspondiente.

16 Copia de los recibos de los tributos municipales (IBl, agua y basura) correspondientes al afio 2020.

17 Escrito de oposicidon expresa a la consulta de sus datos de identidad o los del representante a través de las
plataformas de intermediacion electronica de las administraciones publicas (opcional).

18 Copia del DNI del solicitante y su representante (opcional, para el caso de formular oposicion a la consulta de
datos de identidad).

Firma (solo en el caso de que se presente de forma presencial)”

Dando cumplimiento al referido acuerdo, se procede a la publicacion integra de las bases, para general conocimiento,
mediante anuncios en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar y, a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense.

Se advierte que, contra este acuerdo, se poden interponer los siguientes recursos:

En caso de particulares, se puede interponer, potestativamente, un recurso de reposicion ante el alcalde de este
ayuntamiento, en el plazo de un mes, como trdmite previo al contencioso-administrativo, o bien, directamente un recurso
contencioso- administrativo, ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, sin
que se puedan compaginar ambos recursos. Los plazos indicados se computardn a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el BOP, en el caso de administraciones publicas, se puede interponer un recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ourense.
Ademds, al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
podrd formularse requerimiento de anulacion o revocacion del acto, en el plazo de dos meses y con cardcter previo al
ejercicio de acciones en via contenciosa. Los plazos indicados se computardn a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, teniendo en cuenta que el plazo para la interposicion del recurso contencioso-administrativo,-en el caso
de que se formule el requerimiento previo-, contard desde el dia siguiente a aquel en el que se reciba la comunicacion del
acuerdo expreso sobre dicho requerimiento o se entienda presuntamente rechazado. No obstante lo anterior, podrd
interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

El alcalde

Este documento estd firmado electréonicamente

R. 3.075
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