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SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DO PEREIRO DE
AGUIAR

Acta de constitucion do tribunal cualificador

Cateqoria: Asesor Xuridico para o CIM

(N° Postos de traballo que se convocan: 1)

Nas instalacions do Auditorio do Centro de Dia dos Gozos, na Derrasa — O Pereiro de Aguiar,
sendo as 13:00 horas do dia 03 de decembro de 2020, procédese & constitucion do Tribunal
que xulgara as probas selectivas e valoracién de méritos para a provision dunha (1) praza de
asesor xuridico para a obra / servizo “Centro de informacién a muller de titularidade
municipal (CIM)” (persoal laboral temporal), ao abeiro das bases aprobadas pola Xunta de
Goberno Local na sesién extraordinaria realizada o dia 30 de outubro de 2020, e
posteriormente publicadas, en extracto, no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, no
Taboleiro de anuncios e na Paxina Web deste Concello con data do 03 de novembro de 2020.

A relacion definitiva de admitidos/as e excluidos/as, asi como a sinalizacion do lugar e data
para a constitucion do Tribunal, realizacién das probas e valoracion de méritos publicouse na
paxina Web e Taboleiro de Anuncios do Concello en data do 27 de novembro de 2020.

Estando presentes os membros do Tribunal designados por Resolucién da Alcaldia n°
2020/1045 de data 27/11/2020, como érgano competente do proceso selectivo enriba referido
para a constitucion do mesmo, e unha vez advertida a existencia de quérum, queda constituido
na seguinte forma:

Tribunal titular:

Presidente : José Antonio Cerdeira Pérez, Secretario — Interventor do Concello do
Pereiro de Aguiar.

Secretario/a: Yajaira Lage Blanco, auxiliar administrativo do Concello do Pereiro de
Aguiar, actia neste acto con voz pero sen voto.

Vogais: Alicia M? Lopez Miguez, Xefa Territorial da Conselleria de
Infraestructuras e Mobilidade en Qurense.
Manuel Pérez Nieto, adxunto 6 xefe do servizo de Recursos Humanos
e Formacion da Deputacién de Ourense.
M? de los Angeles Cantén Alvarez, letrado asesor do Gabinete de
Asesoria Xuridica da Deputacién de Ourense.

A continuacién procedese a valoracion dos méritos que se detallan nas bases, a saber:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: ata un maximo de 4 puntos.

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoriaou similara do posto
6 que seopta.......cceeeeeiiiiiiiiiiieeiiiiinnen.......0,20 por cada mes completo ou fraccion.
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2. Por servizos prestados noutras AAPP na mesma categoria ou similar & do posto

O QUE SEOPIA... ettt et 0,10 por cada mes completo ou fraccién.
3. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar & do
posto O que se opfaii ... cibeiiiii i 0,10 por cada mes completo ou fraccion.

A experiencia profesional acreditarase mediante: a presentacion de certificado de vida
laboral actualizada expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social (orixinal ou copia
cotexada), e copia dos contratos de traballo ou ceriificados das empresas. A experiencia
que non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

Non se computaran servizos que fosen prestados simultaneamente con outros igualmente
alegados e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo. parcial.

Tampouco se teran en conta servizos prestados mediante a celebracion de contratos
administrativos de servizos.

B) FORMACION: Valorarase a formacién nas materias propias do posto: ata un maximo

de 2 puntos.

1. Cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos/curso
2. Cursos de entre 60 e 100 horas: 0,20 puntos/curso
3. Cursos de menos de 60 horas: 0,10 puntos/curso

A formacién dos fraballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos
certificados acreditativos de ter realizada a accion formativa, na que conste o nimero de horas
de formacion realizada.
Neste apartado non se valoraran:
v" Cursos de idiomas ou de informatica.
v" Cursos formativos promovidos por asociacions de psicoterapia, nin empresas privadas.
v" A asistencia a Congresos, seminarios, simposios, xornadas e similares.

Os cursos deberan ser organizados, ben por unha administracion publica, unha universidade
ou impartidos por empresas privadas homologados por unha administracion publica.

C) FORMACION EN MASTER OU POSTGRADO: ata un maximo de 1 punto.

Valorarase unicamente a formacién en master ou postgrado relacionado co contido e funcions
propias do posto de traballo:

e Master ou postgrado cun minimo de 600 horas: 1 punto

D) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: ata un maximo de 1 punto.

Polo cofiecemento acreditado do idioma galego, computarase unicamente o grao superior 6
esixido:

e CELGA5: 1 punto

e Linguaxe administrativa nivel medio: 0,5 puntos

e Linguaxe administrativa nivel superior: 1 punto

So se lle concedera validez, polo que & acreditacion do idioma galego se refire, aos cursos ou
titulaciéns homologados pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Consellaria de Cultura,
Educacion e Universidade.
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A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.

Non seran tidos en conta os méritos que non estean acreditados documentalmente, conforme

ao regulado nestas bases.
A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificacions das fases de oposicién

e de concurso.

Unha vez realizada polo Tribunal a valoracion de méritos resultan os seguintes resultados:

APELIDOS E EXPERIENCIA . | mAsTErOu | CONECEMENTO | poopspne | totaL
NOME DNI PROFESIONAL | FORMACION | postarapo | PALINGUA GALEGO | PUNTOS
1 |Femandez Rivero, | oug\70ogy | 361 2,00 0,00 0,00 EXENTO | 561
Maria del Carmen ! ’ ? 1 ’
Montero
2 Femandez, Beatriz -5557. 3,80 0,00 0,00 0,00 EXENTO 3,80
Rodriguez
3 | Fernandez, -2347- 4,00 1,30 0,00 0,00 EXENTO 5,30
Begoiia

A Presidencia do Tribunal explica o proceso de oposicién, que consistira:

N o ok

Proba de cofiecementos.- Valorarase ata un méaximo de 12 puntos, e estara integrada
por un exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar a un cuestionario de 40 preguntas mais 4 de reserva tipo test
con respostas alternativas (das que s6 unha sera correcta), sobre as funciéns propias
do posto de fraballo que figuran no temario especificado no artigo 8 das anteditas
Bases de seleccion.

O tempo méaximo para a realizacion deste exercicio sera dunha (1) hora desde o inicio
da proba.

Cualificacion: A valoracion méxima por este exercicio seréa de 12 puntos, necesitando
un minimo de 6 puntos para aprobar (cada pregunta valera 0,3 puntos).

As respostas non contestadas non teran valoracion.

As respostas erréneas non penalizan.

O exame imprimirase, tanto en lingua galega como en lingua castela.

Unese a presente Acta, como anexo | o texto do exame tipo test, e como anexo Il a
plantilla das respostas correctas.

O Tribunal adopta a determinacién de que, a parte do DNI e do Pasaporte, servira o
Carné de Conducir aos efectos de que o aspirante acredite a stia personalidade no
momento do chamamento.

Non se producen intervencions e por unanimidade o Tribunal Cualificador acorda proceder do
xeito que propuxo a Presidencia.

E para que asi conste e produza os efecios legais oportunos, levantase Acta as 13:02 horas, no
lugar e data anteriormente expresados, unha vez firmada por tédolos membros do Tribunal
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A segcfetaria,

Osf/as vogais,
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EXAME

ASESORJ/A XURIDICO

A Constitucion Espafiola de 1978 recolle como valores superiores do ordenamento

xuridico

Legalidade, publicidade das normas e responsabilidade dos poderes piblicos.
Democracia, solidariedade e participacion.

Liberdade, xustiza, igualdade e pluralismo politico.

Todas as respostas son correctas.

O tratamento de igualdade na Constitucion Espaiola materializouse:

Como valor superior do ordenamento xuridico (art. 1.1 CE)
Como igualdade material ou igualdade real e efectiva (art. 9.2 CE)
No art. 14 CE, onde se recolle ol principio de igualdade formal ou igualdade ante e na lei

Todas as respostas son correctas.
Segundo o Estatuto de Autonomia de Galicia gozan da condicién politica de galegos:

Todos os cidadans, espariois ou estranxeiros nados no territorio da Comunidade.

Os cidadans espaiiois que tefian vecifianza administrativa en calquera dos municipios de Galicia.
Os cidadans, espafiois ou estranxeiros, que tefian vecifianza administrativa en calquera dos
municipios de Galicia.

Ningunha resposta é correcta.

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, establece como

competencias propias dos municipios, entre outras:

Avaliacién e informacion de situaciéns de necesidade social e a atencién inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social.

Promocion de vivendas publicas.

Proteccién da salubridade publica.

As respostas a) e c) son correctas.
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Son atribucions do alcalde:

Desempeiar a xefatura superior de todo o persoal

A xefatura superior do persoal corresponde ao Pleno Municipal que pode delegala no alcalde
A xefatura superior do persoal corresponde ao secretario municipal

Ningunha resposta é correcta

Na Administracion Local:

O alcalde pode aprobar as ordenanzas e os regulamentos por delegacion do Pleno

O drgano competente para o exercicio da potestade regulamentaria € o Pleno municipal, a pesar
de que se recofiece tamén a potestade do alcalde para ditar bandos.

S6 os bandos tefien natureza regulamentaria.

A Administracion Local non ten potestade regulamentaria

A condicién de veciio dun municipio recofécese a:

Toda persoa espafiola ou estranxeira inscrita no Padron de Habitantes correspondente ao
municipio da sua residencia habitual

Os espaniois e estranxeiros maiores de 18 anos inscritos no Padrén correspondente ao municipio
da sua residencia habitual

S6 aos espariois inscritos no Padron de habitantes correspondente ao municipio da suda
residencia habitual.

Toda persoa nada no termo municipal, espafola ou estranxeira.

Os datos do Padrén municipal:

Son confidenciais e non se poden ceder a ningunha administracion publica sen consentimento
do afectado.

Cederanse a outras administracions publicas que o soliciten sen consentimento previo do
afectado soamente cando lles sexan necesarios para o exercicio das suas respectivas
competencias, e exclusivamente para asuntos nos que a residencia ou o domicilio sexan datos
relevantes.

S6 o Alcalde pode autorizar a cesion dos ditos datos a outras administraciéns publicas que os
soliciten.

Débense ceder a outras administraciéns publicas sempre que o soliciten ao alcalde.
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Segundo a Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo coman, cando
os prazos se sinalen por dias:

Enténdese que estes son habiles, excluindose do computo os sébados, os domingos e os
declarados festivos.

Enténdese que estes son sempre naturais

Enténdese que estes son habiles, excluindose do computo os domingos e os declarados
festivos.

Ningunha resposta é correcta.

O recurso administrativo de reposicion:

Interponse ante o superior xerarquico do érgano que ditou o acto impugnado.
Interponse no prazo de 3 meses desde a notificacién do acordo impugnado
Interponse e resolve polo mesmo érgano que ditou o acto impugnado.
Enténdese estimado polo transcurso do prazo de 1 mes sen resolucion expresa.

Segundo o artigo 2.7 da Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da Orde de proteccién das
vitimas de la violencia doméstica, as medidas de caracter civil contidas na orde de

proteccion teran unha vixencia temporal de:

10 dias
15 dias
20 dias
30 dias

De acordo co artigo 2.3 da Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da Orde de proteccion
das vitimas de la violencia doméstica, a orde de proteccién das vitimas da violencia

domeéstica podera solicitarse:

Directamente ante a autoridade xudicial ou o Ministerio Fiscal, ou ben ante as Fozas e Corpos de
Seguridade, as oficinas de atencion & vitima ou os Servizos Sociais ou instituciéns asistenciais
dependentes das administraciéns publicas.

Directamente ante as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado.

Unicamente ante a autoridade xudicial ou o Ministerio Fiscal.

Persoandose a vitima ante as instituciéns asistenciais dependentes das administracions publicas.
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O artigo 43.2 da Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion

integral contra a violencia de xénero, establece:

Non obstante o anterior, poderan establecerse, excepcionalmente, Xulgados de Violencia sobre
a Muller que estendan a sta xurisdicién a dous ou mais partidos dentro da mesma provincia.

Non obstante o anterior, os Xulgados de Violencia sobre a Muller sé poderan estender a sta
xurisdicion a tres partidos dentro da mesma provincia.

Non obstante o anterior, establecerase obrigatoriamente que estendan a sta xurisdicion a dous
ou mais partidos dentro da mesma provincia.

Non obstante o anterior, os Xulgados de Violencia sobre a Muller non poderan estender a sua

xurisdicion a mais partidos dentro da mesma provincia.

Os municipios recuperan as competencias en materia de igualdade entre mulleres e

homes e violencia de xénero, coa entrada en vigor de:

A Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia (Disposicion Final
primeira).

A Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion Integral contra a Violencia
de xénero (Disposicion Final primeira).

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local
(Disposicién Final primeira).

O Real decreto - lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do
Pacto de Estado contra a violencia de xénero (Disposicién Final primeira).

Qué modalidades poden adoptar a excedencia voluntaria do persoal funcionario de

carreira segundo a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia?:

Excedencia por interese particular, excedencia por agrupacién familiar, excedencia por coidado
de familiares, excedencia por razén de violencia de xénero e excedencia por razén de violencia
terrorista.

Excedencia por interese particular, excedencia por incompatibilidade, excedencia para coidado
de familiares, excedencia para o coidado de fillos/as menores de tres anos, e excedencia por
razoén de violencia sobre a muller.

Excedencia por interese particular, excedencia por prestacion de servizos no sector publico,
excedencia por agrupacion familiar, excedencia por coidado de familiares e excedencia por razén
de violencia de xénero.

Excedencia por interese particular, excedencia por prestacion de servizos no sector publico,
excedencia por agrupacion familiar, excedencia para coidado de familiares e excedencia

voluntaria incentivada.



16.

a)

b)

c)

d)

17

a)

b)

c)

d)

18.

a)

CONCELLO

&4 0 PEREIRO DE AGUIAR

ANEXO |

Segundo o artigo 72.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia:

As administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei estudaran implantar
un plan de igualdade do persoal funcionaric e laboral, nos termos previstos pola normativa
vixente na materia.

As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei deben elaborar e
aplicar un plan de igualdade que se desenvolvera na mesa xeral de negociacién do persoal
funcionario ao que sexa aplicable.

As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei deben elaborar e
aplicar un plan de igualdade que se desenvolvera no convenio colectivo ou acordo de condicions
de traballo do persoal funcionario que sexa aplicable, nos termos previstos polo mesmo.

As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei deben elaborar e
aplicar un plan de igualdade que se desenvolvera na mesa xeral de negociacion do persoal

funcionario e laboral ao que sexa aplicable.

O artigo 3.3 da Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral
contra a Violencia de Xénero, dispon:

As campafias de informacién e sensibilizacion contra esta forma de violencia realizaranse con
campaiias de publicidade que resulten impactantes para desmontar as bases sobre as que se
asenta a violencia de xénero: como os clichés, os prexuizos, o machismo e os estereotipos.

As camparias de informacion e sensibilizaciéon contra esta forma de violencia realizaranse de
maneira que se garanta o acceso 4s mesmas das persoas con discapacidade.

As campanas de informacion e sensibilizacién contra esta forma de violencia realizaranse para
concienciar & sociedade sobre a necesidade de combater as actitudes que toleran a violencia
contra as mulleres coa finalidade de neutralizar as actitudes sociais que toleran e sostefien a
violencia contra as mulleres.

As campaiias de informacién e sensibilizacion contra esta forma de violencia realizaranse para
chamar a atencién da poboacién sobre comportamentos considerados limitantes e agresivos

contra a muller.

As funcions da persoa que exerza o asesoramento xuridico no Centro de Informacién a
Muller (CIM), segundo o establecido no artigo 13 do DECRETO 130/2016, do 15 de
setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recofiecemento e
acreditacion dos centros de informacion & muller de titularidade das entidades locais de
Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu recoifiecemento, seran as

seguintes:

Informacién e asesoramento xuridico. Realizacion de informes xuridicos naqueles supostos en

que sexan solicitados por organismos publicos. Participacion nas actividades do CIM. Calquera
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outra funcién que, dentro do seu ambito de actuacién, lle encomende a persoa que exerce a
direccion do CIM.

Informacion e asesoramento xuridico. Realizacion de informes xuridicos naqueles supostos en
que sexan solicitados por organismos publicos. Colaboracion na elaboracion de memorias e
documentos. Calquera outra funcién que, dentro do seu ambito de actuacion, lle encomende a
persoa que exerce a direccion do CIM.

Informacion e asesoramento xuridico. Colaboracion na elaboracion de memorias e documentos.
Participacion nas actividades do CIM. Calquera outra funcién que, dentro do seu ambito de
actuacion, lle encomende a persoa que-exerce a direccion do CIM.

Informacion e asesoramento xuridico. Colaboracion na elaboracién de memorias e documentos.
Calquera outra funcién que, dentro do seu ambito de actuacion, lle encomende a persoa que

exerce a direccion do CIM.

De conformidade co establecido no artigo 2, do DECRETO 130/2016, do 15 de setembro,
polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recofiecemento e
acreditacion dos centros de informacién a muller de titularidade das entidades locais de
Galicia, asi como para a modificacién e extincién do seu recofiecemento, qué funcions

teran caracter prioritario na actividade de los CIM?

Atencion especifica as mulleres vitimas de violencia de xénero e, de ser o caso, as filla, fillos e
persoas menores ao cargo da muller vitima, ou maiores dependentes, facilitando o acceso aos
recursos existentes na Comunidade Auténoma, incluindo a xestién urxente cos servizos policiais,
sanitarios, psicoloxicos, xudiciais e sociais que sexan oportunos.

Atencion especifica a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade co obxectivo de mellorar
a sua situacion persoal, social ou laboral.

Asesoramento xuridico e atencién psicol6xica as persoas e colectivos a que se refire o artigo 2.
Fomento do asociacionismo e da participacion das mulleres en todos os ambitos.

Atencion especifica as mulleres vitimas de violencia de xénero e, de ser o caso, as fillas, fillos e
persoas menores ao cargo da muller vitima, ou maiores dependentes, facilitando o acceso aos
recursos existentes na Comunidade Auténoma, incluindo a xestion urxente cos servizos policiais,
sanitarios, psicoléxicos, xudiciais e sociais que sexan oportunos.

Fomento do asociacionismo e da participacion das mulleres en todos os ambitos.

Atencion especifica a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade co obxectivo de mellorar
a sUa situacion persoal, social ou laboral.

Asesoramento xuridico e atencién psicoloxica as persoas e colectivos a que se refire o artigo 2.
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Seran principios informadores de actuacién no exercicio de todas as funciéns do CIM,
segundo o artigo 4 do DECRETO 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os
requisitos e o procedemento para o recofiecemento e acreditacién dos centros de
informacion & muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a
modificacién e extincion do seu recofiecemento:

A prestacion gratuita de todos os servizos, que se ofertaran atendendo a vocacién de servizo
publico.

Informacion sobre os recursos dispoiiibles no seu ambito territorial e, de ser o caso, area de
influencia.

Realizacion de conferencias, encontros, xornadas e cursos sobre temas de especial incidencia
na consecucion do principio de igualdade, tanto no relacionado co xénero como coa temaética da
diversidade sexual.

Recepcién de denuncias e queixas en materia de discriminacién por razén de xénero.

De conformidade co establecido no. artigo 10 da Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, os actos e clausulas dos negocios xuridicos que

constitian ou causen discriminacion por razén de sexo consideraranse:

Anulables
Irregularidades non invalidantes
Nulos e sen efecio

Revisables

As administracions piblicas, no ambito das stias respectivas competencias e en

aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e homes, deberan:

fomentar a formacién en igualdade, tanto no acceso ao emprego publico como ac longo da
carreira profesional

promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos 6rganos de seleccién e valoracion
establecer medidas efectivas de proteccién fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén de
sexo

todas son correctas .
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As obrigaciéns establecidas na Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de

mulleres e homes, seran de aplicacion a toda persoa:

fisica ou xuridica, que se atope ou actie en teritorio espafiol, con nacionalidade, domicilio ou
residencia espafiola

fisica ou xuridica, que se atope ou actie en territorio espafiol, calquera que fose a sua
nacionalidade, domicilio ou residencia

fisica ou xuridica, calquera que fose a stia nacionalidade, domicilio ou residencia, ainda que non
se atope ou acttie en territorio espafriol

fisica, que se atope en territorio espafiol, calquera que fose a stia nacionalidade, domicilio ou

residencia

A Administracién da Xunta de Galicia podera exercer a accion popular, na forma e

condiciéns establecidas pola lexislacién procesual.

nos procedementos penais por violencia de xénero
nos procedementos de divorcio por violencia de xénero
as respostas a) e b) son correctas

as respostas a) e b) son falsas

Para os efectos da presente Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero, a situacion de violencia acreditarase, entre

outras, das seguintes formas:

certificacion efou informe dos servizos sociais efou sanitarios da Administracion publica
autonémica ou local.

Certificacion dos servizos de acollida da Administracion publica autonémica ou local.

Informe da Inspeccion de Traballo e da Seguridade Social.

Todas son correctas .

De conformidade co Real Decreto 1917/2008, do 21 de novembro, polo que se aproba o
programa de insercion sociolaboral para mulleres vitimas de violencia de xénero, as
mulleres vitimas de violencia de xénero, que, como consecuencia da stGa contratacion,
tefian que trasladar a sta residencia habitual, poderan recibir subvenciéns para financiar
os gastos derivados de:

libros escolares

garderia e de atencion a persoas dependentes

manutencion

vestiario
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Terdn dereito de acceso ao sistema galego de servizos sociais e a participar nos
diferentes programas, servizos e prestacions do sistema en funcién da valoracién

obxectiva das stias necesidades:

as cidadas e cidadans galegos

as cidadas e cidadéans dos estados membros da Unién Europea empadroados nun concello de
Galicia

as cidadas e cidadans espanois empadroados nun concello de Galicia

Todas son incorrectas

Sera beneficiaria das actuacions da Lei 5/2010, do 23 de xuiio, pola que se establece e
regula unha rede de apoio a4 muller embarazada, toda muller que por razén das stas
circunstancias persoais ou sociais poida acceder aos beneficios e servizos establecidos

na lei, e:

dispofia de domicilio na Comunidade Auténoma de Galicia
dispoiia de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia

son correctas as ddas anteriores

estea a realizar estudos na Comunidade Auténoma de Galicia

O mandato dos/as integrantes do Consello Galego das Mulleres que non participen nel por

razén do seu cargo tera unha duracion:

de catro anos, renovable por iguais periodos de tempo
de cinco anos, renovable por iguais periodos de tempo
de catro anos
de cinco anos

O acceso ao Centro de Recuperacién Integral realizarase mediante procedementos

protocolizados de derivacion a través de:

inspectores de servizos sociais
servizos sociais comunitarios e especializados da nosa comunidade auténoma
técnicos da Conselleria de Politica Social

todas son correctas
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31. Qué é6rgano debera de garantir o respecto do dereito de igualdade de trato e non

discriminacién no acceso ao emprego e nas condicions de traballo?

a) Conselleria de Politica Social.

b) Conselleria de Emprego e Igualdade.
¢) Inspeccion dos Servizos Sociais.

d) Inspeccion de traballo.

32. A Xunta de Galicia instara as organizaciéns sindicais e empresariais presentes no dialogo
social a que actiien no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia e, de ser o caso, en

colaboracion con:

a) Organizaciéns, asociacions e colectivos LBITG.
b) Asociacions, colectivos representativos e organizacions LGBIT.
c) Colectivos LGTBI, asociacions e organizacions.
d) Asociacions LBGTI, organizaciéns e colectivos representativos.

33. A Xunta de Galicia fomentara, sen vulnerar o réxime de autonomia universitaria, a
docencia, o estudo e a investigacion das cuestions de xénero no ambito da educacién

superior, e para estes efectos, literalmente:

a) Promovera e potenciara a realizacion de estudos de xénero nas facultades, escolas técnicas
superiores universitarias.

b) Potenciara e promovera a execuciéon de proxectos sobre igualdade de xénero nas facultades,
escolas técnicas superiores e escolas universitarias.

c) Promovera a creacion de catedras sobre cuestions de xénero nas facultades, escolas técnicas
superiores e escolas universitarias.

d) Promoveréa estudos sobre temas de igualdade de xénero en universidades e escolas superiores

técnicas.

34. Qué tipo de medidas de contencién se recollen literalmente na Lei Organica 8/2015, do 22
de xullo, de modificacién do sistema de proteccién a infancia e 4 adolescencia e en qué

artigo da mesma?

a) No artigo 23. Medidas de contencion de tipo verbal, fisico segundo o caso concreto e atendendo
as circunstancias concretas.

b) No artigo 28. Medidas de contencién de tipo verbal e emocional, de tipo fisico € mecéanico, en
atencion as circunstancias en presenza.

¢) No artigo 33. Medidas de contencién de tipo verbal e fisico e mecéanico, segundo o caso concreto

e atendendo as circunstancias concretas en presenza.
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d) No artigo 38. Medidas de contencion de tipo verbal e fisico, segundo o caso concreto e atendendo
as circunstancias concretas.

35. A Lei Orgénica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién a infancia
e a adolescencia dispén que a administracion de medicamentos aos menores, cando sexa
necesario para a sta saude, debera ter lugar de acordo coa praxis profesional sanitaria,
respectando as disposicions sobre consentimento informado, e nos termos e condicions

previstas:

a) Na Lei 23/2002, do 22 de setembro, basica reguladora da autonomia do paciente e dos dereitos e
obrigas en materia de informacién e documentacién clinica.
b) Na Lei 41/2002, do 14 de novembro, basica reguladora da autonomia do paciente e dos dereitos e
obrigas en materia de informacién e documentacién clinica.
¢) Na Lei 46/2002, do 17 de maio, basica reguladora da autonomia do paciente e dos dereitos e
obrigas en materia de informacion e documentacioén clinica.
d) Na Lei 18/2002, do 25 de outubro, basica reguladora da autonomia do paciente e dos dereitos e

obrigas en materia de informacion e documentacién clinica.

36. O artigo 27.2° “Axudas sociais”, da Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas
de proteccion integral contra a violencia de xénero, modificado polo niimero tres do artigo
tunico do Real decreto-lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o
desenvolvemento do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, dispon que:

a) O importe desta axuda sera equivalente ao de tres meses de subsidio por desemprego. Cando a
vitima da violencia exercida contra a muller tivera recofiecida oficialmente unha. discapacidade nun
grao comprendido éntre o 33 e ata o 65 por 100, o importe serd equivalente a seis ou doce meses
de subsidio por desemprego dependendo do grao recoiiecido.

b) O importe desta axuda sera equivalente ao de seis meses de subsidio por desemprego. Cando a
vitima da violencia exercida contra a muller tivera recofiecida oficialmente unha discapacidade en
grao igual ou superior ao 33 por 100, o importe sera equivalente a doce meses de subsidio por
desemprego.

c) O importe desta axuda sera equivalente ao de tres meses de subsidio por desemprego. Cando a
vitima da violencia exercida contra a muller tivera recoiecida oficialmente unha discapacidade en
grao igual ou superior ao 33 por 100, o importe seré equivalente a seis meses de subsidio por
desemprego.

d) Ningunha é correcta.

37.Qué crearan os concellos para facilitarlles as persoas empadroadas a conciliacién da sta
vida persoal, familiar e laboral mediante a realizacion de labores domésticos concretos, en
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especial aqueles que exixan desprazamentos, como a realizacion da compra diaria ou de
xestiéons de indole administrativa, e mais de labores de coidado ou mera compaia de

menores de idade e de persoas dependentes?

a) Servizo municipal de conciliacion.

b) Banco municipal de tempo

c) Centro municipal de conciliacion

d) Ningunha das respostas anteriores é correcta.

38. Real decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de

trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na ocupacién modifica a:

a) Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
b) Lei Organica 2/2007, do 15 de febreiro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
c) Lei Organica 4/2007, do 6 de maio, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

d) Lei Organica 5/2007, do 29 de xufio, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

39. Segundo o disposto no artigo undécimo “Prazos de tramitacion” da Resolucién do 9 de
xufio de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se
publica o Acordo da Conferencia Sectorial de Igualdade do 21 de xullo de 2014, polo que
se aproba o protocolo de derivacién entre centros de acollida para as mulleres vitimas de
violencia de xénero e os seus fillos e fillas, e no suposto no que a valoracién técnica

aconselle o traslado:

a) As solicitudes de derivacion resolveranse, no caso de ser necesaria unha intervencion urxente,
con caracter inmediato desde a recepcion da solicitude, baseandose nun plan de actuacién enire o
persoal técnico das comunidades auténomas de orixe e acollida.

b) As solicitudes de derivacion resolveranse @ maior brevidade posible e non mais tarde de 3 dias
desde a recepcion da solicitude, baseandose nun plan de actuacién entre o persoal técnico das
comunidades auténomas de orixe e acollida.

¢) As solicitudes de derivacion resolveranse & maior brevidade posible e non mais tarde de 5 dias
desde a recepcién da solicitude, baseandose nun plan de actuacion entre o persoal técnico das
comunidades auténomas de orixe e acollida.

d) As solicitudes de derivacion resolveranse a4 maior brevidade posible e non mais tarde de 15 dias
desde a recepcion da solicitude, baseandose nun plan de actuacién entre o persoal técnico das

comunidades auténomas de orixe e acollida.
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40. O artigo 8 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade dispén que os regulamentos con repercusién en cuestions de xénero elaborados
pola Xunta de Galicia:

a) Exixiran, antes da sta aprobacion, a emision dun informe sobre o seu impacto de xénero
elaborado polo 6rgano competente en materia de igualdade. O dito informe non sera vinculante.
b) Exixiran, antes da siia aprobacién, a emisién dun informe sobre o seu impacto de xénero
elaborado polo 6rgano competente en materia de igualdade. O dito informe sera vinculante.

c) Exixiran, antes da sta aprobacion, a emisién dun informe sobre o seu impacto de xénero
elaborado polo érgano competente en materia de igualdade.

d) Ningunha das respostas anteriores é correcta.
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PREGUNTAS DE RESERVA

As comunidades auténomas:

Carecen de autonomia financeira para satisfacer as stias competencias, asignandolles a
Constitucion os recursos necesarios para a xestion dos seus intereses, en coordinacion coa
Facenda estatal e coa aplicacion do principio de solidariedade co resto dos espafiois.

Tefien competencias na Administracion de Xustiza.

Tefien competencias en nacionalidade, inmigracion, emigracion, estranxeiria e dereito de asilo.

Ningunha resposta é correcta.

O exercicio das funciéns que impliquen a participacion directa ou indirecta no exercicio
das potestades pliblicas ou na salvagarda dos intereses xenerais do Estado e das

administracions publicas

Poden exercerse por persoal funcionario ou laboral
Corresponde exclusivamente a funcionarios pablicos
Os funcionarios non poden exercer potestades publicas

As respostas a) e ¢) son correctas

De conformidade co artigo 3 da Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de

mulleres e homes, o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes supén:

a ausencia de toda discriminacion, directa ou indirecta, por razdn de sexo, e, especialmente, as
derivadas da maternidade, a asuncién de obrigaciéns familiares e o estado civil

a ausencia de toda discriminacion directa, por razén de sexo

a ausencia de toda discriminacion indirecta, por razén de sexo

a ausencia de toda discriminacion directa e indirecta, por razén de sexo

De conformidade coa Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia e na
lexislaciéon de aplicacion sobre réxime local, corresponden aos concellos, no marco da
planificacion e ordenacion xeral do sistema galego de servizos sociais, as seguintes

competencias:

o establecemento do marco normativo en materia de servizos sociais

o exercicio das potestades inspectora e sancionadora

a creacion, xestion e mantemento dos servizos sociais comunitarios basicos

a xestion de subvencions e outras axudas publicas que conceda a centros e entidades

prestadoras de servizos sociais
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PLANTILLA RESPOSTAS ASESOR XURIDICO (CIM)

PREGUNTAS TIPO TEST RESPOSTA CORRECTA
1 c
2 d
3 b
4 d
b a
6 b
7 a
8 b
9 a

10 c
11 d
12 a
13 a
14 d
15 c
16 G
17 b
18 d
19 a
20 a
21 ¢
22 - d
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23 b
24 a
25 d
26 b
27 b
28 >
29 a
30 b
31 d
32 c
33 c
34 b
35 b
36 b
ST b
38 a
39 d
40 a
PREGUNTA?I_ SSE'?ERVA TIPO RESPOSTA CORRECTA

1 d
2 b

3 a




