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BASES QUE REXERAN A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO
CONCELLO DO PEREIRO DE AGUIAR PARA O ANO 2020

Ao abeiro do DECRETO 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e

0 procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informaciéon a muller

(CIM) de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincién
do seu recofiecemento.

Sistema selectivo: CONCURSO - OPOSICION

(Categorias profesionais: Asesor/a psicoléxico (Al), Asesor/a xuridico (A1)

1°.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade o establecemento do sistema, procedemento e baremos
das probas que se aplicaran na seleccion de persoal laboral temporal, a tempo completo, para
cubrir as prazas necesarias para o0 recofiecemento e acreditacion do centro de informacion a
muller (CIM) de titularidade municipal, composto polo seguinte persoal:

e (1) Un/ha “asesorla psicoloxico (Al)": que deberd posuir titulacion de grao, ou
titulacion equivalente, en Psicoloxia, e contar con formacién e experiencia en temas
relacionados coa igualdade de oportunidades por razén do xénero, que ostentara a
direccion do servizo.

e (1) Un/ha “asesorla xuridico (Al)”: que debera posuir titulacion de grao, ou
equivalente, en Dereito, e contar con formacion e experiencia en temas relacionados
coa igualdade de oportunidades por razén do xénero, que levara a acabo as tarefas de
asesoramento xuridico.

Estas contrataciéns realizaranse ao abeiro do DECRETO 130/2016, do 15 de setembro, polo
gue se establecen os requisitos e o procedemento para o recofiecemento e acreditacién dos
centros de informacién a muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a
modificacion e extincion do seu recofiecemento (DOG nim. 188 do luns 3 de outubro de 2016).
Para afrontar o gasto derivado de ditas contrataciéns, existe consignacidon orzamentaria
suficiente no Orzamento municipal para o ano 2020.

Seran funcidns a desempefiar polos/as contratados/as as establecidas nos artigos 11, 12 e 13
do antedito Decreto 130/2016, do 15 de setembro (DOG 03.10.2016):

¥"  Funcions da directora ou director do CIM
As funciéns da persoa que exerza a direccion do CIM seran as seguintes:

a) Coordinacién da atencién especifica a mulleres vitimas de violencia de xénero, pofiendo a
sUa disposicion os recursos existentes na Comunidade Auténoma a través da xestién urxente
dos servizos policiais, sanitarios, xudiciais e sociais que sexan oportunos.

b) Coordinacion da atencién especifica a mulleres en situaciéon de especial vulnerabilidade.
¢) Informacién sobre os recursos dispofiibles no seu &mbito territorial.

d) Organizacién, xestiébn e seguimento de conferencias, encontros, xornadas, exposiciéns ou
CUrsos.

e) Divulgacion e sensibilizacion da problematica das mulleres impartindo charlas, conferencias,
participando en medios de comunicacién, etc.
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f) Informacion e asesoramento ao colectivo LGTBI encamifiada a integracion e a igualdade de
oportunidades das persoas que o integran en todos os ambitos.

g) Informacion sobre cursos, estudos e xornadas que se programen no seu ambito territorial,
asi como sobre as actividades e servizos desenvolvidos polo drgano competente en materia de
igualdade da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia.

h) Organizacion de exposiciéns e xestion de programas.
i) Fomento do asociacionismo e a participacién cidadd das mulleres e do colectivo LGTBI.

j) Recepcion, canalizacién e tramitacion de denuncias en materia de discriminacién por razén
de xénero ou por razén da identidade e a orientacidon sexual no ambito da publicidade e os
medios de comunicacion.

k) Coordinacion, de ser o caso, do centro de documentacion.
[) Coordinacion con outros servizos pertencentes a outras institucions publicas ou privadas.
m) Elaboracion e supervision de memorias e informes.

n) Promocién da formaciéon continua do persoal dependente do CIM nas materias relacionadas
co obxecto e funcions do centro.

fi) Comunicacién ao érgano competente en materia de igualdade da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia dos datos relativos ao funcionamento do centro e da sua
variaciéon e achega da documentacion que corresponda, asi como achega da informacion
demandada ao abeiro das letras I) e m) do artigo 5 do decreto.

0) Atencion individualizada e seguimento as persoas usuarias mediante o0 asesoramento
persoal, telefénico ou por escrito.

p) Realizacién de calquera outra actividade que favoreza a consecucion do principio de
igualdade.

g) Calquera outra funcioén inherente a condicion de directora/or do CIM.

¥" Funcidéns de asesoramento psicoléxico
As funciéns da persoa que exerza o0 asesoramento psicoléxico do CIM seran as seguintes:
a) Atencién psicoldxica.

b) Realizacién de valoracions e orientacions psicoléxicas, asi como a emisién dos informes que
se consideren pertinentes.

¢) Intervencion individual.

d) Realizacion de informes psicol6xicos naqueles supostos en que sexan solicitados por
organismos publicos.

e) Realizacién de préacticas de grupo e talleres de autoestima.
f) Participacién nas actividades do CIM.
g) Colaboracién na elaboracion de memorias e documentos.

h) Calquera outra funcién que, dentro do seu ambito de actuacion, lle encomende a persoa que
exerce a direccion do CIM

¥" Funcions de asesoramento xuridico
As funciéns da persoa que exerza o asesoramento xuridico no CIM seran as seguintes:

a) Informacion e asesoramento xuridico.
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b) Colaboracion na elaboraciéon de memorias e documentos.

c¢) Calquera outra funcién que, dentro do seu ambito de actuacion, lle encomende a persoa que
exerce a direccion do CIM.

A publicidade das bases integras, asi como as sucesivas publicacions, teran lugar no taboleiro
de anuncios do Concello do Pereiro de Aguiar e na slia paxina web (www.concellopereiro.com).

2°.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

O contrato de traballo sera de persoal laboral temporal, na modalidade de contrato por obra ou
servizo determinado a tempo completo.

A duracion do contrato de traballo iniciarase cando remate o presente proceso selectivo, e
finalizara o 31 de decembro de 2021.

O réxime xuridico da relacion serd de caracter laboral, en réxime de dedicacibn a tempo
completo.

As retribucidbns mensuais brutas a percibir segundo as categorias dos postos de traballo
(incluida a parte proporcional das pagas extras) seran as seguintes:

PERSOAL TITULACION RET:;?:_:_?SONS GRUPO DE X OEIS?D A
CUALIFICADO DO CIM | ACADEMICA MENSUAIS (1) COTIZACION %
Titulacién de
grao, ou

Asesor psicoléxico titulacién 1.885,86 1 100 M
equivalente,
en Psicoloxia
Titulaciéon de

Asesor xuridico grao, ou 1.885,86 1 100 M
equivalente,

en Dereito

(1) Incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e complementos salariais suxeitos
a cotizacién mensual

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 0 réxime de incompatibilidades que
determina a lexislacion vixente.

O horario de traballo vird determinado polo establecido no Convenio Colectivo do Concello do
Pereiro de Aguiar n°® 32/100122012017 (B.O.P. nim. 242 do 20.10.2017).

3°.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS OS/AS CANDIDATOSIAS.

a) ldade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima
de xubilacion forzosa.

b) Titulacién esixida:

e Para o posto de “asesor/a psicoléxico (Al)": debera posuir titulacion de grao, ou
titulacién equivalente, en Psicoloxia.

e Para 0 posto de "asesor/a xuridico (Al)": debera posuir titulacion de grao, ou
equivalente, en Dereito.
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c)

d)

e)

)

h)

A titulacién deberase estar en condicion de obtela na data de terminacién do prazo de
presentacion de instancias. Enténdese que se esta en condicions de obtencion do
titulo, no caso dos académicos, cando se acredite que se abonaron os dereitos para a
sUa expedicion.

As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacién que
acredite a sta homologacién polo Ministerio competente na materia. As equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado da Administracion competente.

Acreditar a formacion en igualdade de oportunidades esixida no Decreto 130/2016,
do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion & muller de titularidade das
entidades locais de Galicia, mediante a xustificacion de ter realizado polo menos 200
horas de actividades formativas relacionadas coa igualdade de oportunidades, e a
experiencia coa acreditacion de ter traballado en entidades publicas ou privadas ou ter
realizado voluntariado nalgunha das entidades inscritas no Rexistro de Accion
Voluntaria de Galicia na seccion | (entidades de accién voluntaria).

Esta formacion é un requisito que deben posuir as persoas candidatas para poder
presentarse neste procedemento de seleccion. Esta formacion non sera obxecto de
valoracién na fase de concurso.

Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos
demais estados membros da Union Europea, ou nacional dalgin Estado, ao que en
virtude dos tratados internacionais celebradas pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras/es.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, a/o cOnxuxe das
persoas de nacionalidade espafiola ou dalgun dos demais estados membros da Unién
Europea, cando asi o prevexa o correspondente tratado, e as nacionais dalgun Estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadoras/es,
sempre que non estean separadas de dereito, asi como &as/aos descendentes de
ambolos conxuxes, de menos de vinte e un anos ou maiores desta idade que vivan as
slias expensas.

Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do
emprego a que se aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por
limitacidn fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes
funcions.

No caso de que se tefla condicion de discapacitado/a, a sla compatibilidade
acreditarase coa oportuna certificacion. Os/as aspirantes con discapacidade, faran
constar na sUa instancia se precisan adaptacion para a realizacion das probas, xa sexa
de tempo ou de medios.

Habilitacién: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en
virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o
exercicio de funciéns publicas. Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade
espafiola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a sancion disciplinaria
ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién publica.

Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade
co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions Publicas.

Acreditar o ingreso da cantidade fixada como dereitos de exame xunto coa solicitude
de participacidn no proceso selectivo.
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Todos os requisitos deberan estar en posesion do solicitante o dia que remate o prazo
de presentacion de solicitudes, debendo manterse os mesmos durante o proceso
selectivo, de acordo co previsto no artigo 18.2 do R.D. 364/1995, do 10 de marzo.

4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. As instancias solicitando formar parte da presente convocatoria presentaranse no modelo
oficial facilitado polo Concello do Pereiro de Aguiar, no Rexistro Xeral do Concello, de acordo
co preceptuado no artigo 16 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo
comun, durante o prazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao da
publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Ourense (BOP), na
paxina web e no Taboleiro de Anuncios do concello, sendo o horario de presentacién da
documentacion o seguinte:

- de luns a venres: de 08:30 a 15:00 horas.

De non presentarse as solicitudes no Rexistro Xeral, e co fin de axilizar os tramites, é
aconsellable que os/as interesados/as, dentro do prazo, remitan por correo electrénico
(rrhh@concellopereiro.com), a comunicacién da presentacion da solicitude por algin dos
medios previstos no referido artigo 16 da Lei 39/2015.

2. O modelo de solicitude figura como Anexo | das presentes bases. As solicitudes deberan ir
acompafiadas da documentacion indicada no artigo 5 das mesmas.

Todos 0s anuncios sucesivos seran publicados, exclusivamente, no Taboleiro de Anuncios e na
paxina web deste concello.

5°.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

I.- Oslas aspirantes deberan achegar, xunto coa solicitude, e con caracter obrigatorio 0s
seguintes documentos:

a) Fotocopia cotexada do DNI ou documento equivalente para xustificar a personalidade.

b) Fotocopia cotexada do titulo esixido ou resgardo de ter abonado os dereitos para a sua
expedicion (artigo 3°).

¢) Acreditacion das 200 horas de formacion en igualdade (artigo 3°).
d) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega (Celga 4) (artigo 9°).
e) Declaracion xurada, cuxo modelo figura como Anexo Il das presentes bases.

f) Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame para a participacion en probas
selectivas ao emprego publico municipal (Ordenanza fiscal publicada no BOP n° 288 do 17-
12-2014), de acordo co seguinte detalle:

“- Tarifa sexta.- Persoal laboral temporal e funcionarios interinos: 10,00 €.”

O pago da taxa realizarase mediante ingreso en efectivo na conta bancaria de titularidade
municipal seguinte:

ES92 2080 5326 9530 4000 9033
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En ningln caso, a mera presentacion da acreditacién do pago da taxa supora a substitucién do
tramite de presentacién da solicitude de participacion en tempo e forma.

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente (artigo 4°), determinara a exclusion
do/a aspirante as probas selectivas.

Non procedera devolucidn algunha dos dereitos de exame nos supostos de exclusion das
probas selectivas por causas imputables 6/4 interesado/a.

f) Documentacién acreditada dos méritos alegados para a convocatoria, mediante orixinais
ou fotocopias cotexadas. Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles
méritos que non queden debidamente acreditados, en tddolos seus extremos.

Il. Acreditacion de méritos:

A. Cursos de Formacion: o certificado ou diploma de asistencia ao curso con indicacion do
ndmero de horas lectivas (organizados, ben por unha administracién puablica, unha
universidade ou impartidos por empresas privadas homologados por unha administracion
publica).

B. Experiencia na administracion publica: debera xustificarse co certificado expedido polo
6rgano da administracidon con competencia na materia, onde constara a denominacién do posto
de traballo que ocupa ou ocupase, con expresion do tempo que o vifiese desempefiando e
relacion xuridica que mantivo ou mantén no desempefio deste.

C. Experiencia profesional féra do ambito da administraciébn publica: debera xustificarse
mediante o contrato de traballo, ndminas ou certificado de empresa, onde conste o periodo e

grupo de cotizacién; acompainado do certificado de vida laboral actualizada expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social (orixinal ou copia cotexada).

As copias acreditativas dos méritos presentados deberan ser cotexadas, sen prexuizo de que,
en calquera momento, se poderan requirir os documentos orixinais destas. Calquera diferenza
entre o documento orixinal e a slia fotocopia, supord a non validez do mérito alegado e a
exclusion definitiva do proceso selectivo, sen prexuizo das responsabilidades que se poidan
derivar. Asi mesmo, os orixinais poderan requirirse aos/as interesados/as seleccionados/as en
calquera momento do proceso selectivo e, en todo caso, ao ser chamados para formalizar o
correspondente contrato.

Caso de non achegar os devanditos orixinais/fotocopias compulsadas ou non coincidir estes
coas fotocopias correspondentes, quedara automaticamente excluido.

D. Cofiecemento da lingua galega: segundo establece o artigo 8 das presentes bases.

6°.- ADMISIONS. RECLAMACIONS. SUBSANACION OU EMENDA DE ERROS.

I Admisién de Aspirantes.

Rematado o prazo para presentar as instancias, o Alcalde ditara Resolucion coa lista
provisional de admitidos e excluidos coa especificacién do motivo da exclusién.
Il. Reclamaciéns. Subsanacion ou emenda de erros.

1. Publicadas as listas de aspirantes provisionais no Taboleiro de Anuncios e na
paxina web deste concello, os/as aspirantes poderadn presentar reclamacions as
mesmas, en todo caso por escrito, constando a descricion precisa da reclamacion e
achegando a documentacion en que se fundamente.
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2. As reclamacions deberan ser rexistradas e presentadas de idéntica forma que as
solicitudes.

3. Non caben reclamacions para a falta de documentacién non achegada no seu
momento.

4. Dada a urxencia das contratacions o prazo de presentacion de reclamacions sera
de dous dias habiles a partir do dia seguinte & publicacion da lista de aspirantes
provisionais no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello do Pereiro de
Aguiar.

5. Rematado o prazo de reclamacion e/ou de emenda de erros, o Sr. alcalde ditara
unha resolucién aprobando a listaxe de admitidos e excluidos definitiva,
fixando a data da celebracion da proba selectiva e da proba de galego, de ser o
caso, que se publicara no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do
concello.

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou

hora das probas selectivas, publicarase no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do

Concello.

No caso de non presentarse reclamaciéns polos/as aspirantes excluidos/as (de existir)

a lista publicada tera caracter definitivo.

Contra a resolucidon do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso
selectivo, o/a interesado/a podera interpofier recurso de reposicion no prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte a publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na sta paxina web
da devandita resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso - administrativo no prazo
de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto
expresamente o recurso de reposicion ou se producise a sta desestimacion presunta.

7°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os organos de seleccién seran colexiados e a sUa composicion deberase axustar aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a
paridade entre mulleres e homes. O persoal de eleccidon ou de designacion politica, o persoal
funcionario interino, o persoal laboral temporal e o persoal eventual non poderan formar parte
dos organos de seleccion. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual,
polo que non se podera realizar en representacion ou por conta de ninguén.

As persoas que nos cinco anos anteriores 4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacion de opositores, non poderan formar parte dos érganos de seleccion.

O tribunal cualificador estard constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a (que
actuard con voz pero sen voto) e tres vogais, cos/coas seus/stas correspondentes suplentes.
Ao abeiro do artigo 59.4 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, as persoas membros
dos érganos de seleccion, a excepciéon do Secretario/a, deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional na cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

A composicidn do Tribunal Cualificador determinarase na Resolucion de Alcaldia de aprobacion
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos 6 proceso selectivo.

Os integrantes do Tribunal Cualificador deberan absterse de formar parte deste, cando
concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de Procedemento
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Administrativo Comin. Os aspirantes poderan recusar os membros do tribunal de acordo co
artigo 24 da mencionada Lei.

O Tribunal Cualificador non podera constituirse nin actuar sen a presenza de mais da metade
dos seus membros, sexan indistintamente titulares ou suplentes. En todo caso, sera necesario
a presenza do presidente e do secretario ou de quen os substittan.

O Tribunal Cualificador resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e
estard facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das
probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que
asi o0 estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto,
limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal. Igualmente poderan requirir a asistencia de colaboradores/as que actuaran sen voz e
sen voto durante o proceso de seleccion para realizar tarefas de apoio ao 6rgano de seleccion
e baixo as instruciéns directas do mesmo.

As resolucions do Tribunal Cualificador vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, de
ser 0 caso, poida proceder a sla revision de acordo co previsto no artigo 106 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do
Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

8°.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso - oposicion.

FASE DE OPOSICION.- Valorarase ata un maximo de 12 puntos.
A fase de oposicion tera caracter eliminatorio.

Consistird na valoracién do coflecemento da lexislacion actual en materia de violencia de
xénero e de protecciébn as vitimas, cofiecemento dos recursos existentes, capacidade de
resolucién con perspectiva de xénero, a empatia e a capacidade de traballar en equipo.

PROBA DE CONECEMENTOS.
Estara integrada por un exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en:

e Contestar a un maximo de 50 preguntas tipo test, para a categoria de asesori/a
psicoléxico (Al), con respostas alternativas que preparara o Tribunal Cualificador
antes da celebracion do exercicio, sobre as funciéns propias do posto de traballo que
figuran no temario que se acompana.

O tempo maximo para este exercicio determinarao o Tribunal Cualificador.
Cualificacién: A valoracion maxima por este exercicio sera de 12 puntos, necesitando
un minimo de 6 puntos para aprobar.

As respostas non contestadas non teran valoracion.

As respostas erréneas non penalizan.

TEMARIO ASESORJ/A PSICOLOXICO (A1)
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A Constitucién Espafiola de 1978

Lei Orgéanica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais

A Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccién das vitimas da
violencia doméstica

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoraciéon do impacto
de xénero nas disposicidons normativas que elabore o Goberno

A Lei 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia
de xénero

Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero

Real Decreto 1917/2008, do 21 de novembro, polo que se aproba o programa de
insercién sociolaboral para mulleres vitimas de violencia de xénero

A lei 13/2008, do 3 de decembro de Servicios Sociais de Galicia

Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio & muller
embarazada

Instrumento de ratificacién do Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e
loita contra a violencia contra a muller e a violencia doméstica, feito en Istambul o0 11
de maio de 2011

Decreto 157/2012, do 5 de xullo , polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero no relativo aos
6rganos consultivos e de participacion

Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creacion do Centro de
Recuperacién Integral para mulleres que sofren violencia de xénero

Lei 2/2014, do 14 de abiril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de leshianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade
Resolucién do 9 de xufio de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e
Igualdade, pola que se publica o Acordo da Conferencia Sectorial de Igualdade do 21
de xullo de 2014, polo que se aproba o protocolo de derivacion entre centros de
acollida para as mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos e fillas

Lei Organica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién a
infancia e & adolescencia

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin de las
Administracions Puablicas

A Lei 12/2016, do 22 de Xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de Xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero

DECRETO 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para 0 recofiecemento e acreditacion dos centros de informacién a
muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacién e
extincion do seu recofiecemento (DOG num. 188 do luns 3 de outubro de 2016)

Real Decreto-Lei 9/2018, do 3 de Agosto, de medidas urxentes para o
desenvolvemento do pacto de estado contra a violencia de xénero

Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de Marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na
ocupacion

Servizo telefénico de Atencién e Proteccion para vitimas da violencia de xénero,
(ATENPRO)

Programa Abramolo Circulo (COP Galicia)

Programa de atencion psicol6xica a mulleres que sofren violencia de xénero (COP
Galicia)
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Mediacién intraxudicial (COP Galicia)

Quenda de Garda Psicoléxica VX (COP Galicia)

Protocolo de colaboracién entre a Secretaria Xeral de Igualdade e a Federacién
Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP)

Contestar a un maximo de 50 preguntas tipo test, para a categoria de asesor/a
xuridico (A1), con respostas alternativas que preparara o Tribunal Cualificador antes
da celebracién do exercicio, sobre sobre as funciéns propias do posto de traballo que
figuran no temario que se acompafia.

O tempo maximo para este exercicio determinarao o Tribunal Cualificador.

Cualificacién: A valoracion maxima por este exercicio sera de 12 puntos, necesitando
un minimo de 6 puntos para aprobar.

As respostas non contestadas non teran valoracion.

As respostas errébneas non penalizan.

TEMARIO ASESOR/A XURIDICO (A1)

A Constitucion Espafiola de 1978

Lei Orgéanica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local

Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local

Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais

A Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccion das vitimas da
violencia doméstica

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do impacto
de xénero nas disposicidns normativas que elabore o Goberno

A Lei 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia
de xénero

Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero

Real Decreto 1917/2008, do 21 de novembro, polo que se aproba o programa de
insercion sociolaboral para mulleres vitimas de violencia de xénero

A lei 13/2008, do 3 de decembro de Servicios Sociais de Galicia

Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio a muller
embarazada

Instrumento de ratificacion do Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e
loita contra a violencia contra a muller e a violencia doméstica, feito en Istambul o 11
de maio de 2011

Lei 27/2013 do 27 de decembro de Racionalizacion e sostenibilidade da Administracion
Local

Decreto 157/2012, do 5 de xullo , polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero no relativo aos
organos consultivos e de participacion

Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creacion do Centro de
Recuperacion Integral para mulleres que sofren violencia de xénero

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade

Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de Galicia

Resolucion do 9 de xufio de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e
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Igualdade, pola que se publica o Acordo da Conferencia Sectorial de Igualdade do 21
de xullo de 2014, polo que se aproba o protocolo de derivacion entre centros de
acollida para as mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos e fillas

22. Lei Orgéanica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion a
infancia e & adolescencia

23. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn de las
Administracions Puablicas

24. Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores

25. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico

26. A Lei 12/2016, do 22 de Xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de Xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero

27. DECRETO 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para 0 recofiecemento e acreditacion dos centros de informacién a
muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacién e
extincion do seu recofiecemento (DOG num. 188 do luns 3 de outubro de 2016)

28. Real Decreto-Lei 9/2018, do 3 de Agosto, de medidas urxentes para o
desenvolvemento do pacto de estado contra a violencia de xénero

29. Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de Marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na
ocupacion

FASE DE CONCURSO.- Valorarase ata un maximo de 8 puntos.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio, non podendo en ningln caso aplicarse a
puntuacion obtida na mesma para superar a fase de oposicion.

Consistirda na valoracion dos méritos acreditados polos/as aspirantes de conformidade co
seguinte baremo que se relaciona a continuacion.

O Tribunal s6 podera valorar aqueles méritos que fosen alegados polos/as aspirantes na
solicitude, da seguinte forma:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: ata un maximo de 4 puntos.

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou similar a do posto

O QUE SE OPtA...cuiiieiie i ieeie e e e e 0,20 por cada mes completo ou fraccién.
2. Por servizos prestados noutras AAPP na mesma categoria ou similara do posto

O QUE S OPIA...cui it ieie e e e e e 0,10 por cada mes completo ou fraccién.
3. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar & do

POSt0 O QUE SE OPtA.....vevee i eee e e 0,10 por cada mes completo ou fraccién.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion de certificado de vida
laboral actualizada expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social (orixinal ou copia
cotexada), e copia dos contratos de traballo ou certificados das empresas. A experiencia que
non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

Non se computaran servizos que fosen prestados simultaneamente con outros igualmente
alegados e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Tampouco se teran en conta servizos prestados mediante a celebracién de contratos
administrativos de servizos.
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B) FORMACION: Valorarase a formacién nas materias propias do posto: ata un maximo
de 2 puntos.

1. Cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos/curso
2. Cursos de entre 60 e 100 horas: 0,20 puntos/curso
3. Cursos de menos de 60 horas: 0,10 puntos/curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos
certificados acreditativos de ter realizada a accion formativa, na que conste o nimero de horas
de formacion realizada.

Neste apartado non se valoraran:

v Cursos de idiomas ou de informatica.
v Cursos formativos promovidos por asociaciéns de psicoterapia, nin empresas privadas.
v' Aasistencia a Congresos, seminarios, simposios, xornadas e similares.

Os cursos deberan ser organizados, ben por unha administracion pudblica, unha universidade
ou impartidos por empresas privadas homologados por unha administracion publica.

C) FORMACION EN MASTER OU POSTGRADO: ata un maximo de 1 punto.

Valorarase unicamente a formacion en master ou postgrado relacionado co contido e funciéns
propias do posto de traballo:

e Maéster ou postgrado cun minimo de 600 horas: 1 punto

D) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: ata un maximo de 1 punto.

Polo cofiecemento acreditado do idioma galego, computarase unicamente 0 grao superior 0
esixido:

e CELGASG: 1 punto
e Linguaxe administrativa nivel medio: 0,5 puntos
e Linguaxe administrativa nivel superior: 1 punto

So se lle concedera validez, polo que a acreditacion do idioma galego se refire, aos cursos ou
titulacions homologados pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Consellaria de Cultura,
Educacion e Universidade.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.
Non seran tidos en conta os méritos que non estean acreditados documentalmente, conforme

ao regulado nestas bases.

A puntuacion total do proceso selectivo serd a suma das cualificaciéns das fases de oposicion e
de concurso.

9°.- REQUISITOS LINGUISTICOS.
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O artigo 35 da Lei 2/2009, do 23 de xufio, de modificacion do texto refundido da Lei da funcién
publica de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, establece: “...nas
probas selectivas que se realicen para 0 acceso as prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agas
para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

O artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, dispén igualmente a
realizacion dun exame de galego, para dar cumprimento & normalizacién do idioma galego nas
administracions publicas de Galicia.

En cumprimento do sinalado os aspirantes deberan realizar unha proba que consistira na
traducion directa dun texto elixido polo tribunal do casteldn ao galego sen axuda de dicionario
nun tempo méaximo de 30 minutos.

Este exercicio cualificarase de apto/non apto e tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten, antes de que
remate o prazo de presentacion de solicitudes, posuir o Celga 4.

10°.- CUALIFICACION FINAL. PROPOSTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR. RELACION
DOS CANDIDATOSI/AS SELECCIONADOSIAS.

Finalizado o procedemento selectivo e establecido polo Tribunal Cualificador a orde de
preferencia, publicarase a listaxe das persoas seleccionadas no Taboleiro de Anuncios do
Concello e na sla paxina web (www.concellopereiro.com), non podendo declarar que foron
seleccionados/as un nimero maior de aspirantes que postos de traballo convocados.

A partir do dia seguinte a publicacién no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello do
Pereiro de Aguiar, os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles para alegar contra
dita baremacion, fundamentandoa nos aspectos que considere oportunos.

Transcorrido este prazo, o Tribunal Cualificador, elevara a definitiva a baremacion, e formulara
proposta da persoa seleccionada que obtivese unha maior puntuacién total no proceso
selectivo, para que a Alcaldia, cando estime oportuno, resoluciéon de contratacion.

No caso de que exista empate entre dous o mais aspirantes na puntuacion final, teran
preferencia os participantes que obtefian a maior puntuacion na fase de oposicion, e despois
dentro da fase de concurso:

1° Maior puntuacion por experiencia na mesma categoria a que se opta no Concello do
Pereiro de Aguiar, ou noutra administracion publica, e se isto non fora suficiente.

2° Maior puntuacién por experiencia na mesma categoria a4 que se opta na empresa privada.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza dos
interesados/as.

11°.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS.

A modalidade contractual serd a dun contrato laboral temporal, por obra ou servizo determinado
e a tempo completo, regulado polo artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, co periodo de
proba legalmente establecido.

O contrato de traballo formalizarase co/a aspirante seleccionado/a, o/a cal deberd presentar a
seguinte documentacion:
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- Declaracién xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas por sentencia firme.(ANEXO II)

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social
- Certificado do namero de conta bancaria (IBAN)

Para adquirir a condicién de persoal laboral temporal, o/a aspirante seleccionado/a debera
superar satisfactoriamente o periodo de proba, de conformidade co establecido no artigo 14 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores.

12°.- LISTAXE DE RESERVA.

Ao remate do proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas que
superaron o dito proceso por orde de puntuacion, que tera vixencia durante o periodo da
contratacion referido nas presentes Bases (artigo 2°).

As persoas que formen parte desta listaxe poderan ser chamadas por rigoroso orde de
puntuacion para a cobertura do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da
persoa seleccionada, impedimento para ser contratado, non superacién do periodo de proba e
outras circunstancias analogas que se poidan producir (baixas, etc).

13°.- LEXISLACION.

No non previsto nestas bases, sera de aplicacion a normativa seguinte:

e Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica

e Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local

¢ Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local

e Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local

e Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de
persoal da Comunidade Auténoma de Galicia

¢ Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion
Xeral do Estado

e Lei5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia

e Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion determinada

e Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo

e Orde APU/1461/2002, do 6 de xufio, pola que se establecen as normas para a
seleccion e nomeamento de persoal funcionario interino

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de Galicia

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin de las
Administracions Puablicas

e Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
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e Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico

e DECRETO 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e 0
procedemento para o0 recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion a
muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacién e
extinciéon do seu recofiecemento (DOG num. 188 do luns 3 de outubro de 2016)

e Convenio Colectivo do Concello do Pereiro de Aguiar n°® 32/100/122012017 (B.O.P.
nam. 242 do 20.10.2017)

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais

14°.- PROTECCION DE DATOS.

As persoas aspirantes, mediante a participacién no referido proceso, dan o seu consentimento
para que a Administracion actuante proceda ao tratamento do seus datos de caracter persoal
para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal e o seu RGPD.

Os datos pasaran a formar parte dun ficheiro xestionado polo Concello do Pereiro de Aguiar,
con sede na Praza do Concello, nim. 1, 32710 O Pereiro de Aguiar (Ourense), onde poderan
exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e, se é o caso, 0
de oposicion.

15°.- CARACTER VINCULANTES DAS BASES.

As presentes Bases desta convocatoria vinculan 6 Concello, és tribunais cualificadores e as
persoas aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

16°.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, asi como a
interpretacién das mesmas.

17°.- DISPOSICION FINAL E RECURSOS.

As presentes bases entraran en vigor ao dia seguinte da publicacién do anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sla paxina web

(www.concellopereiro.com).

Esta convocatoria, as slas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da
actuacion do tribunal, poderdn ser impugnados polos interesados/as nos casos e na forma
establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA.




A) DATOS DO SOLICITANTE.
NOME E APELIDOS:

NIF / NIE: NACIONALIDADE:
DOMICILIO
NOTIFICACIONS:

LOCALIDADE: CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:

TELEFONO: TEL;%%'\E

CORREO ELECTRONICO:

EXPON: Que informado da convocatoria efectuada polo Concello do Pereiro de Aguiar para a
seleccion de persoal laboral temporal, por concurso — oposicidn, ao abeiro do DECRETO
130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
recofiecemento e acreditacion dos centros de informaciéon & muller (CIM) de titularidade das
entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincién do seu recofiecemento
(DOG num. 188 do luns 3 de outubro de 2016), conforme aos supostos previstos no artigo 15.1
do vixente Estatuto dos Traballadores.

SOLICITA: Que sexa admitido/a a tomar parte no procedemento, comprometéndose a
someterse as bases que o regulan.

PRAZA SOLICITADA:

€ Asesor/a psicoloxico (Al)
€ Asesor/a xuridico (Al)

AUTORIZA: Ao Concello do Pereiro de Aguiar para a publicacibn dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no Taboleiro de Anuncios e na
paxina web do concello, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion.

LUGAR, DATA E FIRMA.

No Pereiro de Aguiar, de de 2020

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PEREIRO DE AGUIAR.

En cumprimento da LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal e o seu
RGPD, se lle informa que os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien nun ficheiro, titularidade
do Concello do Pereiro de Aguiar, coa finalidade de xestionar todo o relacionado co expediente tramitado.

ANEXO II.- DECLARACION XURADA.
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D./D2. ;
co DNI , con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA
baixo xuramento ou promete:

= non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas,

= non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das
funcions ou tarefas correspondentes a praza a que se opta e

= non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
comunidades auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das
funcions publicas;

= no caso de ser nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
estar sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos
termos, 0 aceso ao emprego publico.

No Pereiro de Aguiar, a de de 2020

O/A solicitante,

Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PEREIRO DE AGUIAR
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